ACUERDOS DEL PLENO DE FECHA 9 DE JULIO DE 2015:

DOTACION ECONOMICA DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta formulada por el Presidente, que
textualmente dice:

“D. ALVARO GUTIERREZ PRIETO, Presidente de la Diputacién Provincial de Toledo,
formula al Pleno Corporativo la consideracion de la siguiente

PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se formula propuesta de acuerdo corporativo para
establecer la asignacion de una dotacion econdémica a los Grupos politicos de esta Corporacion,
desde la fecha de toma de posesion correspondiente, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar que los distintos grupos politicos que integran la Corporacion Provincial
la tengan la asignacién de una dotacién econdémica cifrada en un componente fijo, equivalente a
8.000 € por grupo politico y mes y un componente variable, cifrado en 1.640 € por Diputado y mes.

SEGUNDO.- La dotacion econémica sefialada no podra destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién Provincial o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Los Grupos
Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion precitada, que pondran a
disposicion del Pleno de la Diputacion, siempre que éste lo pida.

TERCERO.- De acuerdo con las previsiones del articulo 75.5 de la vigente Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, del presente acuerdo se dara la publicidad en
tal precepto prevista.”

PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA SOBRE CARGOS CORPORATIVOS A DESEMPENAR
CON DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.

Por el Sr. Secretario se da cuenta de la propuesta formulada por el Presidente, que
textualmente dice:

“D. ALVARO GUTIERREZ PRIETO, Presidente de la Diputacién Provincial de Toledo,
formula al Pleno Corporativo la consideracion de la siguiente

PROPUESTA

Con el fin de procurar la adecuacion del régimen retributivo de los miembros de la
Corporacion Provincial, asi como su desempefio con dedicacibn exclusiva o parcial, e
indemnizaciones al nuevo mandato de la Corporacién Provincial recientemente constituida y de de
conformidad con lo establecido en los articulos 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, se propone al Pleno
Corporativo la siguiente relacion de cargos de la Corporacién Provincial que podran desempefiarse
en los regimenes que a continuacion se detallan:




A) CON DEDICACION EXCLUSIVA:

- PRESIDENTE (1) de la Corporacion Provincial.

- VICEPRESIDENTES (4) de la Corporacion Provincial.

- PRESIDENTE (1) de Grupo Politico, en quien no concurra la condicion de Portavoz.
- PORTAVOCES (4) de los Grupos Paliticos.

Las retribuciones de estos cargos representativos seran:

* Presidente de la Corporacion Provincial: De conformidad con lo previsto en el articulo
75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el limite maximo
legal establecido como referencia para el tramo de poblacion correspondiente, cifrado en un importe
integro anual de setenta y cinco mil (75.000,00) euros, por todos los conceptos retributivos, excluidos
los trienios a los que, en su caso, tuviera derecho.

* Vicepresidentes de la Corporacion Provincial, Presidentes de Grupo Politico en
quienes no concurra la condiciéon de Portavoz y Portavoces de los Grupos Politicos: De
conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en cuantia equivalente a la adoptada para el mandato corporativo anterior
y por el desempefio de cada uno de los cargos mencionados, se establece una percepcion retributiva
por un importe integro anual de sesenta y ocho mil (68.000,00) euros, por todos los conceptos
retributivos, excluidos los trienios a los que, en cada caso, se tuviera derecho.

En el supuesto de que el desempefio de los anteriores cargos representativos concurriera
con el desempefo de otros de naturaleza publica, compatibles, podra optar el interesado por la
percepcion, en la cuantia y forma correspondientes, de una u otra retribucion.

B) CON DEDICACION PARCIAL (2 dias por semana):

Diputados con Delegacion especifica (4): De conformidad con lo previsto en el articulo 75
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuantia
equivalente a la adoptada para el mandato corporativo anterior y por el desempefio de cada uno de
los cargos mencionados, se establece una percepcion retributiva por un importe integro anual de
treinta y cinco mil seiscientos dos (35.602,00) euros, por todos los conceptos retributivos, excluidos
los trienios a los que, en cada caso, se tuviera derecho.

C) INDEMNIZACIONES:

C.1) Los miembros de la Corporacion Provincial que no pertenezcan a ninguno de los niveles
retributivos a los que se asigna algun régimen de dedicacion, exclusiva o parcial, percibiran una
indemnizacion por razon del ejercicio de la funcién de 700 euros por mes, por la concurrencia
efectiva a sesiones de los siguientes 6rganos colegiados de la Corporacion y con independencia del
namero de éstas que se celebren, siempre que durante dicho periodo de tiempo tal concurrencia sea
igual o superior a una sesion:

-- Sesiones del Pleno Corporativo.
-- Sesiones de las Comisiones Informativas, Permanentes o Especificas.
-- Otras Comisiones propuestas por la Presidencia.

C.2) Adicionalmente, los miembros de la Corporacién Provincial que no pertenezcan a
ninguno de los niveles retributivos a los que se asigna algin régimen de dedicacién, exclusiva o
parcial, percibiran una indemnizacién por razén del ejercicio de la funciéon de 1.000 euros por mes,
por la concurrencia efectiva a sesiones de la Junta de Gobierno de la Corporacién Provincial y con
independencia del nimero de éstas que se celebren, siempre que durante dicho periodo de tiempo
tal concurrencia sea igual o superior a una sesion.

En su caso, la concurrencia efectiva a sesiones de los 6rganos colegiados reguladas en los
apartados a.l y 2, anteriores, y, en consecuencia, el devengo y percepcion de las indemnizaciones
correspondientes serd compatible.

Los miembros de los érganos de gobierno de los Organismos Auténomos Administrativos,
dependientes de la Diputacion Provincial, percibiran indemnizacion de 79,00 euros por asistencia/s
dia a sesiones de sus respectivos érganos colegiados.



C.3) En los desplazamientos para los que fueran comisionados, tendran derecho al abono de
los gastos de transporte y, en su caso, de manutencién y alojamiento ocasionados y debidamente
justificados, siempre que para ello hubieran recibido la correspondiente autorizacion de la
Presidencia.

Independientemente de las indemnizaciones que se establecen en este apartado, los
miembros corporativos con dedicacion exclusiva o parcial percibiran las retribuciones que, al amparo
de la legalidad vigente, tenga acordado el Pleno Corporativo a tal efecto y en cada momento.

Todas las retribuciones se devengaran desde la fecha de toma de posesién como
Diputados, con caracter fijo y periodicidad mensual, y se liquidaran y haran efectivas a mes vencido,
excepto en los meses de toma de posesion y cese en el cargo que origina el devengo, que se
liquidaran por dias, y con referencia a 14 mensualidades por afio, devengandose dos en los meses
de junio y diciembre.

De los anteriores acuerdos, una vez adoptados, se dard la publicidad prevista en el
apartado 5 del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.”



