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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Anuncio

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Toledo, en sesion celebradael dia19 de
octubre de 2012, adopto, entre otros, acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero.—Aprobar definitivamente el Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Diputacién Provincial de Toledo y que esdel siguiente tenor literal:

«REGLAMENTO DE ORGANIZACIONADMINISTRATIVA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ambito en que habrade desarrollarse laactividad delaDiputacion Provincia durantelos
préximos afios se caracteriza por dos circunstancias. ladisminucion delosrecursos econémicos
disponibles paralaejecucion de sus actividadesy lanecesidad deincrementar laeficaciaenel
cumplimiento de susfinesque, dado € caracter complementarioy auxiliar respecto delosfines
delos ayuntamientosy alavistade laescasez de recursos en que éstos, con caracter general,
se encuentran, obligan a la Diputacion Provincial a centrarse en un mejor y més amplio
desempefio de las funciones propias que son las de cooperacion y asistenciaquele atribuyela
Ley.
Por tanto, la estructura organizativa de la Diputacion debe ajustarse a esa nueva realidad
socioecondmica que impone lasimplificacion delas estructuras administrativas, lareduccién
de su costey lamejora en la capacidad de responder a las necesidades de | os ciudadanos.

El presente Reglamento de Organizacién Administrativatrata de afrontar estosretos.

Por unaparte, y con animo dedar cumplimiento alas previsionesdel articulo 9.2 de nuestra
Constitucion se favorece la participacion de los ciudadanos en la vida politica previendo la
creacion de consejos sectoriales que serviran para acercar las inquietudes y necesidades
sociales alos ambitos de decision administrativa.

Deotra, ladisminucién de losrecursos de la Diputacion Provincial, muy significativacon
relacién alos recibidos en el gjercicio presupuestario de 2011, lareduccion de la asignacion
presupuestaria con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, la cancelacion de la
aportacion del Estado alos planes provincialesde obrasy serviciosy €l previsibledeterioro de
lasituacién econdmico financierade las administraciones publicas, obligaarealizar un mejor
gestién de los recursos, incrementando |a eficacia en la asignaci én de los mismos.

Ademas, seefectliaunaracionalizaci on delaestructuraadministrativaprovincial procediendo
areducir el nimero de érganos a que se encomiendan los diferentes sectores de actividad y a
simplificar laorganizaciéninternade éstos. Dicharacionalizaci én supone compendiar y reordenar
laAdministracion Provincial, evitando duplicidadesy cumpliendo, por imposicién del articulo
31.2 delaConstitucién, con los criterios de eficienciay economiaen el gasto publico, actitud
especialmente necesaria en €l contexto de merma de | os recursos disponibles anteriormente
aludida

Se hamantenido, ademés, |a capacidad de servicio alos ciudadanos, principio basico que
justificala existencia de la Diputacion Provincia y que debe, en todo momento, presidir sus
actuaciones.

Otro aspecto importante del presente Reglamento eslagjecucién del acuerdo plenariodela
Diputacién Provincial de Toledo de 22 de junio de 2006 por el que se aprobd el punto 8 del
orden del dia.

Y, por ultimo, buscando dar cumplimiento a principio de gficacia, sehanintroducido medios
paracontrolar lagestion por € grado de cumplimiento delos objetivos asignados, asi como para
lapersecucion de lacalidad en € gobierno de los asuntos pablicos.

Junto aesto, y paramaterializar €l principio de objetividad previsto en € articulo 103 dela
Constitucion, la nueva estructura organica se basa en la profesionalizacion de la actividad
administrativa.
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TiTULOI

«Delaestructuraadministrativa
delaDiputacién Provincial de Toledo»

Articulo1.—PresidenciadelaDiputacion Provincial.
El Presidente de la Diputacion Provincia dirige € Gobierno y la Administracion de la
Provincia, gjerce lajefatura superior del personal delamismay ostenta su representacion.
Para el gercicio de sus funciones, el Presidente podré disponer, con las funciones que le
asigne, de un Gabinete cuyos miembros estaran previstos en la correspondiente plantilla 'y
relacion de puestos de trabajo.

Articulo2—EstructuraadministrativadelaDiputacion Provincial.

Para el gercicio de las competenciasy desarrollo de las funciones que corresponden ala
Diputacion Provincial de Toledo, ademasdelaSecretaria, lalntervenciony laTesoreria, previstas
end articulo92 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladoradelas Basesde Régimen Local, los
servicios administrativos provinciales se estructuraran en areas, cada una de las cuales
comprenderd uno o varios sectores de actividad funcionalmente homogéneos.

Articulo3—Estructuradelasareas.

1. CadaAreaseintegrarapor Coordinacionesde Serviciosy Serviciosy éstos, asu vez, por
Secciones, Negociadosy demas Oficinas que se determinen.

2. Al frente de cada Area se hallara un Director cuyas funciones son:

a) Direccion y coordinacion de las unidades administrativas del mismo, cuya jefatura
inmediata ostenta.

b) Elaboracion de proyectosy propuestas de disposiciones, acuerdosy convenios respecto
de las materias de su ambito de funciones.

¢) Elaboracion, seguimientoy control del presupuesto anual que se le asigne.

d) Evaluacion de los servicios de su competencia.

e) Otras que se e asignen. )

3. EncadaAreapodraexistir uno o variosAdjuntos alaDireccion de Areacuyasfunciones
seran de auxilio y sustitucion de las funciones de la Direccion. )

4. Asimismo, bajo la direccion y coordinacion del Director de Area, podran existir
Coordinadores de Servicios cuyas funciones seran la de direccién y coordinacion de dos o
mas Servicios.

5. LasAreasestaran integradas por Servicios. Bajo ladirecciony coordinacion del Director
de Areay, en su caso, del correspondiente Adjunto alaDireccidn de Area, y Coordinador de
Servicios, exigtiraun Jefe de Servicio en cadauno de esos servicios con las siguientesfunciones:

a) Direccion y coordinacion de las unidades administrativas del mismo, cuya jefatura
inmediata ostenta.

b) Evaluacién de los servicios de su competencia.

¢) Otras que sele asignen.

6. Enlas secciones, negociadosy oficinas asimiladas, bajo ladireccion y coordinacion del
Jefe de Servicio, existiraun Jefe de Seccidn o Negociado cuyas competencias seran, respecto
de su Seccion o Negociado las que €l Jefe de Servicio ostenta respecto de su Servicio.

Articulo4.—Categoriasprofesionales.

L osresponsablesde cadaunadelas éreas de actividad en que se estructuralaadministracion
de Diputacion Provincial de Toledo tendran la categoria profesional y funciones siguientes:

a) La Direccién de Area estaran ocupadas por funcionarios pertenecientes al grupo A1,
correspondiéndoleslasfuncionesprevistasen d articulo 28 delaLey 2 de 2011, de 10 demarzo,
de Empleo Pablico de Castilla-LaManchay en el presente Reglamento.

b) Las Adjuntias de Area, las Coordinaciones de Servicio, y las Jefaturas de Servicio
estaran ocupadas por funcionarios que pertenezcan, al menos, al subgrupo A2,
correspondiéndoleslasfuncionesprevistasen d articulo 29 delaLey 2 de 2011, de 10 demarzo,
de Empleo Plblico de Castilla-LaManchay en €l presente Reglamento.

¢) Las Jefaturas de Seccion estaran ocupadas por funcionarios que pertenezcan, al menos,
a subgrupo A2, correspondiéndoles las funciones previstas en € articulo 29 delaLey 2 de
2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-LaManchay en el presente Reglamento.

d) Las Jefaturas de Negociado, o de unidades asimiladas, estaran servidas por
funcionarios que pertenezcan, al menos, al subgrupo C1, correspondiéndol es|as funciones
previstas en el articulo 31 de la Ley 2 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo Pablico de
Castilla-LaManchay en el presente Reglamento.

Articulo5.-Delasareasy unidadesasimiladas.

LaDiputacion Provincial de Toledo, ademas delaSecretaria, lalntervenciony laTesoreria,
estara integrada por |as siguientes Areas:

a) Areade Asuntos Generales.

b) Areade Hacienda.

c) Areade Cooperacion e Infraestructuras.

d) AreadeAccion Sectorial.
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TiTULOII
«Dela Secretaria General»

Articulo6.—Dela Secretaria General.

1. El Secretario General delaDiputacion de Toledo, bajo ladependenciadirectadel Presidente
de la Diputacion, tiene atribuidas | as siguientes funciones:

a) Fepublica

b) Asesoramiento juridico. )

¢) Direccidn, gestion, coordinacién administrativay evaluacion delas Areasadministrativas.

d) Direcciény coordinacion y evaluacion de las unidades administrativas dela Secretaria.

€) Cualesquieraotras que le encomiende el Presidente.

2. EnlaSecretariaGeneral seincardinan lossiguientes servicios:

a) Servicio de Secretariay Documentacion.

b) Servicio de Patrimonio.

¢) Asesoria Juridica, con rango de Servicio.

3. Ademas, se adscribe ala Secretaria General el Centro de Estudios L ocales de Toledo.

4. El titular de la Secretaria General sera nombrado entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter Estatal, subescala de Secretaria, de categoria Superior.

Articulo 7.—Asesoria Juridica.

Es el dérgano encargado del Asesoramiento Juridico y la Asistencia «en Juicio» de la
Diputacién Provincial de Toledo y de sus organismos publicos, asi como de Asistencia «en
Juicio» delas Entidades L ocalesdelaProvincia, sin perjuicio delasfuncionesatribuidas por la
legislacion vigente a otros érganos estatales, autonémicos y provinciales.

Articulo 8.-Organizacion delaAsesoriaJuridica.

1. LaAsesoriaJuridicaestaadscritaala Secretaria General dela Corporacion.

2. LaAsesoriaJuridicaestaintegradabajo ladireccion del Secretario General, por € Oficia
Mayor Letrado y letrado o letrados de los servicios juridicos de la Diputacién Provincial de
Toledo y €l resto del personal funcionario que integren las diferentes unidades dependientes
deaquédlla

3. Los puestos de trabajo de letrados figuraran, sin exclusiéon alguna, en la relacion de
puestos de trabajo de laAsesoria Juridica, de la que dependeran organicay funcionalmente.

Articulo9.—Titular delaAsesoriaJuridica.

1. El Secretario General y, en el caso de delegacion, € titular delaAsesoriaJuridicaasume
ladireccion del Servicio Juridico delaDiputacion Provincia de Toledo, susorganismos publicos
y deAsistenciaen Juicio delas Entidades L ocales, y ental concepto le correspondeladireccion,
coordinacion einspeccion delas funciones encomendadas alos serviciosjuridicos provinciales.

2. La Asesoria Juridica y los grupos que la forman, desempefian sus funciones bajo la
superior direccion del Secretario General.

3. De conformidad con la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas,
corresponde al Secretario General y, en €l caso de delegacion, al titular delaAsesoriaJuridica
formar parte delas Juntas de Contratacion que se constituyan y delas M esas de Contratacion
delaDiputacién Provincial, pudiendo atal efecto ser sustituido por otrosletradossi existieran
o por funcionarios, licenciados en derecho, habilitados al efecto por el Secretario General.

Articulo 10.—Funciones.

Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia en Derecho al Presidente, a la Junta de
Gobierno y demaés érganos, comprensiva del asesoramiento juridico y de larepresentacién y
defensaenjuicio delaDiputacion Provincial, de sus organismos plblicosy defensaen juicio
de las Entidades Locales de la Provincia, salvo que designen abogado colegiado que les
representey defienda, de conformidad con | o dispuesto en el apartado tercero del articulo 551
delaLey 6 de1985,deldejulio, del Poder Judicial.

Articulo 11.—Ejerciciodelafuncion contenciosa.

La representacion y defensa en juicio de la Diputacion Provincial de Toledo y de sus
organismos publicosy Entidades L ocales delaProvinciaante cua esgquiera 6rdenesy érganos
jurisdiccionales, corresponde alos|etradosintegrados en laAsesoria Juridica, de conformidad
conlo dispuesto enlas normas procesal es, pudiendo habilitarse aotros funcionarioslicenciados
en derecho, salvo que se designen abogados colegiados que les representen y defiendan.

Articulo 12.—Ejerciciodelasfuncionesconsultivas.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica informar, con carécter previo y preceptivo, en los
siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Losconvenios que cel ebren laDiputacion Provincial deToledo o susorganismos publicos.

¢) Los model os de pliegostipo, |os pliegos de clausul as administrativas particulares en
su defecto, los acuerdos sobre modificacion, resolucion e interpretacion de los contratos
administrativos, la preparacion de los contratos de asistencia técnica que tengan por
objeto el asesoramiento juridico externo, y en los demas supuestos en que la legislacién
sobre contrataci én administrativaexijainforme preceptivo delaAsesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para actuar que presenten |os particulares ante la Diputacién
0 sus organismos publicos.
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€) Los acuerdos sobre gjercicio de accionesjudiciales.

f) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de lesividad.

g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion alos juzgadosyy tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual lalegislacion vigente exijainforme juridico con
caracter preceptivo.

2. Asimismo, el Presidente y los miembros de la Junta de Gobierno, podran consultar ala
Asesoria Juridica sobre cualquier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su
competencia, precisando los puntos que deben ser objeto de asesoramiento.

3. Lapeticion deinformejuridico seradirigidaal Sr. Presidente delaCorporacion, deberair
acompafiada inexcusablemente de todos los antecedentes del caso, debidamente detallados,
copia de la totalidad de la documentacion con que se cuente, informe del responsable
administrativo, pormenorizando los antecedentes facticosdel casoy su criterio acercadel fondo
del asunto.

4. Losinformesdeletrado no son vinculantesy seemitiran, por reglageneral, en el plazode
diez dias, salvo que €l plazo del procedimiento exija otro menor y asi se haga constar en la
solicitud deinforme o un plazo mayor s asi sejustificarapor laAsesoriaJuridica.

5. Unavez emitido informe por laA sesoria Juridicasobre un expediente 0 asunto determinado
no podrasolicitarse posteriormente ningn informejuridico interno.

Articulo 13.-Normas regulador as de la asistencia letrada gratuita en juicio a los
Ayuntamientos.

1. Las presentes normas reguladoras de |a asistencia letrada en juicio son de aplicacion a
todos|os municipiosdelaprovinciade Toledo de menor capacidad econdmica, y se dictan con
base en |as competencias que en tal sentido otorga alas Diputaciones Provinciales € articulo
36.1.b) delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladoradelas Bases de Régimen Local.

2. Hade entenderse por «municipio de menor capacidad econdémica» aquel cuyo censo de
poblacién no exceda de 20.000 habitantes.

La asistencialetrada contenida en esta resolucion es de plena aplicacion alatotalidad de
|as entidades |ocal es suprao inframunicipal es, con independenciadel nimero de habitantesde
los municipios o entidades territoriales que las integren, salvo que en las primeras se hallen
interesados uno o varios muni ¢ipios que no tengan la consideracion de «municipio de menor
capacidad econdmica» en lostérminos del parrafo anterior.

L as peticiones de asistencial etrada deberan formul arse con carécter previo aque se evaclie
cualquier actuacion procesal por parte de la entidad solicitante. No se admitirén solicitudes
referidas aprocedi mientos paral os que yase hayarealizado designacién deletrado y procurador
por parte delaentidad local.

3. Laconcesion de la asistencia letrada gratuita en juicio serd en todo caso expresa, y se
instrumentarapor Decreto dela Presidencia, previoinforme delaUnidad de AsesoriaJuridica.

El Decreto que autoricelaasistencia, acordaraque serealice por los Servicios Juridicos de
la Diputacion o designara abogado y procurador colegiados, quienes minutarén sus servicios
conforme alo previsto en las presentes normas.

No se acordarala concesién de asistencia letrada por la Diputacion cuando se trate de:

a) Litigios que directa o indirectamente traigan causa de la confrontacion entre dos 0 més
grupos politicos de la Entidad solicitante.

b) Litigios mantenidos con otras administraciones publicas o sus organismos.

¢) Procedimientos que tengan por objeto reclamaci ones de responsabilidad patrimonial.

d) Asuntos de cuantiainferior a 1.000,00 euros o que siendo de cuantia indeterminada se
consideren escasamente relevantes.

€) Asuntos en que se estime, en informe de los Servicios Juridicos de la Diputacion, que la
posicion procesa delaEntidad Solicitante es manifiestamenteinsostenible o carente defundamento.

f) Las solicitudes de asistencia para procedi mientos en que lareclamacion deducidafrente
alaEntidad solicitante serefieraexclusivamente alasati sfacci én de unaobligacién yareconocida
con €l reclamante, en particular cuando sereclame el pago del precio delos contratos suscritos
por laentidad reclamante, la devolucion de ingresos indebidos u otros devol uciones previstas
por lanormativatributaria o €l pago de salarios, entre otras.

En ninglin caso procedera la aceptacion de una solicitud de asistencialetrada que, directa
oindirectamente, tenga causa en laconfrontaci on entre dos 0 mas grupos pol iticos o miembros
delaEntidad que solicitalaasistencialetrada, o entre Instituciones, yasean estas dependientes
deunaAdministracion Local, Autondmicao Estatal.

Tampoco procedera la concesion de asistencia letrada en los casos de reclamaciones de
responsabilidad patrimonial cuyos supuestos se hallen debidamente asegurados por Entidad
0 Compariia de Seguros.

4, Lasasistencias|etradas autorizadas, cesardn en el momento en que se produzcaun fallo
judicial en primerainstanciaadverso alas pretensiones municipal es quedando, por tanto, fuera
de este régimen de asistencia los ulteriores tramites procesal es que contraaquel fallo pudiera
promover, en su caso, la Entidad Local, excepto en el supuesto de que la propia Entidad
continde con € mismo Letrado designado por la Diputacion y que el falo en segunda o
posterioresinstancias, yaen este caso, seafavorable alosintereses municipales. De producirse
tales incidentes procesal es en segunda o posteriores instancias tendran €l mismo tratamiento
que el falojudicial que se produzcaen dichasinstancias.

5. Los honorarios de la defensa | etrada que generen |os pleitos iniciados o continuados en
el régimen de asistencia previsto en esta ordenanza seran sufragados integramente por la
Corporacién Provincial en lostérminos descritos.
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A los fines del parrafo anterior, la designacion de Letrado para la defensa de un proceso
judicial, ya sea éste como consecuencia de asistencia letrada concedida a un Ayuntamientos
delaProvincia, o paraladefensadelosintereses de esta Diputacion Provincial o susOrganismos
Auténomos que lo soliciten, dara lugar a minutacién conforme a las normas en vigor que
regulen los honorarios profesional es recomendados por €l Consegjo delaAbogaciade Castilla
LaMancha, con unareduccion del 40 por 100y un limite maximo, en cualquier caso, de 3.000,00
eurospor instancia, 1VA excluido. En dicho importe maximo de 3.000,00 euros por instanciase
hallan incluidosincidentes, piezas separadasy cual quier otro trdmite procesal que se sustancie
ante el mismo organo judicial, por lo que la minutacion ha de ser Unica, aunque incluyendo
todos los conceptos minutables. A la suma de los cuales, si aquella fuere igual o inferior a
3.000,00 eurosseleaplicarael 40 por 100 dereduccidn, y s fuere superior seaplicarael 40 por
100y si alln asi fuere superior a 3.000,00 euros se reduciraen todo caso a 3.000,00 euros.

Se autoriza, de conformidad con las condiciones econémicadel momento, lamodificacion
del importe maximo de 3.000,00 euros por Decreto de Presidencia. Dichamodificacion lo sera
como normageneral paraser atribuida atodas las designaciones de L etrado que se produzcan
apartir del Decreto de modificacion, y nunca para casos puntual mente particul ares.

6. Deigual modo los gastos de representacion procesal en los procedimientosjudicialesen
gue no sea posible que tanto ladefensacomo larepresentacién recaigaen €l Letrado designado,
seran sufragados los gastos de representacion por el Ayuntamiento. No sera designado
Procurador paralarepresentacion de laEntidad Local cuando |egalmente pueda ser asumida
por el Letrado designado, €l cual asumirael compromiso de dicharepresentacion. No obstante,
si asi es expresamente solicitado por laEntidad L ocal, seradesignado Procurador que se haga
cargo de la representacion de la misma, en cuyo caso la Entidad Local solicitante asumirael
pago de la minutacion integra del profesional designado que, en todo caso, o sera por la
Presidenciade esta Diputacion Provincial».

TITULOIII
«Delalntervencion»

Articulo14.—Delalntervenciéon General.

1. Lalntervencion General delaDiputacion tiene atribuidalaresponsabilidad administrativa
derivadadelasfuncionesde control y fiscalizacion internade lagestién econémico-financiera
y presupuestaria, y la contabilidad, asi como la de asesoramiento en tales ambitos de gestion.

1.1 Lafuncién de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria comprende:

a) Lafiscalizacion, en los términos previstos en lalegislacion, de todo acto, documento o
expediente que délugar al reconocimiento de derechosy obligaciones de contenido econémico
0 que puedan tener repercusion financierao patrimonial, emitiendo €l correspondienteinforme
o formulando, en su caso, |os reparos procedentes.

b) Laintervencién formal delaordenacion del pagoy de su realizacién material.

¢) Lacomprobacion formal delaaplicacion delas cantidades destinadas aobras, suministros,
adquisiciones y servicios.

d) Larecepcién, examen y censura de los justificantes de |os mandamientos expedidos a
justificar, reclaméndol osasu vencimiento.

€) Laintervencion delosingresosy fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.

f) Laexpedicion de certificaciones de descubierto contral os deudores por recursos, a cances
0 descubiertos.

0) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacién de
créditos delos mismos.

12 Lafuncion de contabilidad comprende:

a) La coordinacion de las funciones o actividades contables de la entidad local, con
arreglo al Plan de Cuentas a que se refiere el articulo 114 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

b) Lapreparaciony redaccién delaCuentaGenerd del Presupuesto, asi comolaformulacion
delaliquidacién del presupuesto anual.

c) Llevary desarrollar lacontabilidad financieray el seguimiento, en términosfinancieros,
de lagjecucion de los presupuestos de acuerdo con las normas generalesy las dictadas por €l
Pleno de la corporacion.

d) La Diputacién Provincia dispondra de un Registro de todas las facturas y demés
documentos emitidos por |os contratistas aefectos de justificar las prestaciones realizadas por
los mismos, cuyatitularidad correspondera ala Intervencion local por tener ésta atribuidala
funcion de contabilidad.

El registro de facturas, en cuanto alarecepcion de éstas y su incorporacion al sistemade
informacion serefiere, podraser objeto de gestién descentralizadaen los diferentes Centrosde
gasto o unidades administrativas en que se organiza funcionalmente e Presupuesto de la
Diputacién que, en este ambito, actuardn como organos del egados de la I ntervencion General
delamisma.

1.3 Lafuncion de asesoramiento en materia economico-financieray presupuestaria, que
comprende:

a) La emisién de informes, dictdmenes y propuestas, asi como €l dictamen sobre la
procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la
repercusi6n econdémico-financiera de las respectivas propuestas.
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b) Laemisién deinformesy propuestas en materiade gestion del Presupuesto, su elaboracion
y formacion, gecucion, modificacionesy liquidacion, asi como la preceptiva remision de la
informaci 6n presupuestariaa otras administraciones einstituci ones publicas detutelay control
externo.

¢) De conformidad con la legislacion de contratos del Sector Publico, corresponde al
Interventor General, o funcionario en quien delegue, formar parte como vocal delasJuntasde
Contratacién que se constituyan y de las Mesas de Contratacion de la Diputacién Provincial.

1.4 El gercicio delas funciones relacionadas en | os anteriores apartados podra ser objeto
dedelegacion por d Interventor genera en laVice-Intervencion, como érgano de colaboracion
inmediata de aquél, o en las correspondientes Jefaturas de servicio.

2. El titular delalntervencién General seranombrado entre funcionariosdeAdministracion
Local con hahilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencién-Tesoreria, de categoria
superior.

3. El Presidente podraencomendar al Interventor lasfuncionesy tareas de otros puestosde
trabajo delacorporacion.

TiTULOIV
«DelaTesoreria»

Articulo15.-DelaTesoreria.

1. AlaTesoreriale corresponden:

a) El mangjoy custodiade fondos, valoresy efectos de laEntidad local.

b) La Jefatura de los Servicios de Recaudacion.

2. Lafuncion de mangjo y custodia de los fondos, valores y efectos de la Entidad Local
comprende las siguientes tareas:

a) La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la
entidad, de conformidad con |o establecido por las disposiciones legal es vigentes.

b) La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices sefialadas por laPresidencia.

¢) Ejecutar, conforme alas directrices marcadas por laCorporacion, las consignacionesen
bancos, caja general de depositos y establecimientos analogos, autorizando junto con €l
ordenador de pagosy € interventor los chequesy demas 6rdenes de pago que se giren contra
las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

d) Laformacion de los planes 'y programas de tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo alas prioridades |egal mente establ ecidas, conforme alas directrices marcadas por
laCorporacion.

3. La Jefatura de los Servicios de Recaudacion conlleva la atribucidn de las siguientes
competencias:

a) Impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

b) Autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y
agentes gjecutivos.

¢) Dictado laprovidenciade apremio en |os expedientes administrativos de este caracter y
autorizar la subasta de bienes embargados.

d) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio devalores.

4, El titular delaTesoreriaseranombrado entre funcionariosde Administracién Local con
habilitacion de carécter estatal, subescala de Intervencion-Tesoreria, de categoria superior.

5. El Presidente podrd encomendar a Tesorero las funciones y tareas de otros puestos de
trabajo de la corporacion.

TiTULOV
«DelasAreasen particular»

Articulo 16.-Del AreadeAsuntos Generalesy Empleo.

1. En e Area de Asuntos Generales que tiene por objeto la direccion de la actividad
administrativaen materiade personal, promocion de empleoy actividad econdmicaen el dmbito
provincial.

2. Dependiente del Director del Areay, en su caso del Adjunto o Adjuntos ala Direccién
del Areay Coordinadores de Servicios, seincardinan los siguientes servicios:

a) Servicio de Empleo Publico.

b) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Servicios Generales, aquien corresponde la actividad en relacion con adquisiciones de
bienes de uso ordinario, la seguridad, los servicios generales, el mantenimiento, laimprentay
otros gque se determinen.

d) Servicio de Tecnologiasdelalnformaciény laComunicacion.

€) Servicio de Promocion del Empleo.

3. Deestaareadependeran, asimismo, laUnidad de Promociony Desarrolloy las Escuelas
Tdler.

Articulo17.-Del AreadeHacienda.
1. El Areade Hacienda, tiene por objeto el desarrollo delagestién econdmica, financieray
presupuestariade laDiputacion Provincial de Toledo, g ecutando paraello todas|as actividades
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en materiade Hacienda, presupuestosy gasto publico, asi como laformulacién, proposiciony
cumplimento de todas aquellas medidas que redunden en la mejora de la eficiencia, la
competitividad, laproductividad y €l desarrollo econdémico; todo ello en un marco de actuacion
gue garantice, con caracter permanente, la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financieradelaDiputacion Provincial.

2. Dependientedel Director del Areay, en su caso del Adjunto o AdjuntosalaDireccion del
Areay Coordinadoresde Servicios, ademasdepor lalntervenciony laTesoreria, estaraintegrada
por los siguientes servicios:

a) Servicio de Contabilidad y Control Interno.

b) Servicio de Presupuestos.

C) Servicio de Compras, serviciosy suministros.

3. De éste Area dependen laAgencia Provincial de la Energia de Toledo y € Organismo
Auténomo Provincial de Gestion Tributaria.

4, Lalntervencién coordinaralos Servicios de Contabilidad y Control Internoy Serviciode

Presupuestos.

Articulo 18.-Del Areade Cooperacion el nfraestructur as.

1. El Areade Cooperacion e Infraestructurastiene por objeto ladireccion delaactividad de
la Diputacion en la planificacion y gjecucion de infraestructuras municipales, la asistencia
técnicaecondmicay juridicaalosmunicipiosasi como laconservacion y mantenimiento delas
infraestructuras provinciales. )

2. Dependientedel Director del Areay, en su caso del Adjunto o AdjuntosalaDireccion del
Areay Coordinadores de Servicios, se incardinan |os siguientes servicios:

a) ServiciodePlanesProvinciales.

b) ServiciodeAsistenciaJuridicaalosMunicipios.

c) ServiciodeAsistenciaEconémicaalosMunicipios.

d) ServiciodeArquitectura

€) ServiciodelnfraestructurasViariasy Urbanas, del que depende el Taller Mecanico.

Servicio de InfraestructurasHidréulicas.
g) Serviciodelnstalacionesy Proteccion Civil.

Articulo 19.-Del AreadeAccion Sectorial y DesarrolloRural.

1. El Area de Accion Sectorial tiene por objeto dirigir la actividad administrativa de la
Diputacién en materia de, promocion y desarrollo de actividades culturales y educativas,
fomento delaeducacionfisicay el deporte, asi como asistenciaalamujer, y ladireccién dela
actividad de la Diputacion en el campo de la salud pablica, la asistencia sanitariay la salud
publicaen general, asi como todas|as actividadesdirigidasalapromocién del desarrollorural.
L e corresponde, ademas, la direccion de la actividad relacionada con los recurso agricolasy
ganaderos, la calidad ambiental, la prevencién del cambio climético y el control de la
contaminacion. )

2. Dependientedel Director del Areay, en su caso, deAdjunto o Adjuntosy alaDireccion
del Areay Coordinadores de Servicios, seintegran |os siguientes servicios:

a) Servicio de Promocién Econdmicay Desarrollo Rural.

b) Servicio de Educacién, Culturay Arqueologia, del que dependela:

1. ResidenciaUniversitariaFFemenina, con rango de Servicio.

¢) Servicio deArchivo y Publicaciones de la que depende la Seccién de Publicaciones.

d) Servicio de Juventud y Deportesy Atencion alaMujer del que dependen el Campo de
Tiro «LaBastida» y el Centro de Medicina Deportiva.

€) Servicio de Sanidad y Bienestar Social del que dependen:

1. Residencia Social Asistida «San José» con rango de Servicio.

2. Hospital Provincia «Nuestra SefioradelaMisericordia» deToledo, conrango de Servicio.

3. Unidad de Conductas Adictivas, con rango de Servicio.

f) Servicio del Laboratorio Agroalimentario.

g) Servicio Agropecuario del que dependerala EscuelaTaurina,

h) Servicios de Medio Ambiente, donde se incardinan, € Vivero «Taxus» y € Aula de
Naturaeza«El Borril».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Normasdedesarrollo.

Corresponde al Presidente delaDiputacion, al amparo delo previsto en el articulo 34 dela
Ley 7de 1985, de2 deabril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local, dictar lasdisposiciones
necesarias paracomplementar y desarrollar €l presente Reglamento.

Segunda.—Plantillas. L asrdacionesde puestosdetrabajo.

1. Laaprobacion y modificacion delaplantillay de larelacion de puestos de trabajo dela
Diputacién Provincial de Toledo corresponde a Pleno, apropuestadel Areacorrespondiente,
de acuerdo con lo previsto en laLey de 1985, de 2 de abril, y conforme alos tramites que se
sefidlan en los apartados siguientes.

2. Lasrelacionesde puestos de trabaj o, que seran publicas, comprenderan todos | os puestos
detrabajo delosempleados plblicos, funcionario, laboral o eventual a servicio delaDiputacion
Provincial deToledoy deberanincluir, de conformidad con lo establecido enlaLey 7 de 2007,
de 12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Plblicoy lalLey 4 de 2011, de 10 demarzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la denominacién, tipo y sistema de provision, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su
desempefio.
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3. Lasmodificaciones deberan respetar las limitaciones sobre crecimiento de plantillaque
establezcan, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, asi como las demés
limitaciones que se establezcan en las bases de gjecucion del Presupuesto Provincial, Plan de
Saneamiento si existieray en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4. Las relaciones de puestos de trabajo produciran efectos desde el dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

5. Los puestos de trabgjo de todo el personal de la Diputacion Provincia se fijaran y
actualizardn anualmente en las plantillas de persona que acomparian a los Presupuestos, de
conformidad conlo previstoenlaLey 7 de 2007, de 12 de gbril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha 'y
disposiciones concordantes.

Tercera—Movilidad adminigrativa.

1. Con €l findelograr unamejor utilizacion delos recursos humanos delaAdministracion
Provincial, los puestos de trabajo de la Diputacién Provincial y de sus organismos publicos
podran ser cubiertos indistintamente por personal de la propia entidad o por personal
perteneciente a dichos organismos.

2. Estarén en situacién de servicio activo losfuncionarios propiosdelaDiputacion Provincia
de Toledo que, através de los correspondientes procesos de provisién de puestos de trabgjo,
ocupen un puesto de trabajo en laAdministracion Provincia o en alguno de sus organismos
publicos.

3. Los funcionarios que ocupen un puesto de trabajo en éstos organismos publicos
conservaran la condicién de funcionarios de laAdministracion Provincial, pero seintegraran
en laAdministracion del organismo en que presten sus serviciosy les serén de aplicacion los
acuerdos colectivos que regulen las condiciones de trabajo y las retribuciones del personal al
servicio del mismo.

4. Lasreglasestablecidas en el apartado anterior seran igualmente de aplicacion a personal
de los organismos publicos que pase a desempefiar un puesto de trabajo en laAdministracion
Provincial.

Cuarta—Carreraprofesional.

1. Lacarreraprofesional esel conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme alos principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El Pleno de la Corporacién podra implantar en los ambitos que determine, aislada o
simultaneamente, alguna o algunas de | as siguientes modalidades de carrera profesional:

a) Carreravertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientosde provisién establecidosen € Titulo VI delaLey 4 de2011, de 10 demarzo, del
Empleo Pblico de Cadtilla-LaMancha.

b) Carrerahorizontal, que consiste en laprogresién de tramo, sin necesidad de cambiar de
puesto detrabajoy de conformidad conlo establecido losarticulos64y 66 delaLey 4 de 2011,
de 10 demarzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en € ascenso desde un cuerpo o escalade un
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos,
aotroinmediatamente superior, de su mismoitinerario profesional, deacuerdo con lo establecido
end articulo65delalLey 4 de2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-LaMancha.
Excepcionalmentey en el marco delaplanificacién del empleo publico, lapromocion interna
vertical también podra consistir en €l acceso a un cuerpo o escala del subgrupo, o grupo de
clasificacién profesional en e supuesto de que este no tenga subgrupos, inmediatamente
superior, correspondiente aotro itinerario profesional .

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en €l caso de que este no tenga subgrupos,
desde cuerpos o escalas que desempefien funciones andlogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 65 supra citado.

3. Se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos, escalas o0, en su caso,
especialidades, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, que tengan
asignadas una o varias éreas de competencias, capacidades, conocimientos y formacién
COMunes.

4. El personal funcionario de carrerapuede progresar simultaneamente en las modalidades
decarrerahorizontal y vertical cuando laDiputacién las hayaimplantado en un mismo ambito.

Quinta.—L ibreDesignacién y Adscripcion defunciones.

1. El sistemade provision delos puestos de trabajo que tengan asignado un Complemento
deDestinodenivel igual o superior a26y que conlleven Jefaturade unaunidad administrativa
serd el delibre designacion.

2. Losfuncionarios de habilitacion estatal nombrados paraun puesto delibre designacion
podran ser cesados, con caracter discrecional, por el mismo érgano que lo nombré, siempre
gue se le garantice un puesto de trabajo de su subescala o categoria en la Corporacion, que
debera figurar en la relacion de puestos de trabajo de ésta y cuya remuneracién no sera
inferior en méas de dos niveles ala del puesto de trabajo para el que fue designado.

3. El funcionario delaCorporacién nombrado paraun puesto denivel 30 por € procedimiento
de libre designacion podra ser cesado, con caréacter discrecional, por €l mismo 6rgano que lo
nombro. Dicho funcionario tendraderecho aser asignado aun puesto no inferior, como maximo
en dos niveles, a aguel en e que causara cese, puesto que deberd figurar en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion.
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4. El Presidente, al proceder al nombramiento de Director de Area, Adjunto al Director
de Area, Coordinador de Servicios o Jefe de Servicio aun empleado publico que viniera
desempefiando el puesto de Coordinador de Servicios o Jefe de Servicio o Seccion en el
mismo Areaparael que hayarecibido el nombramiento, podradisponer que, ademéasdelas
propias del puesto para el que ha sido nombrado, acumule las funciones del puesto que
venia desempefiando antes del nombramiento.

5. Cuando por Decreto del Presidente se adscriban |las funcionesy tareas de un puesto de
libre designacién a un funcionario que ocupe su plazay puesto en virtud de un procedimiento
de concurso, este tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo a cuyas funciones se le adscriban.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Adscripcidn depuestosdetrabajo.

1. La Presidencia determinara |os puestos de trabajo de la actual relacién de puestos de
trabajo que se adscriben provisionalmente, hasta tanto se adapte la relacion de puestos de
trabajo, a los Areas, Delegaciones Especiales, Servicios 'y Secciones, a fin de garantizar el
correcto funcionamiento de los mismos. Las adscripciones provisionales no afectaran a las
retribuciones y demés caracteristicas de dichos puestos, establecidas en la actua relacion de
puestos de trabgjo.

2. Lanuevarelacion de puestosdetrabajo, delaque seinformaraa Pleno delaCorporacion,
serdaprobadaen el plazo méximo detres mesesapartir delaaprobacion definitivadel presente
Reglamento.

Segunda.—DelasNormasReguladorasdeAsistencia L etradaen Juicio.

A la entrada en vigor de este Reglamento Organico quedaran derogadas las Normas
ReguladorasdeAsistencia L etradaen Juicio aprobadas por |a Juntade Gobierno de estaDiputacidn
Provincia ensusesion defecha22 deabril del 2005y lamodificacion efectuadaen lasmismas por
acuerdo dedichaJuntade Gobierno en su sesion defecha 2 de septiembre del 2010. No obstante,
las asistencias | etradas concedidas hasta dicha fecha, seguiran rigiéndose por las mismas hasta
lafinalizacion delainstanciaen que se encuentre el procedimiento parael quefueron concedidas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—Disposicionesder ogadas.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas todas las
disposiciones de la Diputacion Provincia de Toledo que se opongan, contradigan o resulten
incompatiblescon el mismo.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Comunicacion, publicacion y entradaen vigor.

Deconformidad conlo dispuesto enlosarticulos56.1, 65.2y 70.2delalLey 7de 1985, de2de
abril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local, € Reglamento entrarden vigor a diasiguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo».

Segundo.—Publiquese en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Tercero.—Facultar a Presidente para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la
gjecucion del presente acuerdo.»

Lo que se hace pablico parageneral conocimiento.

Toledo 19 de octubre de 2012.—EI Presidente, Arturo Garcia- Tizon LOpez.—El Secretario
General accidental, José Garzon Rodelgo.

N.°[.-8581
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