[}
=
9 | b 4
. E—— T S—

IYa q’ DIPUTACION DE

TOLEDO

Carta de Servicios al Ciudadano

Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Excma.
Diputacion de Toledo

Se entendera como Servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a
los 6rganos de representacion especializados.
Proporcionara asesoramiento en lo referente a:
[] El disefo, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.
[]d evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.
[] Ia determmacion de prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas y la vigilancia de su eficacia.
[]La nformacion y formacion de los trabaadores
[] La vigilancia de la salud de los trabapdores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

El Servicio de Prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios
ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y namero de componentes de estos Servicios, asi como
sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las actividades
preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:

a. Tamafio de la empresa.
b. Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los

trabajadores.
c. Distribucion de riesgos en la empresa.

Y contar como las disciplinas o especialidades preventivas de:
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[] Seguridad en el Trabajp
[] Higiene Industrial
[] Ereonomia y Psicosociologia aplicada al trabajp

[] Medicina del Trabap
FUNCIONES Y ESTRUCTURA:

La estructura interna del Servicio se organiza de acuerdo a los siguientes
campos de actuacion:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD SANITARIA. MEDICINA
DEL TRABAJO.

[] Vigilancia de la Salud:

La Excma. Diputacion Provincial de Toledo realiza por medio del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, la vigilancia periddica de la salud de sus
trabajadores en cumplimiento de la normativa vigente.

Asi se realizan:

[] Evaluaciones de salud miciales.

[] Evaluaciones de salud periddicas segtin el riesgo.

[] Evaluaciones de salud por cambio de actividades que puedan entrafiar
nuevos riesgos laborales.

[] Evaluaciones de salud por incapacidad laboral prolongad

[] Evaluaciones de salud por adecuacion del puesto de trabap.

Estos reconocimientos se efecttan de acuerdo con los PROTOCOLOS
establecidos y consensuados, para conocer en qué medida un determinado riesgo
laboral esté incidiendo sobre la salud del trabajador expuesto al mismo.
Con esta informacién se determina el criterio de APTITUD para el trabajo,
proponiéndose las modificaciones del mismo que fueran necesarias para
adaptar el trabajo a la persona, dentro de las disponibilidades laborales
existentes.
[] Accidentes de trabap y enfermedades profesionales:
[] Elaboracion de programas de inmunizaciones y profilaxis para los
trabajadores de riesgo.
[] Epidemiologia laboral.
[] Programas de screening de patologias prevalentes.
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[] Colaboracién en la evaluacion de equipos de proteccion individual.
[] Colaboracién en la evaluacion de condiciones de traba p.

[] Estudio el absentismo laboral.

[] Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

[] Recopilacion y conservacion de documen@ion.

ACTIVIDADES ESPECI'F'ICAS DE LA UNIDAD TECNICA: Area de
Seguridad en el Trabajo, Area de Higiene Industrial y Area de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada al Trabajo.

Es una obligacion legal del empresario que se contempla en el art. 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales.
Se trata del anélisis, medicion y cuantificacion de los posibles riesgos existentes en
el trabajo con la finalidad de controlarlos, para evitar dafios a la salud proponiendo
la planificacion preventiva mas adecuada.
Asi, se realizan entre otras funciones:
[ ] Evaluacion inicial de riesgos laborales en materia de seguridad, evaluacion
del riesgo por agentes fisicos, por agentes quimicos, y hioldgicos,
evaluacion del riesgo ergondmico y psicosocioldgico.
[] Revision de la @uacion inicial.
[] Investigacion de incidentes y accidentes. Notificacion, registro y andlisis
estadistico de la accidentabilidad laboral.
[] Registro de la documentacion que resulte de las actividades de control e
inspeccion de instalaciones, equipos y maquinas.
[[] Normas de sefializacion y seguridad.
[] Proteccion individual y colectiva.
[_] Informacion y Formacion de los trabaadores
[ 1 Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.
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