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1.- OBJETO:

El objeto del presente pliego es la contratacién mediante procedimiento abierto del servicio
de limpieza de las dependencias e instalaciones de la Residencia Social Asistida San José,
situadas en Toledo, Ctra. Toledo-Mocején , que se relacionan mas abajo:

Se entiende por limpieza la eliminacién de la suciedad de todas las superficies de los edificios
que se indican y ademads el servicio de recogida selectiva de residuos.

Edificio n° 1: Edificio de Administracidn con todas sus dependencias, incluidos patios,
accesos, porches y aceras, y Centro de Dia de Alzheimer, excepto cafeteria de empleados; con
una superficie construida de 2.448 m* y una superficie Gtil de 1.959 m2.

Edificio n° 2: Centro Civico con todas sus dependencias, incluidos patios, accesos, por-
ches, plaza terraza y aceras, excepto comumdad religiosa; con una superficie construida de
2.846 m’y una superficie util de 2.276 m>.

Edificio n° 3: Servicio de guardia con todas sus dependencsas incluidos porches terra-
zas, aceras y accesos; con una superficie construida de 286 m?.

Edificio n° 4:Pabellén 1°: Con todas sus dependencias, incluidos patios, accesos,
porches y aceras; con una superficie construida de 5.838 m? y una superficie Gtil4.670m’.

Edificio _n° 5:Pabellén2°: Con todas sus dependencias, incluidos patios, accesos,

porches y aceras; con una superficie construida de 8.700,49 m®y una superficie atil 7.638,49

m’.

Edificio n° 6:Pabelléon 4°:Con todas sus dependencias, incluidos patios, accesos,
porches y aceras; con una superficie construida de 6.623 m> y una superficie util de 5.298 m?.

Edificio n°® 7:Pabelléon 5°:Con todas sus dependencias, incluidos patios, accesos,
porches y aceras; con una superficie construida de 6.072 m?y una superficie Gtil de 4.256 m>.

Edificio n° 8: Iglesia con todas sus dependencias, incluidos accescs porches y aceras;
con una superficie construida de 387 m” y una superficie Gtil de 304 m2.

Edificio n® 9: Lavanderia y Calderas, con todas sus dependencias, incluidos accesos,
porches y aceras; con una superficie construida de 473 m?y una superficie util de 378 m”.

Edificio n° 10:Exteriores de piscina y aseos.

Como ANEXO | se incluyen planos y descripcién detallada del inmueble.

2.- AREAS. A EFECTOS DE LIMPIEZA.

Unicamente a efectos de limpieza y desinfeccidn, la Residencia se divide en varias areas o
zonas. Esta division implicard la adecuacién de programas de limpieza de distinta periodicidad
y el uso de diferentes técnicas, procedimientos y productos de limpieza adecuados a las
distintas dreas.

2.1. AREAS PROTEGIDAS O DE RIESGO MEDIO

Se denominan asi aquellas zonas que presentan moderada probabilidad de infeccion para el

PPT. SERVICIO DE LIMPIEZA RESIDENCIA SAN JOSE
Pagina 3




i
Y

nl DIPLITACION BE

I TOLEDO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

= F\,_f_\

residente o usuario por gérmenes que pudieran mantenerse en el medio ambiente, debido a
las técnicas realizadas o a las caracteristicas de los residentes o usuarios atendidos.

Se consideran zonas protegidas las siguientes:

e Enfermerias y Botiquines de los distintos pabellones y Centro de Alzheimer.
e Comedores y Offices de los pabellones.

e (Cuartos de aseo y W.C. de residentes y generales

e lavanderia.

2.2. AREAS GENERALES O DE BAJO RIESGO

Se denominan asi aquellas zonas que presentan baja probabilidad de infeccién para el
residente o usuario por gérmenes que pudieran mantenerse en el medio ambiente, debido a
las técnicas realizadas o a las caracteristicas de los residentes o usuarios atendidos

e Habitaciones de Residentes

e Despachos en zonas de residentes

e Administracién

e Pasillos y Vestibulos

e Centralita Telefénica y Porteria.

e Escaleras.

e Peluqueria

Vestuarios

Salas de juego y taller de manualidades
Zonas de Terapia.

Gimnasios, Aulas, Talleres y Zona de Lectura.
Saldn de Actos e Iglesia

Archivo.

Grupo electrégeno y Talleres.

Calderas.

Almacenes.

Ascensores.

Patios y accesos

Los no mencionados de un modo especifico.

)
{ : 3.-PRESTACION DEL SERVICIO.
3.1 CONDICIONES GENERALES

.// ’ﬁ | Esobligacién del contratista mantener siempre en perfecto estado de limpieza todas zonas del
N — Centro sefialadas mas arriba.

El contratista deberd cumplir las instrucciones que desde la Direccion del Centro se emitan
sobre el tiempo, modo, intensidad, formas de prestacion del servicio y materiales a emplear.

El nimero de horas que se estima necesario para el cumplimiento del contrato es el siguiente:
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PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS ENCARGADO DE EDIFICO 1 39,00

PERSONAL OFICIOS VARIOS LIMPIADOR 30 1.170,00 52.650,00
TOTAL . 31 1.209,00 54.405,00

3.2.- PROTOCOLOS DE TRABAJO

A continuacion se exponen los protocolos de limpieza que debera observar el contratista.

3.2.1 NORMAS GENERALES:

1- Los utiles de limpieza deberan ser transportados y almacenados en las bandejas de los
carros, incluidas las bolsas de basura. Se pondré la debida atencién para no dejar productos y
utillaje por el suelo.

2- El barrido y limpieza en general se realizara en medio hiumedo. No se deber4 barrer nunca
en seco. Se recogera la suciedad con un avién forrado con pafio humedecido o mopa tratada.
A continuacion se procedera al fregado utilizando el sistema de doble cubo (uno para enjuagar
con la solucién jabonosa desinfectante y otro para aclarar).

3- El agua nunca se empleard sola, ya que puede convertirse en un cimulo de gérmenes.
Siempre se le afiadird detergente mas desinfectante. El fregado de suelos se realizara en zig-
zag y se dejara lo més seco posible.

4-Nunca debe utilizarse la misma agua para dos habitaciones distintas de residentes.

5-En pasillos y vestibulos, se fregard siempre la mitad de los mismos, dejando paso para
circular por la otra mitad seca. Durante éstas operaciones se indicaré mediante carteles el
estado de los suelos a fin de evitar caidas, y aumentar la eficiencia de cada actuacion.

6-Se emplearan los productos y materiales apropiados, segun las zonas y elementos a tratar
(despachos, habitaciones, cuartos de bafio, zonas sucias, etc.).

7-Las bayetas empleadas seran de diferente color segun la zona y superficie a limpiar.

8-La lejia y los desinfectantes se emplearan en la concentracién adecuada e indicada,
utilizando las medidas dosificadoras.

9- Para limpiar las habitaciones de los residentes se llenaran de agua las dos cubetas del carro
(3 a 5 litros cada una) y se afiadira desinfectante y detergente. En una cubeta se enjuagaran las
bayetas destinadas a la limpieza del cuarto de bafio del mismo, aclarandolas cuidadosamente
al terminar, y vaciando inmediatamente la cubeta.

10-En los cuartos de bafio, se prestara especial atencién a la limpieza de inodoros, lavabos,
etc. haciéndolo cuidadosamente y usando lejia, abrasivos clorados y periddicamente
antioxidantes.

11-Las bafieras y platos de ducha de los residentes se limpiaran antes y después de cada bafio
del paciente.

.

12-Se utilizaran dos pares de guantes, de distinto color, uno para habitaciones y otro para
cuartos de bafio.
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13-Todo el mobiliario lavable (puertas, marcos, pasamanos, etc.) se limpiard con bayeta
impregnada en solucién de detergente desinfectante.

14-Todo ‘el mobiliario no lavable se limpiara con pafio impregnado en producto anti-polvo,
evitando el deterioro de las superficies. Se limpiaran las estanterias en coordinacion con el
responsable de drea, asi como la tapiceria de las sillas cuando se requiera.

15-Para la limpieza de cristales se usarén los utiles adecuados: mojador, rastrillo, rascador de
vidrios, codo articulado, gamuza para secar, escaleras y tubo telescopico. El personal
encargado de ésta tarea estard provisto de las medidas de seguridad necesarias, cumpliendo
con la normativa de seguridad para trabajos en altura.

16-Nunca debe mezclarse el material utilizado en la zona limpia y zonas sucias.

17-Una vez finalizada la jornada en cada turno se someterdn todos los utensilios a un proceso
de lavado con una solucién de detergente desinfectante, dejandolo actuar como minimo cinco
minutos. Posteriormente se aclararan y dejaran en el cuarto de limpieza en posicion de
secado, con el fin de que estén en perfectas condiciones de uso cuando vuelvan a ser
utilizados.

3.2.2.- TIPOS DE LIMPIEZA

Se establecen los siguientes tipos de limpieza: limpieza bésica o de rutina; la limpieza
general o limpieza a fondo, y la limpieza de urgencia.

a) Limpieza basica o de rutina.-

Se define como aquella limpieza programada que es realizada con una frecuencia establecida
en funcion del objeto al que se dirige y cuyo objetivo es el mantenimiento de las adecuadas
condiciones de higiene.

Se realizara tanto en los turnos de mafiana como de tarde, en los lugares que asi estén
establecidos y con las técnicas, procedimientos y utiles adecuados.

Diariamente y en turno de tarde, se realizard la limpieza de despachos, incluyendo mesas,

sillas, sillones, armarios. Ademds de suelos, paramentos, superficies, puertas, vestibulos,
escaleras y ascensores. :

Con igual periodicidad, zonas de administracidn, zonas generales, aseos y w.c., salon de actos,
biblioteca, incluyendo mobiliario en general, suelos, paramentos, superficies, puertas,
vestibulos, escaleras, etc.

Asimismo, se someteran a limpieza diaria las alfombras y moquetas.

Viales y aparcamientos, asi como zonas ajardinadas, con limpieza diaria en los jardines,
retirando los residuos que se encuentren todos los dias.

Dos veces al dia: Se limpiaran pasillos, hall y vestibulos, bafios y w.c. escaleras y ascensores y
aquellos otros lugares especiales que se determine por la Direccion de este Centro.

b) Limpieza general o de fondo.-

Se define como aquella limpieza programada que se realiza de modo mads exhaustivo que la
limpieza bdasica en las diferentes zonas. En todo caso, se realizard este tipo de limpieza en
aquellas zonas en que se hayan realizado trabajos de pintura, obras, mantenimiento general,
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actos, celebraciones u otras circunstancias similares.

Se realizard cada trimestre, es decir cada cuatro veces por cada periodo contractual, o
siempre que por causas especiales asf lo determine la Direccidn de este Centro.

Se limpiaran a fondo:

En los despachos, paredes, techos, cristales, ventanas, persianas, puertas, radiadores,
mobiliario en general, desplazando los que se puedan de su lugar habitual, ldmparas y tubos
fluorescentes, asi como rejillas del sistema de aire acondicionado y puntos de megafonia.

En los cuartos de bafio: todo lo anterior mas alicatados completos, inodoros, lavabos, espejos,
secamanos, dispensadores de jabdn.

Se realizara igualmente, una limpieza a fondo, siempre que sea necesario con motivo de
actos, celebraciones, etc. En los que afecte a las dependencias o mobiliario del. Centro.
Siguiendo siempre para estos casos las directrices del Centro.

Es este tipo de limpieza, se observara con caracter general el empleo de productos
adecuados, aplicando tratamientos protectores y tendentes a la eliminacién de roces
producidos por el uso mismo en el caso de mobiliario. La limpieza en los pisos de mosaico o
terrazo se hara a base de jabdn neutro y lejia. Se observard una desinfeccién escrupulosa en
inodoros, lavabos y duchas. Se desempolvaran zécalos, reposapiés, pasamanos, punto de luz
interiores y exteriores, extintores, puntos de megafonia, rejillas y mamparas. Las alfombras,
moquetas y cortinas se aspiraran en profundidad, eliminando todas aquellas manchas que
aparezcan.

Igualmente se llevara a cabo una limpieza general trimestral y a fondo, en todas las demds
zonas, habitaculos y enseres no mencionados expresamente.

LIMPIEZA POR TRASLADO DE RESIDENTE: Con motivo del traslado de un residente, se
llevaré a cabo una limpieza a fondo especial de la habitacién que haya ocupado que consistira
en: Ventilacion de la habitacion, Limpieza de camas, manivelas, armarios, mesillas, cajones,
etc., tanto interior como exteriormente, pasando a continuacién un pafio impregnado en una
solucion de lejia. Limpieza de cristales, servicios, puertas, marcos de ventanas, rejillas de aire
acondicionado, etc., con una solucién de lejia al 50%.

c) Limpieza de urgencia.-

Se considerard limpieza de urgencia aquélla que no es programada porque deriva de averia,
incidencia, emergencia o similar causada por un hecho accidental y fortuito. Se realizara
siempre por indicacién del responsable nombrado por la direccién del Centro de acuerdo con
el responsable de la Contrata. Se hara cuantas veces sea preciso y necesario a fin de mantener
el Centro en el mayor nivel de higiene.

Consideraremos asimismo, como servicio de limpieza urgente, no programado, a aquel que
haya de efectuarse en cualquier dia o momento, incluidos sabados, domingos o dfas festivos
que por necesidades especificas y a fin de mantener una correcta atencién asistencial, deba
realizarse inexcusablemente.

3.2.3 FRECUENCIAS DE TAREAS:
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Despachos: Diariamente. Siempre en turno de tarde.

Suelos: una vez al dia.

Mobiliario: una vez al dia, y cuando por causas accidentales sea necesario.
Pomos de puertas: una vez al dia.

Ventanas y cristales: una vez al mes.

Puertas y Marcos: una vez a la semana.

Techos y paredes: una vez al mes.

Lamparas, globos y apliques: una vez al mes.

Ceniceros y papeleras: una vez al dia.

Papeleras exteriores: vaciado diario y fregado semanal.

Aspirado de sillas, sillones y alfombras: una vez a la semana.

Salidas de aire y puntos de luz (enchufes, interruptores, fluorescentes...): quincenalmente.
Persianas: una vez al mes.

Tratamiento de suelos: se enceraran una vez al mes, o cuando lo estime necesario la Direccion
del Centro.

Los suelos de ceramica, terrazo o similar se acristalaran y abrillantaran con medios mecanicos,
una vez al mes.

Terrazas.- Barrido diario, y limpieza a fondo una vez cada quince dias.

Fachadas, aceras, patios y accesos.- Limpieza a fondo, al menos una vez al afio, en toda la
altura de la planta baja de la fachada. Las aceras, los accesos y los patios serdn objeto de
limpieza y baldeo diario.

Limpieza de viales y espacios publicos.- Barrido semanal de viales y espacios publicos, va-
ciado diario de papeleras exteriores con fregado semanal de las mismas, eliminaciéon de
charcos de nieve cuando sea preciso y recogiendo diariamente los enseres que se depositaren
en las distintas zonas ajardinadas.

Cortinas, visillos estores.- Aspirado quincenal . Lavado semestral

Equipos informaticos, maquinaria de oficina y audiovisuales.- Diariamente

Zonas generales:

Pasillos y vestibulos: barrido y fregado de suelos dos veces al dia, mafiana y tarde.

Mobiliario: una vez al dia.

Paredes, techos, rodapiés y puntos de luz: dos limpiezas mensuales.

Ventanas y cristales: una vez al mes.

Dorados y metales: una limpieza quincenal.

Tratamiento de suelos: se enceraran una vez al mes, o cuando lo estime necesario la Direccion
del Centro.

Los suelos de ceramica, terrazo o similar se acristalaran y abrillantardan con medios mecanicos,
una vez al mes.

Aseosy W.C.:

Aseos y w.c.: varias veces al dia, de manera que se mantengan constantemente limpios. Los
aseos de los pabellones minimo de 4 a 6 veces al dia.

Sanitarios: Lavabos, grifos, pilas, etc. Varias veces al dia con limpieza a fondo por la tarde.
Superficies: Suelos, puertas, pomos de puertas, ventanas y cristales asi como rejillas de aire, se
limpiaran una vez al dia.
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Jabdn y papel higiénico: Se repondra diariamente, cuidando la escasez de estos productos,
que seran repuestos en cuanto falten.

Enfermerias y Botiquines:

Suelos: Varias veces al dia, de manera que se mantengan constantemente limpios, minimo dos
veces al dia.

Mobiliario: Una limpieza diaria.

Ventanas y cristales: Una limpieza cada quince dias.

Paredes y techos: una vez al mes, las paredes que sean lavables se lavaran una vez al
trimestre.

Pabellones de residentes:

Suelos: Dos veces al dia, tanto de mafiana como de tarde, asi cuantas veces sea necesario.
Mobiliario: Una limpieza diaria

Ventanas y cristales: Se mantendran de forma permanente en perfecto estado de limpieza los
cristales de las vidrieras de los pasillos. Se limpiaran mensualmente los cristales de las
ventanas exteriores e interiores.

Paredes y techos: una vez al mes, las paredes que sean lavables se lavarédn una vez al
trimestre.

Habitaciones de residentes:

Suelos: Una vez al dia, en turno de mafiana, asi cuantas veces sea necesario.

Mobiliario: Una limpieza diaria incluyendo camas.

Ventanas y cristales: Una limpieza al mes.

Paredes y techos: una vez al mes, las paredes que sean lavables en general se lavaran una vez
al trimestre; excepto aquellas que precisen mayor frecuencia, segun criterio de la Gerencia
del Centro.

En los aseos la limpieza y desinfeccién se hard, con una frecuencia de varias veces al dia a fin
de mantenerlos perfectamente limpios.

El bafio y duchas generales: se limpiaran después de cada uso.

Pasillos y Vestibulos: se limpiaran y desinfectaran por la mafiana y por la tarde. : podran ser
objeto de una limpieza concreta durante el dia cuantas veces sea necesario.

Limpieza por traslado de residente:
Con motivo del traslado de un residente, se llevard a cabo una limpieza a fondo de la
habitacién que haya ocupado del modo que se ha descrito mas arriba

Comedores y Office de los pabellones:
Ventanas y cristales: Una vez al mes, a fondo.
Paredes, techos y puertas: Una vez al mes, a fondo.

Pelugueria:

Suelos: Barrido y fregado una vez al dia, por la tarde, podrén ser objeto de una limpieza
concreta durante el dia cuantas veces sea necesario.

Mobiliario: Una vez al dia, aquel mobiliario que por competencia no corresponda al peluquero,
o que se determine con los responsables de la unidad.

Sanitarios: Una vez al dia. Lavabos, grifos, fregaderos, porta cepillos, secadores y/o toalleros
etc.

Superficies: Se limpiaran cada quince dias: puertas, ventanas y cristales, rejillas de airea
condicionado, radiadores, exterior de armarios y vitrinas, etc.
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Sala de Juegos y Taller de Manualidades:

Pasillos y Vestibulos: Se realizara una limpieza diaria, a primera hora antes del inicio de la
jornada laboral.

Mobiliario: Una limpieza diaria, antes de Ia apertura del centro.

Paredes y techos: Una limpieza mensual y aquellas paredes lavables una limpieza al trimestre.
Ventanas y cristales: Una limpieza quincenal.

Calderas:

Suelos: Barridos y fregados una vez al dia.

Aseos y W.C.: Una vez al dia.

Alicatados: Una vez al trimestre.

Lavanderia:

Lavanderia en general y dependencias anexas, incluido exterior de maquinaria, diariamente,
por la tarde.

Aseos y duchas: varias veces al dia, minimo dos veces, de manera que se mantengan siempre
limpios, por lo que se asignara un/a limpiadora constantemente localizable.

Salas de clasificacion de ropa sucia: Se limpiara siempre que sea necesario, con un minimo de
dos veces al dia, esta limpieza se hara a fondo debiéndose incluso limpiar las paredes.

Sala de lenceria: Se limpiara una vez al dia.

Archivo de Administracion:

Se limpiard una vez al mes, en horario de tarde, tras la conclusién de la jornada laboral.

Almacenes:

Limpieza y desinfeccion una vez al dia. Limpieza general o a fondo una vez al trimestre. En
horario conforme con el personal de Almacén.

Centralita Telefénica y Porteria:

' Gimnasios, Aulas, Talleres y Sala de lectura:

Limpieza y desinfeccion una vez al dfa. Limpieza general o a fondo una vez al trimestre y cada
vez que sea necesario, en horario de mafana.

Salén de actos e Iglesia:

Somera limpieza diaria, limpieza normal la vispera de su utilizacién y limpieza y desinfeccion a
fondo después de su uso.

En las zonas, habitdculos y enseres no mencionados expresamente se llevard a cabo una
limpieza con una periodicidad que se establecerd por acuerdo entre la Direccidn de este
Centro y el Encargado de la Contrata.

\ 3.2.4. PROGRAMA DE LIMPIEZA-
La limpieza por elementos se realizard como se detalla a continuacién:

1° Pavimentos.- Se realizara a diario en todas las dependencias el barrido y fregado de suelos,
con productos desinfectantes, procediendo a darle a cada tipo de suelo el tratamiento mas
adecuado; especialmente:

Los de lindleum, habran de ser encerados cada ocho dias y cepillados a maquina, barridos y
abrillantados diariamente. Si procediera la utilizacién de ceras, habra de ser preparada con
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cera mineral, cera vegetal o hidrocarburos, de tipo medio. Las proporciones minimas toleradas
para este producto seran: 60% de gasolina, 23% de hidrocarburos y 17% de cera de abejas o
algun producto similar.

Las cantidades minimas mensuales de cera que han de emplearse por metro cuadrado seran
de 30 grs.

En los pisos de mosaico o baldosin ademas de hacerse la limpieza diariamente, se fregaran
cada ocho dias con lejia y jabdn.
Los sueio_s de ceramica, terrazo o similar se acristalaran y abrillantaran con medios mecénicos.

Los vestibulos, pasillos y escaleras deberan ser fregados cuantas veces sea necesario para el
mantenimiento permanente en perfectas condiciones de higiene y salubridad.

2° Cuartos de aseo y servicios.- Escrupulosa limpieza de paredes, techos, aparatos sanitarios,
pisos, etc., cuantas veces sea necesaria para el mantenimiento permanente en perfectas
condiciones de higiene y salubridad.

3° Techos y paredes.- Los techos y paredes de superficie no lavable se limpiaran utilizando
cepillos de pelo perfectamente limpios y desengrasados o aspiradores de polvo. Los de
superficie lavable se fregaran con cepillos suaves y una solucién de detergente neutro tibia.

Se realizard con la frecuencia precisa la limpieza de paredes alicatadas, incluyendo su
tratamiento con productos desinfectantes, en la medida que resulten necesarios. ’

4° Dorados y metales.- Se limpiaran con limpia metales exentos de amoniacos y se podra
aplicar un producto que evite la oxidacion. El acero inoxidable y el aluminio se limpiaran con
detergente neutro y se evitara el uso de limpiametales.

5° Alfombras, moquetas y cortinas.- Se aspiraran a diario en profundidad, eliminando las
manchas con regularidad y cada vez que se produzcan.

6° Persianas, radiadores y elementos de ventilacién.- Se aspiraré el polvo y se limpiaran con
detergente neutro.

7° Puertas, ventanas, marcos y contraventanas.- Se mantendran limpios y libres de polvo
utilizando los productos adecuados segin el material en que estén fabricados estos
elementos.

82 Cristales y espejos.- Se limpiardn con raqueta escurridora, agua y detergente neutro o
limpiacristales. Se realizard con la frecuencia necesaria la limpieza de todos los cristales del
edificio por ambas caras. En especial se mantendran de forma permanente en perfecto estado
de limpieza los cristales de las vidrieras de los pasillos y cristales de interior. Periédicamente se
procederd al engrase de los elementos de giro de puertas y ventanas, apaleado de toldos y
engrase de sus articulaciones.

9° Mobiliario, enseres y objetos de decoracién.- Se mantendra en perfectas condiciones de
limpieza, aplicando a cada uno los productos adecuados al material en que estés fabricados.
Asimismo, se aplicaran tratamientos protectores y tendentes a la eliminacién de roces
producidos en el uso del mismo.

10° Ascensores.- Los ascensores seran objeto de esmerada limpieza cuantas veces sea
necesario con productos y técnicas adecuadas a los materiales.

11° Papeleras y ceniceros.- Se vaciardn vy fregardn con una solucion de
detergente/desinfectante.
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12° Sistemas eléctricos.- Los puntos de luz en paredes, techos, ldmparas de pie y de mesa se
limpiaran exteriormente con un pafio. Los enchufes e interruptores, se limpiaran con bayeta
ligeramente humedecida.

13° Teléfonos.- Se limpiaran con gamuza impregnada en producto neutro desinfectante.

142 Cortinas, visillos y estores.- Se quitard el polvo mediante aspirado y se realizard una
limpieza completa mediante lavado y planchado.

15.-Equipos informaticos, maquinaria de oficina y audiovisuales.- Se quitara el polvo con
bayeta de microfibra levemente humedecida en agua, sin producto alguno. Las ranuras se
aspiraran. Para limpiar las pantallas LCD no se utilizaran productos que contengan alcohol ni
amoniaco.

4.- RESIDUOS

La empresa adjudicataria se encargard de realizar la recogida selectiva y retirada de los
residuos sélidos urbanos producidos por la actividad normal de la Residencia, cualquiera que
sea la ubicacion del productor y depositarlos en los contenedores ubicados en los lugares que
se determine.

No se considerardn basura las grandes masas de escombros, productos de obras y demo-
liciones. En cambio, se consideraran basura los pequefios escombros producidos en pequefias
reparaciones realizadas el centro.

lgualmente se consideraran basura los colchones inservibles, la lenceria deteriorada y sin
posibilidad de recuperacién y uso, los materiales de desecho procedentes de los servicios de
mantenimiento (tubos fluorescentes, cristales, maderas, pequefio mobiliario fuera de uso,
residuos de embalaje, filtros de aire acondicionado, etc.) y cuantos otros productos sean
considerados productos de desecho por la Direccién del Centro.

a) Residuos urbanos o asimilables:

Los colores y dimensiones de las bolsas, que distinguen los diferentes tipos de basura, seguiran
estrictamente las directrices que a tal efecto determine el Ayuntamiento o la Comunidad
Autonoma, mediante la normativa que exista al efecto. En su defecto se atenderd a lo
expuesto en el presente pliego. En cualquier caso, el adjudicatario debera cumplir las
directrices que a tal efecto dicte el Servicio de Medicina del trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las bolsas para forrar cubos y papeleras, tendran los siguientes colores: Bolsas para
papeleras: Color NEGRO. Medidas de 50 por 55 y galga de 150. Bolsas para contenedores:
Color NEGRO. Medidas de 85 por 105 y galga 200.

b) Residuos Biosanitarios y Quimicos.

Bolsas de color ROJO, estas bolsas junto con sus contenedores son aportadas por el actual
adjudicatario del Servicio de Gestidn y Eliminacidn de Residuos Sanitarios.

El personal destinado a la manipulacién de las basuras, usard siempre, guantes que le protejan
suficientemente, ademads utilizara un uniforme distinto de los demds del centro, que le
distinguird, a fin de que con él, no pueda permanecer en las dependencias comunes del Centro
Asistencial.
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La empresa adjudicataria, se encargara de la recogida y retirada fuera del Centro Asistencial asi
como su depdsito en los contenedores dispuestos, de las basuras y residuos asimilables a
urbanos producidos en la actividad normal de |a Institucion.

La evacuacion de las basuras se efectuard solamente en el circuito y zonas de evacuacién que
se determinen por los Servicios competentes, hasta su depdsito en el exterior def Centro,
utilizando para ello las bolsas que a tal efecto se han definido en cuanto a colores y con los
contenidos especificos descritos mas arriba.

Una vez vaciados los contenedores, seran lavados y desinfectados todos los dias. La
desinfeccién serd con los mismos productos que los previstos para zonas de riesgo medio,
salvo que el Servicio de Medicina del trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, determine un
método especifico para ello.

5.- PRODUCTOS, MATERIALES Y MAQUINARIA

5.1 PRODUCTOS:

Todos los productos y utiles necesarios para la prestacion del servicio objeto del contrato
seran suministrados por la empresa adjudicataria en cantidad suficiente para cumplir el objeto
del contrato, incluso el papel higiénico y jabon de manos para todos los cuartos de aseo,
incluidos los de las habitaciones. Se dotard a los trabajadores de todo el material y la
magquinaria necesaria para la prestacion de todas las labores de limpieza descritas en el
presente pliego.

Todos los productos y utiles que aporte la empresa en el desarrollo de sus labores de limpieza
deberan cumplir con la normativa vigente en materia de Salud Laboral (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. BOE n? 269, de 10 de noviembre).

Todos los productos de limpieza, jabones, lejias, bayetas, etc.,, que se necesiten para el
desarrollo de las actividades de limpieza propias del presente pliego y cualquier otro de
consumo y uso general no citado, deberan cumplir normativa legal vigente sobre
biodegradabilidad.

Todos los productos quimicos utilizados deberan cumplir la legislacion en materia de
envasado, etiquetado y cualquier otro requisito legal que le fuera de aplicacién por su caracter
peligroso, en especial el Reglamento técnico-sanitario de detergentes y el R.D. 374/2001 sobre
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

El uso y aplicacién de cualquier producto debera ser autorizado por el departamento de
Medicina del trabajo y Prevencidon de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacién de Toledo,

segun su uso y aplicacion.

El adjudicatario detallara en la documentacién técnica a aportar un dossier de productos y
materiales a emplear, con ficha técnica de seguridad especificando: marca, composicién y
zonas de utilizacién.

Por parte de la Residencia se podrdn realizar los analisis de comprobacién que se consideren
pertinentes en Laboratorios autorizados al efecto para determinar las condiciones de
salubridad de las instalaciones y enseres.

En el caso de que los productos utilizados no alcancen el nivel de calidad y seguridad
requerido, el Servicio de Medicina del trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales podra
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proponer su sustitucion por otros productos similares o analogos a aquellos.

Serd responsabilidad el adjudicatario la gestion de envases generados en la ejecucion del
contrato. Los envases de productos de elevada toxicidad (decapantes, antipintadas...) deberan
ser gestionados como residuos toxicos e entregados a empresas especializadas o, si se trata de
pequefias cantidades, depositados en un punto limpio.

Las empresas licitadoras deberan aportar ficha técnica de los productos en !as que se indique
dosis y forma de empleo, informacion sobre impacto ambiental y sobre la salud humana,
componentes principales, presentaciéon del producto y precauciones de utilizacion,
identificacion de los peligros y primeros auxilios.

Como ANEXO Il se incluye la relacion de productos que debe aportar el contratista.
5.1.1 UTILIZACION DE LOS PRODUCTOS

Para el uso, la concentracién y el tipo de desinfectantes, habran de seguirse las instrucciones
concretas que para cada caso y zona determine el Servicio de Medicina del trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales.

A titulo indicativo y en tanto en cuanto el Servicio de Medicina del trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales no determine otros productos y diluciones, se utilizaran los que se resefian
por estimarse mds convenientes.

LUGAR TIPO DE DESINFECTANTE

Areas de riesgo medio Agua, mas detergente aniénico mas lejia de 50gr./I en dilucién
1:35

Areas de bajo riesgo Agua, mas detergente anidnico mas lejia de 50gr./I en dilucion
1:50

Paredes Agua mas detergente, y desinfectar con lejia utilizada las
diluciones de! apartado primero

Bafios, lavabos y duchas Agua mas detergente abrasivo, y desinfectar con lejia

utilizando diluciones de 1:10

Superficies horizontales de Agua mas detergente, y desinfectar con lejia en dilucién 1:10
zonas de riesgo medio

LUGAR TIPO DE DESINFECTANTE

El exterior del equipo con agua y detergente anidnico, en baja
dilucion.

Las pantallas de los monitores y sus filtros, con alcohol diluido
en agua, en una proporcion de 75%, (3 partes de alcohol y 1 de
agua) o en su defecto con cualquier limpia cristales de alto
concentrado alcohélico.

La bayeta estard solamente hiumeda. En ningln caso deberd
desprenderse de ella ninguna gota de liquido.

Equipos informaticos

LUGAR TIPO DE DESINFECTANTE

Superficies de madera Muebles de madera:
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Sin__poros: (superficie lacada o plastificada). Bayeta
humedecida en una dilucién baja de detergente anidénico mas
agua. A continuacion cualquier producto de cera liquida,
preparada a base de cera natural, vegetal o procedente de
hidrocarburos de tipo medio, con proporciones minimas
toleradas: 60% de gasolina, 23% hidrocarburos y 17% de cera
abeja, cerina o similares.

Con poros: Quitar el polvo previamente con una bayeta
humedecida en agua y casi seca. A continuacion un preparado
a base de CERA.

Suelos de madera:

Sin poros. (Superficie barnizada, lacada o plastificada). Mopa
con pafio humedecido en agua. Cada mes, encerar con cera
adecuada para suelos mediante maquina.

LUGAR

TIPO DE DESINFECTANTE

Areas de riesgo medio

a) Limpieza bésica: Agua mas detergente, y desinfeccién en
dilucion de 1:10.

b) Limpieza ante contaminacién: Agua mads detergente, una
dilucién de compuesto fendlico de 50 ccen 5 1. de agua.

Areas de riesgo bajo

Agua mas detergente y desinfecciéon de lejia en dilucién de
1:50.

Retretes y Vertederos

Lejfa. Compuesto cresélico.

LUGAR

TIPO DE DESINFECTANTE

Aceros Inoxidables

Se limpiaran con un pafio suave humedecido en agua caliente
y jabonosa y se secara con un pafio suave y absorbente. No se
utilizard nunca esponjillas de acero, pafios asperos ni
soluciones abrasivas abrillantadoras.

Alli donde se ha acumulado suciedad en exceso, o hubieren
aparecido ligeras sefiales de éxido o manchas, estas podran
eliminarse limpiando bien la superficie con un pafio
humedecido con una solucion de citrato sddico al 10 por 100,
impregnandola luego con una crema blanqueadora, tras lo
cual se frotardn vigorosamente las manchas de dxido. A
continuacidn se enjuagara bien y se secarad con un pafio suave
limpio y seco.

Las grasas y los aceites se eliminaran con sustancias
desengrasantes o por lavado y frotacion con disolventes
organicos. Generalmente esta operacién se concluird con un
lavado con agua caliente y jabonosa, enjuagandose con agua
clara y fria, secandose a continuacién con un pafio limpio y
suave.

LUGAR

TIPO DE DESINFECTANTE

Terrazos, Marmol, Baldosa,
Mosaico, Cemento pulido,
Saipolan.

Aspirado con maquina o cepillado con mopa himeda. Limpiar
diariamente con detergente. Mosaico: Agua mas jabon mas
lejia.

Utiles de limpieza

Limpiar a fondo con agua y detergente. Sumergir en una
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solucién de lejia al 1:10 durante de 20 minutos a media hora. |
Aclarar y dejar secar. '
5.2 MATERIALES

Los utiles deberan ser aportados por el adjudicatario en cantidad suficiente para lograr el
objeto del contrato con la calidad requerida. Como minimo se establece la obligatoriedad de
dotar a los operarios con el siguiente equipamiento basico:
e (Carro con doble cubo, soporte para bolsas de residuos y bandeja de utiles.
e Estropajos
e Contenedores para recogida de residuos asimilables a urbanos.
e Aspirador de uso Residencial debidamente homologado.
e Dos pares de Guantes de goma (Dos colores)
e Mopa debidamente acondicionada.
Cepillo.
Pafio o gasa para envolver el cepillo.
Bayetas de distintos colores.
Bolsas para forrar cubos y papeleras.
Cepilladoras telescopicas para paredes y techos.

Todo el material anteriormente sefialado, y aquel otro que se oferte o se estime oportuno
aportar, deberan colocarse sobre los carritos moviles para facilitar la ordenacion y limpieza de
los materiales.

Los citados carritos maviles deberan cumplir los siguientes requisitos:

° Todos los dobles cubos y carros irén identificados segun la zona a la que pertenezcan.

° Deberan ser agiles, maniobrables y del menor tamafio posible.

° Seran rodables, con ruedas giratorias de goma blanda, y sistema de anclaje o frenado.

° La estructura sera de fibra, con tres planos a diferentes alturas.

° Deberan disponer de una bandeja con capacidad suficiente para transportar, dos
cubetas, de distinto color con capacidad entre 3 y 5 litros.

° Poseerd bandejas para el transporte del material de limpieza, con una profundidad
minima de 15 cm. Las bandejas se destinaran, una para cuartos de bafio y otra para
mobiliario. Llevard adosado o incorporado, un sistema de doble cubo de fregado de
distinto color con escurre fregonas.

Se dotara de dos equipos completos de carro de doble cubo en las unidades que lo
requieran, uno para zona limpia y otro para zona sucia, lo que serd determinado por el
servicio de higiene y salud laboral. ’

5.3MAQUINARIA

La maquinaria debera ser aportada en cantidad suficiente para lograr el objeto del contrato.

El adjudicatario aportara toda la maquinaria, uUtiles y herramientas, necesarias para poder
llevar a cabo, a plena satisfaccion, todas las actuaciones especificas de limpieza contenidas en
este pliego, debiendo contar al menos con:

-. Méquinas Rotativas para la ejecucion de trabajos de tratamiento de suelos.
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-Aspiradoras de filtros bacterianos para aspiracion de conductos del aire acondicionado.
-.En general, toda la maquinaria que se estime necesaria para el desarrollo de las

actividades y el cumplimiento de éstas segln las frecuencias que se establecen en el presente
pliego.

Sobre los bienes aportados por el Centro, el Adjudicatario no tendra derecho alguno; pero si

debera conservarlos en perfecto estado de uso y limpieza, corriendo por su cuenta el
mantenimiento, reparacion o sustitucion de los mismos.

El Centro proporcionara al Adjudicatario la maquinaria, Utiles y herramientas que figuran en el
ANEXO Il a este pliego.

.

La maquinaria que aporte la empresa en el desarrollo de sus labores de limpieza debera
cumplir la normativa vigente en materia de Salud Laboral (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. BOE n? 269, de 10 de noviembre).

La maquinaria debera contar con las revisiones reglamentarias segun la legislacion vigente. Y
debera estar dotada de las protecciones exigidas en materia de proteccion eléctrica; contra
humedad y polvo, sobrecalentamiento, nivel sonoro y emisién de particulas.

La maquinaria ofertada por la empresa adjudicataria debera recepcionarse, como minimo, 48
horas antes del inicio de la prestacion del servicio. Se levantara un acta de conformidad tras la
recepcion y comprobacion de que la maquinaria entregada coincide con la ofertada por la
empresa adjudicataria. El acta de conformidad se incorporara al expediente de contratacién.

/\I 6.-PERSONAL.-
\
|

. La empresa adjudicataria se compromete a contratar al personal necesario para el
},—-‘ . cumplimiento del contrato y hacerse cargo en la forma reglamentaria del personal procedente
| de otra u otras contratas cuando asi lo exijan las normas, convenios o acuerdos en vigor.

En previsién de ello, se adjunta relacién del personal que actualmente presta el servicio como
ANEXO IV

| El contratista vendra obligado a mantener una plantilla constante del 100% del personal
| objeto del contrato.

El ofertante vendra obligado a describir el modelo organizativo a implantar, considerando los
|
| minimos de personal que se relacionan en el ANEXO, con descripcion y detalle de su estructura
. de mandos y el esquema de comunicacion a mantener con la Residencia.
|

\Se debera describir, a su vez, la distribucion de la plantilla en funcién de las areas de trabajo y
los turnos que se establezcan. Las empresas deberan aportar un plan de contingencias para la

solucidn de problemas especificos de limpieza, sustitucion de absentismo laboral, y refuerzos
programados.

Si durante la vigencia del contrato, alguna de las dependencias o instalaciones del Centro
incluidas en el punto 1 del presente contrato, sufrieran la remodelaciéon o demolicion de los
mismos y dejasen de prestar su servicio por un determinado tiempo, la plantilla que preste
servicio en las referidas instalaciones pasara a prestar servicio en el resto de las instalaciones o
se minorara el precio de adjudicacién en proporcion a esa plantilla.
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El adjudicatario deberd cumplir las obligaciones y deberes establecidos en la normativa laboral
que le sea de aplicacion.

El adjudicatario mantendra, con respecto al personal que emplee a su servicio, todos los
derechos y obligaciones inherentes a su condicién de empleador segun la legislacion laboral y
social vigente. En ningun caso al citado personal podrd alegar derecho alguno ni vincule laboral
con la Diputacién Provincial.

Sera por cuenta del adjudicatario el pago del personal propio que emplee para la realizacion
de los trabajos objeto de este contrato. Asi mismo, todos los gastos de caracter social y
tributario del personal a su cargo, serén por cuenta del adjudicatario.

En ningln caso, el contratante resultara responsable de las obligaciones del contratista con sus
trabajadores, aunque los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta
del cumplimiento, incumplimiento, rescisién o interpretacién del contrato.

En caso de originarse algun conflicto colectivo que pudiera afectar a este servicio, dicha
circunstancia deberd ponerse en conocimiento de la Direccion de la Residencia con una
antelacion minima de siete dias, a la vez de comprometerse el adjudicatario a cubrir los
servicios minimos conforme fija la legislacidn vigente para estos casos.

En caso de conflicto laboral, la empresa adjudicataria se hara responsable de todos los
perjuicios gue ocasione a la Residencia.

El adjudicatario dotara a su personal de todos los medios de seguridad necesarios y le obligara
a cumplir la legislacién vigente en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

La empresa adjudicataria para la realizacion del servicio de limpieza del Centro asistencial,
designara una o varias personas, (encargado/a, coordinador/a, jefe/a de edificios etc.) de entre
su cadena de mandos intermedios, para que puedan canalizar las 6rdenes que procedan de la
Institucion.

Asimismo, el Centro asistencial designara una persona u érgano competente perteneciente a
la Institucidn, que serd quién se relacionara habitualmente con las personas designadas por el
adjudicatario a los efectos de control, supervision, planificacion y transmision de érdenes.

El personal de limpieza de la empresa adjudicataria, que actie con las funciones que le son
propias, deberd estar en todo momento sujeto a las normas de conducta, decoro y
comportamiento genéricos para el resto del personal de la Residencia; independientemente
de las normas que a este respecto deba cumplir por pertenecer a la empresa de limpieza que
ha resultado elegida en la adjudicacion.

El adjudicatario debera uniformar, a su costa, a todo el personal durante las horas que realice
el servicio. Sera obligaciéon del contratista velar por el correcto uso del uniforme laboral en
todo su alcance, asi como de la identificacion visible del personal durante las horas en que se
realice el servicio. El personal debera ir provisto de identificacion mediante placa colocada en

| lugar visible con el nombre, apellidos y la leyenda "SERVICIO DE LIMPIEZA".

El personal de limpieza, obligatoriamente comunicara al personal responsable de turno de la
unidad a la que presta servicio cualquier cosa que considere andmala o extraordinaria, para
que sea subsanada, corregida o simplemente conocida y advertida por dicho personal.

Todos aquellos acuerdos habidos entre sindicatos y la empresa adjudicataria del servicio, al
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margen de lo establecido en convenios colectivos, deberan ser comunicados a la Direccién de
la Residencia.

La Residencia se reserva, asimismo, el derecho de exigir razonadamente al adjudicatario que
prescinda del servicio de personas que resulten manifiestamente incompetentes,
incompatibles con el trabajo en centros asistenciales o falte gravemente a la ética del
comportamiento en dicho Centro. '

En cuanto a la subrogacion el adjudicatario estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo en
vigor.

El adjudicatario se responsabilizara totalmente por los dafios causados a personas directa o
indirectamente por sus empleados y en especial los ocasionados por negligencia, imprudencia
o dolo.

La empresa adjudicataria deberd presentar con cada factura mensual, fotocopias de los
modelos TC-1 y TC-2 acreditativos de estar al corriente en el pago de las liquidaciones de
Seguros Sociales, de cuyo incumplimiento se derivard necesariamente la resolucion del
contrato.

El contratista estara obligado a comunicar a la Administracién (Direccién del Centro), Nombre
y apellidos, nimero del Documento Nacional de Identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad
Sacial, del personal a quien encomiende la realizacion del servicio de limpieza.

La Administracidon (Direccién del Centro), proveerd a dicho personal de las autorizaciones
necesarias para su acceso a los lugares de trabajo.

7.- SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD.-

Para evaluar el nivel de calidad se llevaran a cabo inspecciones mensuales a cargo del personal

de la residencia y personal del contratista. Se efectuara un control de la actividad y un control
,/‘\._ del resultado o calidad técnica de los trabajos.

\ Para ello se establece el siguiente sistema de control:

a)- Se formarad una Comisién de Seguimiento, nombrada por el drgano de contratacion,
encargada de realizar las inspecciones de manera periddica.

b)-La Comision de Seguimiento del contrato estara formada por:
-.El Gerente de la RSA, o persona en quien delegue, que |a presidira
- Una persona perteneciente a la Administracion de la RSA, designada por el Gerente

- El representante de la empresa adjudicataria.

\- Mensualmente, la Comisién realizara una inspeccién in situ a fin de verificar el correcto
‘cumplimiento del contrato en las diferentes zonas del centro y detectar las anomalias que
ﬁudiesen existir. Se visitaran estancias elegidas aleatoriamente de cada una de las zonas en
que se ha dividido el edificio a efectos de limpieza: zona de riesgo bajo y zona de riesgo medio.
De cada inspeccién se redactard una hoja de evaluacion suscrita por los integrantes de la
Comisién citada, segun el modelo establecido en el ANEXO V.-HOJA DE EVALUACION DE
LIMPIEZA, mediante la que se calificard el nivel de calidad. La nota de calificacién se obtendra

PPT. SERVICIO DE LIMPIEZA RESIDENCIA SAN JOSE
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de la media de las puntuaciones obtenidas en los dos conceptos evaluados, actividad y
resultado.

- Con base en las hojas de evaluacién, el Presidente de la Comision redactara un informe

trimestral en el que hard constar el nivel de calidad de la limpieza de acuerdo con la
puntuacidn obtenida en la evaluacién de los parametros verificados.

Igualmente informara de las anomalias o deficiencias detectadas, las medidas propuestas al
contratista para corregirlas y el plazo para ejecutarlas.

- Si la calificaciéon otorgada por la Comisién de Seguimiento en la hoja de evaluacion fuese
inferior a 10 puntos, determinara la imposicion de penalidades econémicas segun se establece

en el Pliego de Clausulas Particulares. En este caso, el Presidente de la Comision deberd
proponer al érgano de contratacién su imposicion.

8.- FORMACION.-

Todo el personal del servicio de limpieza debera estar formado para la realizacion de los
trabajos que requiera la prestacion del servicio.

Las empresas licitadoras deberan presentar un plan de formacidn para sus trabajadores. Se
detallard el planning formativo, los medios a utilizar, ya sean propios o a través de
contratacion de terceros y el lugar y periodos lectivos de dicha formacion.

La Direccién del Centro asistencial, a través de la persona que estime pertinente, podrd si lo

considera oportuno, girar una visita a dicho centro o unidad, a fin de comprobar el nivel de
ensefianza y en consecuencia de formacién de dicho personal.

PPT. SERVICIO DE LIMPIEZA RESIDENCIA SAN JOSE
Pdgina 20



Nexo T

ESCALA 1/1.000

EMPLAZAMIENTO



B4 - | +

SalL.II. ,i2 ...Lelo| plo0 qo0  doa ¥ oo doe i@ oo fom
{T% L .ﬂ.l e R ; st .

ALMALEN ROPA LimPis

448
a — D. o= b
4 |
|2
m" 8l _
SALIDA ROPA
LIkAPIA A
Rl 5 m_
PLANTA DE CIMIENTOS ¥ SANEAMIENTO PLANTA
___A
_ |
7 r/ | \
NP r
| /
- _m K = T __
| “ | “ _.
] — \ .
_ 7
i il 1\ =]
ﬁ _\ . i
_ & _
| A —
/4N . .
PLANTA DE CUBIERTAS.
FACHADA POSTERIOR. ELECTRICIDAD. FONTANE
LUZ FLUORESCENTE ZX40W === TUBERIA DE H

LUT FLUORESCENTE 1440w VANIZADD [AG

—
£ PUNTD DF LUT.
o INTERRUPTOR
£ ENCHUFE
£ ENCHUFE DB FUERZA
o CAJA DE EMPALME
£ TELEFONO
@ CONTADOR

PROYECTO DE CENTRO PABELLIN
=W Ll L PSIQUIATRICO EN TOLEDD LAVADERD

FACHADA LATERAL IZQUIERDA. SECCION A.B. ; AN _5.95 S ———
ELECTRICIDAD ¥ FONTA

ESCALA 1100 [MADRID - ARRIL - I3y (0] ARLIITE 1




10 B I 0
o 1

IITITTTT |

IWAIDNIEd VLNV d

O

O TTTTTT o 5 O A

R 1 B I
o R OIITriIITnm
2 T

| ITTITTTT]
1 O B
= I

1
LLTTTTTTIT]

o o e 0

‘'Y NOIDD3S

|||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Ya¥3IINOZI IVYEILYT OavZv

g 1110111 ) S

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||

st 1

> > |
7 R \muumumwm||||||
g 5 | i it

- : : HHNHM\ i

= -

22 » -

> m = -

:5 a 2

3= < 2

% 2 ?

iZ

iz

[a]

>

o

l:

| gud

>

N




W\

s

COCINAS ESCALA 1/100




QlmACeEV

e

G _ L=

-
o

ESTADO REFORMADO. Escala 1/100




001/l VIVOSH Svd3divo

TT T 17T 07f f £ {17 P 1 F | L L i F 137 i _ TEfLfT I T T T T T T 1
P S 5 0 8 G 0
S 0 L et |
L L v 5 55 L O |
S e 0 A L L L L o)
3 N e ] =
g L I al
_JJJAJJJJJJIJ 77 i 9
= 117171 n 7
e {RnaR
i
i L L B L L SloE i =
3 L h 1
S EEEEEEEEEEEEEE N1a17
] o o o B ]
o b e B K il
muuuuﬁumﬂlillgz . o M ]
M I 5 21 = N1
J_ J_n..lt;wzm ; B OTNGILS3IA uﬁ;s ]
0 O =110
i S0 . . R
i B 1] 11 i Jnu g il
1 R O L 171730
H B e 171
@Hn@ﬂjjmwmmguuutt;z e} [
&
5 1 z SORIYNLSIA N
S 5 3 c N1
e O L A = 17737
0 S = H™1717171
S 2 i 1713 ] o R o
O e ] o
L £ = = (O B
000000 ] 1171 o
I o o o
g O ENNEE A
o il )
I o i
49999914444 495 SYH3aTVO
O 1710
4150 it L S TR
T S P EE I TN - - e,
EEnEREER RN
EEkE R AN EERE R
e Y R e F kA B
EEEEEEEE R 17171
S O L L R |
YIH3ANYAY

SYNINDYW VIvS

)



00Z/1 e[eas3  ONV1QS 'd - OOIAJO OHIN3O

Y

|
|
/ — |
1

==
A

3




1)
1)

h ® ] @ @ 4 @
<
8 L
o3 %ﬂ"ﬂ&
B By
i Eh A
kS i1 E =
B J
. & @Hﬁ
7
o alalac
N L 2 @ @ 2
— S EE N e N e N N
£::3 iy E::3
/
i
___
ozt

CENTRO CIVICO - P. BAJA  Escala 1/200




T
LTI

T
T

7 ]
E:S

T
LITTTI

il

CENTRO CIVICO - P. PRIMERA  Escala 1/200



L
i
T
T

L

CENTRO CiVICO - P. SEGUNDA  Escala 1/200



O0GUYTWIRS  OWYLDR '@ NOITYHESININY

i







=
g e g
/ o T ot
! e =
! T S
| =R ——
! 7 T
| ! 1
1 L i e R e e S S e S e e e e e e e | A
! e ! | e
/ T I I -
' T L™
{
i
!
I = !
= o O BT
o = - e
O a
o =] 19] n (W=
g M [m] ==
= P
nll......\ o— T o o o a =} o L] s
A
1
\ . ™
1 ] ][] - R I
] el R
\ - S uie ~
- ~
\ - ~
\ v = 4
y !
\
1 I
- b

—
\ s
\ T

4P PABELLON 1-P SOTANO  ESCALA 1/200




Z OYAINN 00¢/L ¥IvOs3 Wrvd d - L NOT138Yd G € AYaINnN

s _ =
famginnnl [ ]
g [T .
24
. L z "
= - i N ol

N ofitsls

i ey

=¥

v

\

L] L] . ”“. H L] L]

. Ia

Y p

/P AR

= -]
N o ol Bl . . i L K5 G
% 3 o G 5 :
[0 g #N e Pl s a, i
s £
[w ] 1] -
B - > L
A< L) il in
?

HE0 7 QVaINN



9 AvdiNn
002/k VIVOS3  YHIAWINd d - L NOT13gvd

L

S avdiNn

8 AvdiNn




Q.

002/ | BlEa53  ONVLOSIWES 'd 2 NQTI38Vd

o+ L + o+ o+ 4 O T SR S L o i
4+ 4+ 4+ o+ 4+ 4 + o+ 4+ v+ M4 + 4 S
o ..+. M— S = £ S s = = + + 4T T
% : R S S .
: + +
—4 ¢ oo+ o+ 4
= __G.J. Ao+ 4
* = - F = e + + e + + + - T +
b Aty e e e ¢+
BELE =L
.m _|_.ﬂ.l £ ..uii. S i S st o - s~ = e = ' 4 + 'y & 4 + -










002/} VI¥OS3 ONYLOS 'd-& NOT1138avd

=]




¢ Qvdinn

L AvdiNn

00¢/L ¥IvOs3

vrve 'd-¢NOTI3avd < L

€ AVAaiND

o 3ok w i
{
_ e
fe i o |- »
ﬁ o = N
| :
gl = \
. ] 3] f
b -~
W ® )
Ji i1 LG —
3 i k :
Z ; A\ )
j vt
W
@ ®
1A
A
! L]
i \
4
5] £ g L
* D3l
iy fiden
N
2] 3
- | . E
T i i
— - o & £
% .

¥ AvdadiNn



L AQVAINN

9 avdadiNn

00Z/L ¥I¥OS3  Ye3WIdd d - € NOT38Vd @

g2l
A X
a A o)
L]
Y Ed
& "
ov i o]
i o B . L
| T EH EH
o i HE i
: i L il Ry
0 = )
al ﬂ = b

G AvaiNn 2 aQvaiNN






UNIDAD 4 M UNIDAD 1

UNIDAD 3



|

LTI
T

T
TIELIT

Ml
A1 EAY

PABELLON 4 - P. PRIMERA ESCALA 1/200
UNIDAD 6

UNIDAD 7

:\_/.




PABELLON 5 - P. SOTANO  ESCALA 1/200




UNIDAD 4

UNIDAD 1

Ciy o & 7| °
___ [=l - — ¥
S— | |
® &
p 2
i, P T = -

= x

r Iy PR
A\ [ i) ]
\ i L) I
A\ At
\, u @

& [ ___M ® P 5 -
FERY i
JA fo
I A\ i/ 4
— T ki T —
- LU | BV b4 H i3
e L FiY| ES ey m.c
_Ll. = (-]
B = = - % T 2 =
: 0 || < AL LA £
P =iF | = @ 5
. = 1 ,H..n_ 5
PABELLON 5 - P. BAJA ESCALA 1/200
UNIDAD 2

UNIDAD 3




UNIDAD 8 UNIDAD 5

UNIDAD 6
Sy

UNIDAD 7



i
1‘; g ) &
?ﬁﬁ* r}l O

NPUITACION DE

TOLEDO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANEXO [[

RELACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA, QUE DEBE APORTAR EMPRESA
ADJUDICATARIA PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

PRODUCTOS

La empresa adjudicataria debera aportar, como minimo, los siguientes productos:

PRODUCTOS CARACTERISTICAS

Captapohis Captapolvo antiestdtico en aerosol para todo tipo de

pavimentos. Podré pulverizarse sobre gasa, mopa o pafio.

Cera para suelos

Solucion rica en ceras autobrillantes para la mayoria de las
superficies: suelos de terrazo, marmol, baldosas, etc.Acabado
brillante y adecuado a cualguier maguina monodisco, sin
dejar marcas ni sefiales. Tensioactivos biodegradables

Desengrasante-desoxidante

Solucion de alto poder desengrasante y desoxidante de
superficies metdlicas atacadas por la herrrumbre.
Incorporaratensioactivos biodegradables.

Despegachicles

Limpiador profesional para despegar chicles de tapicerias y
pavimentos.

Detergente neutro para superficies

Limpiador de baja espuma con tesioactivos biodegradables

Hipoclorito sédico

Jabén liquido lavado de manos

Limpiacristales atoxico

Limpiador y abrillantador de mobiliario de
oficina

Limpiador-desincrustante para inodoros

Se podra utilizar en suelos, paredes y otras superficies del
bafo, incluyendo el marmol. Los tensioactivos del producto
deberan ser biodegradables

Limpiador de metales

Limpiador-mantenedor de suelos

Papel secamanos

Papel higiénico

Quitaceras

Solucidon desengrasante

Decapante

Cristalizadores para suelo de terrazo vy
marmol

Jabon clorado.

ORGANO DE CONTRATACION.-EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.
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1N NN SPUTACION DE

TOLEDO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANEXO [T
RELACION DE MAQUINARIA Y UTILES DE LIMPIEZA, QUE LA RESIDENCIA

SOCIAL ASISTIDA “SAN JOSE”, PONE A DISPOSICION DE LA EMPRESA
ADJUDICATARIA, PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

CANTID DESCRIPCION DEL BIEN MARCA MODELO
AD )
1 Fregadora Eléctrica NILFISK CA-530
10 Carros de limpieza completa NILFISK Doble cubo/ tres
bandejas
10 Mopas de 45 y 75 cms.
4 Borreguitos de limpieza de cristales
5 Rastrillos de limpieza de cristales
1 Rotativa NILFISK 22 pulgadas
1 Aspirador de polvo HENKEL Floor-Dress
2 Escalera de tijera 3 tramos de 9 m.
de altura.
1 Escalera 6 m. de altura
1 Escalera 3 m. de altura
4 Escalera 5 peldafios
1 Vehiculo para retirada de basuras TATA Pick-Up
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