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Provincia de Toledo

Numero 10 - Viernes, 16 de enero de 2026

Diputacion Provincial de Toledo

Modificacién del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(funcionarios y laborales) de la Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, publicado
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 246, de 28 de diciembre de 2023 y “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo n° 8 de 14 de enero 2025.

El Pleno Corporativo en sus sesiones ordinarias de fechas 21 de diciembre de 2023; 17 de diciembre de
2024y 19 de diciembre de 2025, aprob6 los Acuerdos alcanzados por la Mesa General Negociadora Unica
de la Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos de fechas 5y 18 de diciembre de
2023; 3 de diciembre de 2024; 18 de junio, 13 de octubre y 13 de noviembre de 2025 sobre modificacién,
entre otros, del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacion de Toledo.

Con efectos econdmicos y administrativos del dia 1 de enero de 2026, se modifican las cuantias
economicas que figuran en el vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos (funcionarios y laborales) de la Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos,
publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 246, de 28 de diciembre de 2023 y 14 de
enero de 2025, de conformidad con lo siguiente:

Primero: La Disposicién Adicional primera del Acuerdo tendrd la siguiente redaccién:

PRIMERA: Los importes anuales son los que a continuacién se indican:
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Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Agrupacion
A1 (€) A2(€) C1(€) C2(€) Profesional(€)
Grado | 1.966,68 1.315,08 816,84 712,08 664,08
Gradolll 3.580,08 2.354,76 1.327,80 1.151,40 1.067,04
Grado lll 5.193,60 3.412,68 1.919,28 1.655,76 1.524,48
Grado IV 6.806,52 4.461,72 2.779,92 2.457,24 2.331,12

Segundo: Los importes econémicos a que hace referencia el articulo 18 Ill) Retribuciones
complementarias de caracter especial, seran los que a continuacién se indica:
a) Nocturnidad:

A2 C2 y Agrupaciones Profesionales
30,47€ 29,30€
b) Festivos, Sdbados y Domingos:
1.-Festivos:
A1, A2 C1, C2 y Agrupaciones Profesionales
62,12 € 59,79 €

2.-Sdbados y Domingos:

A1, A2 C1, C2 y Agrupaciones Profesionales
36,34 € 35,16 €
¢) Guardias:
A) Guardias de Presencia Fisica de Técnicos Superiores:
-28,64 euros/hora

De lo expuesto resultan los siguientes médulos, a aplicar en cada caso:

- Modulo Guardia 17 horas: 486,88 euros.

- Modulo Guardia 24 horas: 687,36 euros.

B) Guardias de Localizaciéon de Técnicos Superiores.

La retribucion econdmica de las Guardias de Localizacién de los Técnicos Superiores se fijaen 1.031,38
euros.

C) Guardias de Localizacién de Supervisiones y Direccion de Enfermeria.

Los puestos de Direccion y Supervision de Enfermeria de la Residencia Social Asistida San José, por
estar localizados fuera de su jornada laboral, incluidos fines de semana, noches y festivos, percibiran la
cantidad econdmica mensual de 670,81 euros.

D) Guardias de Localizacién del resto de personal.

- Subgrupo A2: 670,81 euros.

- Subgrupo C1: 306,16 euros.

- Subgrupo C2: 212,30 euros.



Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00000228

BoLeTiN OFICIAL Pagina 39
Provincia de Toledo Numero 10 - Viernes, 16 de enero de 2026

- Agrupaciones Profesionales: 163,28 euros

Tercero: El articulo 18.11I) -Retribuciones complementarias de caracter especial- d) Guardias, modifica
su redaccién, eliminandose sus dos Ultimos parrafos:

“Con caracter general la percepcién por Guardias de localizacion tendrd caracter mensual, dejandose
de percibir cuando el trabajador no las realice de manera efectiva (vacaciones, incapacidad temporal, etc).

El descuento correspondiente al mes de vacaciones se realizard con caracter general en el mes de
agosto. Si el empleado publico no prestara servicios durante el mes de agosto el descuento se llevara a
cabo en la némina correspondiente al Ultimo mes de prestacion de servicios.”

Se anade un nuevo apartado (g) al articulo 18. lll -Retribuciones Complementarias de Caracter
Especial-, con el siguiente tenor literal:

g) Retribucion complementaria durante el periodo vacacional:

Los trabajadores sujetos a turnos, de lunes a domingo, en los que se incluyen noches, sdbados
domingos y festivos dentro del horario de la jornada ordinaria de trabajo percibirdn durante el periodo
vacacional el importe correspondiente a la realizacién de 4 noches, 2 sdbados, 2 domingos y 1 festivo.

Los trabajadores sujetos a turnos, de lunes a domingo, en los que se incluyen, sdbados, domingos y
festivos dentro del horario de la jornada ordinaria de trabajo percibirdn durante el periodo vacacional
el importe correspondiente a la realizacidn de 2 sabados, 2 domingos y 1 festivo.

Esta retribucion se abonard, con arreglo a los importes previstos en el presente Acuerdo, con caracter
general, en el mes de agosto, abondndose de manera proporcional, si el tiempo de servicio activo fuera
inferior al afo, a la fecha de finalizacion de la relacion laboral.”

Cuarto: El importe econémico a que hace referencia el Articulo 28. Fondo de Accion Social, queda
fijado en 292.790,00 euros.

Toledo, 15 de enero de 2026.-La Presidenta, Concepcion Cedillo Tardio ; El Secretario General, Jesus
Prieto Sabugo.
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