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Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto 1.798/2025, de 15 de octubre, sobre aprobacion de
convocatoria de Bolsa de Trabajo en la categoria de Técnico/a Laboratorio, conforme a continuacion se
sefala:

“VISTO: El Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo de Funcionarios
interinos y Personal laboral temporal de esta Diputacién Provincial de 13 de octubre de 2025.

CONSIDERANDO: lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-la Mancha.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir para la formacion de una Bolsa de
Trabajo de funcionarios/as interinos/as de la Diputacion Provincial de Toledo en la categoria de Técnico/a
Laboratorio.

BAses GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BoLsA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
DipuTAciON ProviINCIAL DE TOLEDO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A LABORATORIO.

PRIMERA.- Objeto y normativa de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a Laboratorio,
-Subgrupo A1, Nivel CD 24- para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as conforme a lo
establecido en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La presente Bolsa de Trabajo una vez constituida se mantendra en vigor hasta la conformacion de
la que resulte de la préxima Oferta de Empleo Publico, y se regira por las Normas Generales de la Bolsa
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Toledo y el OAPGT Toledo publicadas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo n° 150, de 7 de agosto de 2024 y rectificacién publicada en “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 162, de 26 de agosto de 2024.

Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién
publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
deingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estadoy las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA .- Requisitos de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1B) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Titulacion académica: Licenciatura o Grado.

TERCERA .- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte de las Bolsas de Trabajo cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web de la Diputacion Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacion imprimirla y presentarla, de modo presencial, en el Registro General de esta Entidad
Local - Plaza de la Merced numero 4 de Toledo-, o en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE
(Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
podra presentarse por la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Toledo.

A la solicitud deberd adjuntarse la titulacion académica requerida en la base Segunda e) de esta
convocatoria.

Provincia de Toledo g
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La falta de presentacién en plazo de la titulacién académica requerida y/o de la documentacion
acreditativa del pago de la tasa por derechos de participacién en procesos de selecciéon de personal
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

2. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en los
lugares previstos en la base novena, con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de realizacion
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3. Tasa por derechos de participacion en procesos de selecciéon de personal.

Los derechos de examen se abonardn mediante autoliquidacién, que podra ser obtenida y pagada
a través de internet en la pagina de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Toledo. O bien,
una vez descargado el documento de autoliquidacién, mediante pago presencial, en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Diputacién Provincial indicadas en el mismo.

La tasa por derechos de participacién en los procesos de seleccidn se regira por la vigente Ordenanza
fiscal, (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023). El importe de los
derechos de examen sera:

Subgrupo Al 42 €

Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100 por cien.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar junto con la solicitud
de participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma, reduccion del 100 por cien.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100 por cien. Pertenezcan a
familias numerosas de categoria general, reduccién del 50 por cien. Para la aplicacion de estas reducciones
el sujeto pasivo deberd aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carné
vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional (Anexo II).

El pago deberd efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
La falta de pago en dicho plazo, asi como su abono por un importe inferior, sera causa de exclusién, no
siendo posible su subsanacion. (Art 6 Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion
en procesos de seleccion de personal).

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias se dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusidn en su caso), que se hara publica en el Tablén de anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, Plaza de la Merced nimero 4 de Toledo, y en la pagina web de la Corporacién,
concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de presentacion de reclamaciones
o subsanacion de errores.
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Transcurrido dicho plazo, se dictard una nueva resolucién que contendra la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En esta resolucion se indicard la composicion nominal del Tribunal
Calificador.

QUINTA.- Procedimiento Selectivo: Oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizard por el procedimiento de oposicién, que constara de dos
pruebas selectivas, la primera de ellas de caracter eliminatorio. La puntuacién maxima alcanzable en el
proceso selectivo serd de 100 puntos.

a) Primera prueba. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 50 minutos a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serad correcta, sobre el
programa recogido en el Anexo I. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 50,00 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 25,00 puntos. El ejercicio se calificara con 1,00 puntos por
cadarespuesta correctay se penalizard con -0,50 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose
las respuestas no contestadas.

Una vez celebrada la prueba cada Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas
o de las plantillas correctoras.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones
odirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a
lafecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por
el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora.

b) Segunda prueba: Practica. Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo méximo de tres
horas uno o varios supuestos teérico-practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en el programa recogido en el anexo a estas bases. Para su realizaciéon podran acudir con
la documentacion y el material que el Tribunal determine en la convocatoria de esta prueba. La prueba
se calificara de 0 a 50,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25,00 puntos para superarla.

Para su calificacion se tendrd en cuenta la capacidad de anadlisis y la aplicacion razonada y precisa de
los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones practicas planteadas.

¢) Calificacién final del proceso selectivo y supuestos de empate.

La puntuacién final del proceso selectivo se determinara por la suma de las obtenidas en las dos
pruebas selectivas. En el supuesto de empate, se iniciara el llamamiento por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “N”, segin Resolucién de 26/11/2024, de la Direccion General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025 (DOM n°
232, de 25 de noviembre de 2024).

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la
prueba. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.3.Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra N segtin Resolucion
de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el ano 2025 (DOM n° 232, de 25 de noviembre de 2024).

6.4. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas se publicaran
en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la Diputacién Provincial de Toledo.

6.5. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

SEPTIMA. Relaciones de aprobados y Bolsa de Trabajo.

Concluidas las prueba el Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web
de la Diputacion la relacién de las calificaciones obtenidas, indicando los aspirantes aprobados.

La Bolsa de trabajo se constituird con los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo,
segun lo establecido en las presentes bases.

Provincia de Toledo g ‘
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OCTAVA. Tribunal Calificador.

1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo corresponderd a un Tribunal calificador Unico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario/ay tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a
la exigida para las plazas convocadas.

2.Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso, la del Presidente y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa
convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el Secretario y
al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos.

Su procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en la Diputacién Provincial de Toledo.

3. Abstenciones y recusaciones. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y éstos,
abstenerse, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Asesores. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se
limitard al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

NOVENA. Normas Finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

DECIMA.

Contrala presente Resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Régimen Local Espafol. Concepto de la Administracidn Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 6. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 7. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 8. Ley 39/2015, de1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuaciéon. Términos y plazos.

Tema 9.Ley 39/2015, de1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion.

Tema 10. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Autbnomos.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Norma ISO/IEC 17025: 2017: Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracion.

Tema 2: Organizacion y estructura de la Gestidn y de la Calidad en los laboratorios.

Tema 3: Calibracion de equipos en laboratorios de ensayo: Diferencias entre calibracion, verificaciéon
y ajustes.

Tema 4: Calibracién de instrumentos de pesaje en laboratorios de ensayo: balanzas, granatarios.
Patrones, correccién e incertidumbre.

Tema 5: Calibracion de pH-metros: Tipos de electrodos. Ajustes. Verificacion.

Tema 6: Calibracién y caracterizacion de equipos térmicos en el laboratorio de ensayo: bainos, estufas,
muflas, frigorificos y congeladores.

Tema 7: Patrones y Material de referencia, trazabilidad. Utilizacién de materiales de control de calidad.

Tema 8: Registro, etiquetado y control de reactivos utilizados en un laboratorio fisico-quimico y
microbiolégico.

Tema 9: Auditorias. Desviaciones: clasificacion y tratamiento.

Tema 10: Equipamiento del laboratorio. Fichas y etiquetas de equipos. Mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos.

Tema 11: Registros Técnicos de las actividades de los laboratorios de ensayo segun la Norma ISO/IEC
17025:2017.

Tema 12: Aseguramiento de la validez de los resultados. Plan de evaluacién de calidad de los ensayos.
Gréficos de control.

Tema 13: Conceptos basicos en la validacion de métodos analiticos: Estimacién de la precisidon
(repetibilidad y y reproducibilidad), selectividad y especificidad, exactitud, limites de deteccién y
cuantificacion.

Tema 14: Contenido de los informes de ensayo conforme a requisitos de la Norma ISO/IEC 17025: 2017.
Registros comunes y especificos a consignar.

Tema 15: Volumetrias. Tipos: Acido-base, redox (yodometria y permanganatometria). Valoraciéon de
las disoluciones normalizadas. Aplicacién a la determinacién de Calcio y Magnesio en aguas.

Tema 16: Determinaciones potenciométricas: Aplicacion a la determinacién de ién Cloruro en aguas
mediante electrodos selectivos. Verificacion del electrodo.

Tema 17: Determinacion del Nitrégeno Kjeldahl en alimentos: Fundamento y procesos del método.
Verificacién de la digestion. Verificacion de la destilacion. Influencia de la matriz.

Tema 18: Espectrofotometria ultravioleta-visible: Fundamentos teéricos. Aplicaciones en el analisis
de aguas.

Tema 19: Espectrofotometria de ICP-MS: Aplicaciones en la determinacién de metales en agua y
alimentos.

Tema 20: Cromatografia de gases: Modos de inyeccién. Sistemas de deteccion. Modos de cuantificacion.
Aplicacion a la caracterizacion de los acidos grasos de un aceite 6 una grasa.

Tema 21: Cromatografia liquida: Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Sistemas de
deteccion. Aplicaciones a la determinacién de conservantes de los alimentos.

Tema 22: Andlisis microbiolégico I: Requisitos generales para el andlisis. Preparacién, produccién y
conservaciéon de medios de cultivo. Preparacién de muestras de ensayo, suspension inicial y diluciones
decimales.

Tema 23: Andlisis microbiolégico II: Criterios microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios.
Criterios de seguridad alimentaria y criterios de higiene de los procesos.

Tema 24:La seguridad en el laboratorio quimico y microbiolégico. Tratamiento de residuos generados
en laboratorios agroalimentarios.

Tema 25: Manipulacion de productos quimicos. Almacenamiento y clasificacion de productos. Fichas
de seguridad. Principio generales de prevencion de riesgos.

Tema 26: Parametros del laboratorio en el analisis del suelo, tipos de suelo segun textura, conductividad,
pH y porcentaje de sodio intercambiable. Métodos de anlisis.

Tema 27: Suelos: Determinaciéon de materia organica oxidable. Determinacion de Fosforo soluble.
Determinacién de metales.

Tema 28: Analisis de fertilizantes: Principales tipos y caracteristicas. Normativa basica en materia de
fertilizantes. Real decreto 506/2013 y su modificacién Real Decreto 999/2017. Determinacién del contenido
en Nitrégeno, Fosforo y Potasio.

Tema 29: Andlisis de piensos simples y compuestos. Determinacién de fibra bruta, fibra neutro-
detergente y fibra acido-detergente. Andlisis de metales en correctores y piensos.

Tema 30: Reglamento (UE) n° 1169/2011 que establece la informacién alimentaria al consumidor.
Etiquetado nutricional de los productos alimenticios.

Tema 31: Determinaciones analiticas generales para el andlisis nutricional de alimentos.

Tema 32: Carne y productos carnicos. Normas de calidad. Determinaciones analiticas: hidroxiprolina
y relacién coldgeno/proteina.
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Tema 33: Jamoén serrano. Especialidad Tradicional Garantizada (ETG). Requisitos y control de las
caracteristicas especificas. indice de secado, salinidad y contenido acuoso maximo.

Tema 34: Andlisis de leche liquida y en polvo y preparados lacteos. Determinacion de grasa, proteina
y extracto seco.

Tema 35: Andlisis de Quesos. Determinacién de extracto seco, contenido en sal, grasa y proteina.

Tema 36: Harinas y cereales. Determinaciones a realizar para la clasificacién de las harinas de trigo
en funcién de su calidad panadera.

Tema 37: Aguas: R.D. 3/2023, por el que se establecen los criterios técnicos sanitarios de calidad del
agua de consumo, su control y suministro.

Tema 38: Aguas destinadas al consumo humano. Autocontrol y vigilancia sanitaria. Determinaciones
analiticas en el grifo del consumidor.

Tema 39: Aguas destinadas al consumo humano. Pardmetros a controlar que pueden suponer un
riesgo para la salud de los consumidores.

Tema 40: Aguas: R.D. 742/2013 6 Decreto 72/2017 por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de piscinas.

ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Da
con NIF/NIE nimero y aspirante en la convocatoria publicada por la Diputacién
Provincial de Toledo para la formacion de una Bolsa de Técnico/a Laboratorio, DECLARA bajo su
responsabilidad que no percibe rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional.

En a de de

Firmado.: D/D2

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, para
general conocimiento.”
Toledo, 15 de octubre de 2025.-La Presidenta, Maria Concepcion Cedillo Tardio ; El Secretario General
Accidental, Jesus Prieto Sabugo.
N.c1.-5074



