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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado decreto nimero 1130/2025, de 25 de junio, sobre aprobacién
de convocatoria de plazas de las categorias incluidas la oferta de empleo publico del afio 2025 de la
Diputacién Provincial de Toledo, conforme a continuacion se sefiala:

“VISTO: Que la Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en su sesion de 14 de febrero de 2025,
aprobé acuerdo sobre aprobacion de la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Toledo
para el aino 2025 (“Boletin Oficial” de la provincia Toledo n° 31, de 17 de febrero de 2025).

VISTO: El acuerdo de la Mesa General Negociadora Unica de la Diputacion de Toledo y de sus

Organismos Auténomos de 18 de junio de 2025.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Toledo para el afo

2025, que se relacionan en la presente resolucién.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO PARA EL ANO 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacién, se aprueba
la presente convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2025 (acuerdo de la Junta de Gobierno de 2025, “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo n° 31, de 1 de febrero de 2025).

ACCESO LIBRE
Forma de provision: Oposicion libre

Ne PLAZA SUBGRUPD | ESCALA TUBRE | DISCAPACIDAD
3 |FISIOTERAPEUTAS A2 AE 3 0
4 |ENFERMERO/A A2 AE 4 0
1 | OFICIAL OFICIOS 2 AE 1 0
7 |TCAE 2 AE 7 0
1| AUXILIAR TECNICO/A 2 AE 1 0
MICROINFORMATICA
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 AG 1 3




Cadigo de verificacion: 2025.00003202

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 2

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 122 - Martes, 1 de julio de 2025 Provincia de Toledo

PROMOCION INTERNA
Forma de provisiéon: Concurso-oposicion

N PLAZA suBGRUPO | ESCALA | LIBRE | DiscaPACIDAD

1 |INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y| A1 AE 1 0
PUERTOS

1| TECNICO/A GRADO MEDIO A2 AE 1 0
LABORATORIO

1| DELINEANTE C1 AE 1 0

5 | ADMINISTRATIVO/A C1 AG 4 1

2 | OFICIAL OFICIOS 2 AE 2 0

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento selectivo que consta en
los Anexos de esta convocatoria, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta
Corporacién que anteriormente se han relacionado.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. De orden retributivo. La plazas que se convocan estdn dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes a los subgrupos A1, A2, C1, C2 y Agrupacién Profesional a que se refiere la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.2. De orden reglamentario. Las plazas convocadas se encuentran encuadradas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia, direccion y control de la autoridad
competente en el centro o dependencia a que organicamente sean adscritos los respectivos puestos de
trabajo, el desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para el que sean nombrados.
Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas, quedaran sometidos, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares. Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente, en
su caso, en los anexos de esta convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones académicas que para cada plaza se detalla en la presente convocatoria,
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. A efectos de
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equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico,
deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE n°
146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

A efectos de equivalencias al titulo de diplomado universitario, debera estarse a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

f) Los aspirantes que participen en convocatoria de promocidn interna podrdn pertenecer
indistintamente a la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Toledo o a su
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria de Toledo (OAPGT). Asimismo podran pertenecer
indistintamente a cualquier Escala, siendo en todo caso necesaria su pertenencia al Subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior o igual a aquel al que pretende promocionar, con una antigiiedad de al menos
dos afos como funcionario de carrera en la escala o subgrupo a la que pertenezcan el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo deben poseer la titulacién y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo o escala en la que aspiran a ingresar (articulo
65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

g) Los funcionarios de la Diputacién de Toledo en situacién de servicio en otras administraciones
publicas transferidos a otra Administracién Publica podran participar en la convocatoria de promocion
interna (articulo 116 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

h) Los funcionarios en situacién de servicios especiales de la Diputacién Provincial de Toledo o del
Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Toledo (OAPGT) podran, igualmente, participar
en la convocatoria de promocién interna.

3.2. Especificos de titulacion académica.

Forma de provision: Oposicion libre

PLAZA TITULACION ACADEMICA
FISIOTERAPEUTAS Diplomatura en Fisioterapia o Grado equivalente
ENFERMERO/A Grado en Enfermeria o equivalente
OFICIAL OFICIOS Graduado ESO o equivalente
TCAE Ciclo Formativo Grado Medio: Técnico en Cuidados

Auxiliares de Enfermeria o equivalente

AUXILIAR TECNICO/A MICROINFORMATICA | Graduado ESO o equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Graduado ESO o equivalente

Forma de provision: Concurso-oposicion

PLAZA TITULACION ACADEMICA
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y |Ingenieriade Caminos, Canalesy Puertos o Grado y Master
PUERTOS Universitario Habilitante en Caminos, Canales y Puertos
TECNICO/A GRADO MEDIO LABORATORIO | Diplomatura en Ciencias de la Salud o Grado equivalente
DELINEANTE Ciclo Formativo Grado Superior (Proyectos de Edificacién

/ Delineacién Industrial o equivalente)

ADMINISTRATIVO/A Bachillerato o equivalente
OFICIAL OFICIOS Graduado ESO o equivalente

3.3. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3.4. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta de la Presidencia del Tribunal podr4, en cualquier
momento, requerir a los solicitantes o aspirantes la aportacion de la documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos para la participacion en el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

4.1 Solicitudes. Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacién Provincial (www.
diputoledo.es), debiendo a continuacién imprimirla (presentacion presencial) o descargarla (presentacion
telematica).

Dicha solicitud podra presentarse de modo presencial en el Registro General de esta entidad local
-plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo—-, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas o
en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a

Numero 122 - Martes, 1 de julio de 2025
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los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud podra también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentard una “Solicitud de propdsito general”, debiendo anexarse a la misma la solicitud descargada.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

En cualquier caso, a la solicitud debera acompanarse justificante de abono de las tasas de examen,
conforme a lo establecido en la base 4.5

4.2. Adaptacién de tiempo y medios. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozardn de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberéan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacidon que se precisa (tiempo y/o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptaciéon, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

4.3. Plazas incluidas en el turno de concurso-oposicion promocion interna: Acreditacién documental
de los méritos.

Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan presentar un “curriculum” en el que
se relacionen los méritos que se aleguen en la fase de concurso. Necesariamente deberan acompanar
al “curriculum” acreditacién documental de los referidos méritos, conforme a continuacién se indica:

. En relacion a los méritos indicados en los apartados a), b) y d) de la relacion de méritos a valorar
que figuran en estas bases:

Se justificaran mediante informe expedido por el Servicio de Empleo Publico, con los datos obrantes
en dicho servicio.

[I. En relacién a los méritos indicados en el apartado ¢) de la relacién de méritos a valorar:

Los méritos que se hagan constar en el curriculum se probaran acompafando las documentaciones
acreditativas de los mismos, salvo las que ya obren en poder de esta Administracion. En este ultimo caso
se deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los citados documentos
(art.28.3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Junto con la presentacién telematica de las solicitudes, los documentos originales deberan ser
digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

4.4. Plazo de presentaciéon de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondrd la inadmision
de la solicitud.

4.5.Derechos de examen. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién, que podra
ser obteniday pagada a través de internet en la pagina de la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Toledo, o bien, una vez descargado el documento de autoliquidacion, mediante pago presencial, en
cualquiera de las entidades colaboradoras de la Diputacién Provincial indicadas en el mismo.

La tasa por participacién en los procesos de seleccion se regird por la correspondiente Ordenanza
fiscal vigente en la fecha de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente, tanto para la oposicion libre como para el
concurso-oposicion (promocién interna).

Subgrupo Al 42,00 €
Subgrupo A2 42,00 €
Subgrupo C1 26,00 €
Subgrupo C2 16,00 €
Agrup. Prof. Oficios 10,00 €
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Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de los procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada
reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda, reduccion del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar junto con la solicitud de
participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad
autonoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100%. Pertenezcan a familias
numerosas de categoria general, reduccion del 50%. Para la aplicacién de estas reducciones, el sujeto
pasivo debera aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carnet vigente
de familia numerosa expedido por el drgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas deberdn adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

La falta de justificacion ante la Diputacion Provincial de Toledo del abono de los referidos derechos
de examen determinara la exclusiéon del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término méximo de un mes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato, extracto de D.N.I. y causa de la no admision
para estos ultimos. Tal resolucion serd publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Toledo (www.diputoledo.es).

Para la confeccion de la lista de los candidatos admitidos se sequira el criterio fijado por la Resolucion
512/2024 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(DOCM n° 244, de 18 de diciembre de 2024).

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias hébiles y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web. Si la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada, ésta quedard elevada a
definitiva publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web.

6. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

6.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, respetdndose el principio de especializacion en su nombramiento cuando sea posible.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la péagina
web en el momento de la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

6.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.
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Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién por cualquier causa.

6.3. Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin al menos la asistencia del Presidente, Secretarioy de
la mitad de sus miembros, siendo éstos bien titulares o bien suplentes, previa convocatoria del Secretario
por orden del Presidente, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo de la oposiciéon y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las
bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdan para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, bien titulares o bien suplentes.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de la reunién y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion. Los Tribunales y asesores que actuen en estas pruebas selectivas tendran las
categorias de primera, segunday tercera, respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas. Los colaboradores percibiran las asistencias
correspondientes a un vocal de categoria tercera.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza y
circunstancias del ejercicio lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION
7.1. Procedimiento.

La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizara por el procedimiento de oposicion libre y concurso-oposicién (promocién interna), segun
detalle que se establece en esta convocatoria y en cada uno de los anexos.

Las fechas de celebracién de alguno/s de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracién
de ejercicios de otros procesos selectivos de la presente convocatoria.

7.2. Calificacion.
Fase de concurso. Normas generales (promocion interna)

Se valoraran los méritos de la siguiente forma:

a) Grado personal consolidado: se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 2,00
puntos, segun los siguientes criterios:

—Por la posesién de un grado personal igual o superior al del puesto solicitado, 2,00 puntos,
reduciéndose en 0,20 puntos cada grado inferior al del puesto solicitado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: segun el nivel del complemento de destino correspondiente
a los puestos de trabajo que haya desempefado en la Excma. Diputacién Provincial de Toledo y/o en
el Organismo Auténomo de Gestién Tributaria de Toledo como funcionario de carrera de conformidad
con el tiempo de permanencia en cada uno de ellos, se otorgara hasta un maximo de 2,00 puntos, de
conformidad con lo siguiente:

—Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al solicitado: 0,20 puntos por mes.

—Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al solicitado: 0,15 puntos por mes.

—Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al solicitado: 0,10 puntos por mes.

—Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al solicitado: 0,05 puntos por mes.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos
o reconocidos por las Administraciones Publicas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, computandose a razén de 0,010 puntos por
hora recibida y 0,020 por hora impartida, hasta un maximo de 2 puntos.

Normas comunes a la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

-Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza a la que se opte. Asimismo seran valorados todos aquellos cursos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales.
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—No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente en
créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

—Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo sera valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

—Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio del Tribunal, englobado
en otro u otros de los alegados por el aspirante, sélo serd computable el de mayor duracién.

—El Tribunal podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

—-No seran computables aquellos cursos inferiores a diez horas lectivas.

d) Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos, otorgando 0,20 puntos por cada afio o
fraccion superior a seis meses, de servicios reconocidos conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos enumerados en los parrafos anteriores se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacion adicional, que se considere necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
mediante entrevista.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante anuncio
publicado en el tablon de anuncios de la Corporaciony en la pagina web y en ella figuraran Unicamente
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos en
la fase de concurso. Posteriormente se publicara anuncio que contenga la relacién de las puntuaciones
definitivas en la fase de concurso.

En ningun caso la fase de concurso podra suponer mas de un 25% del total del proceso selectivo.

7.3.Fase de oposicion. Acceso libre.
A) Subgrupos A1y A2:

-Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta. El ejercicio se calificarad con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran diez preguntas de reserva mas para los supuestos de anulaciones.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

-Segundo ejercicio: Consistird en elaborar por escrito una o varias propuestas de resolucion, informe,
recurso o instrumento que proceda, en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal, que
estara relacionado con el programa oficial del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio y podran utilizar nicamente los
materiales en soporte papel y/o electrénicos autorizados o puestos a su disposicion por el Tribunal. En
todo caso, se garantizard su autenticidad, integridad y conservacion. Posteriormente, serd leido en sesion
publica ante el Tribunal, cuyos miembros podran formular al aspirante las preguntas que consideren
oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de treinta minutos. El
Tribunal valorard, junto al rigor analitico, la sistemética y claridad expositiva, los conocimientos generales
y especificos pertinentemente incorporados al andlisis o informe, y la capacidad de relacionarlos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

La méxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

-Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesién publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberdn ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposicién podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresion oral.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio serd de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del segundo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.
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La calificacién final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

B) Subgrupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales

-Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en este Anexo. El ejercicio
se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y penalizandose con 0,05 puntos cada respuesta
incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas. Se anadiran cinco preguntas mas para el
supuesto de anulaciones.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

-Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacion final del
tercer ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto, quedando
excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5,00 puntos.

7.4. Fase de oposicion. Promocion interna.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en cada Anexo. El ejercicio
se calificard con 0,30 puntos por cada respuesta correcta, no puntuandose las preguntas no contestadas
y penalizédndose con -0,10 puntos las respuestas incorrectas. Se anadirdn cinco preguntas més de reserva
para el supuesto de anulaciones.

La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 15 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacion, que en ningun caso superara los 120 minutos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0 a 15 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacion final del
segundo ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 15 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 7,5 puntos.

7.5. Fase de oposiciéon. Normas generales.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de los
procesos selectivos, el Tribunal calificador hara publica en los lugares previstos en la Base novena la
plantilla con la relacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevdandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a lafecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisiéon que se derive
de la publicacién definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dara un plazo de cinco dias habiles para alegaciones o reclamaciones sobre las
calificaciones otorgadas por el Tribunal en los ejercicios de diferente formato.

7.6. Calificacion final del proceso selectivo y criterio de desempate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquélla, mas la suma de la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios,
para aquellas plazas en las que la forma de provision sea la de concurso-oposicion (promocion interna).

En el concurso-oposicion (promocién interna) en caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion; de persistir
el empate a la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion, si persiste, se
atendera a la mayor puntuacién en la fase de concurso y de persistir aun el empate, el orden alfabético
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de su primer apellido comenzando por la letra “N” resultante del sorteo publico realizado a estos efectos
por la Direccion General de la Funcién Publica y cuyo resultado se publicé en el “Diario Oficial de Castilla-
La Mancha” N° 232, de 29 de noviembre de 2024.

En la oposicion libre en caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la tltima
prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda prueba de la fase de oposicidn, y de persistir, a la obtenida en la primera prueba. De persistiraun
el empate, se atenderd al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “N” resultante
del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Publicay cuyo resultado
se publicé en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” N° 232, de 29 de noviembre de 2024.

8. PROGRAMA

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre y de concurso-
oposicién (promocién interna), son los que constan, respectivamente, en los anexos a esta convocatoria.
Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios locales, se
desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse

9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

9.1. Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se pondrdn en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
que seran publicados en el tablon de anuncios de la Diputacién de Toledo (plaza de la Merced, n° 4, de
Toledo) y en la pagina web (www.diputoledo.es).

En cualquier caso la duracion maxima del proceso se realizacién de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relaciéon de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.2. Llamamiento. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

9.3. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedarad condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

9.4. Orden de actuacion. El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo requieran se
determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “N” resultante del
sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccién General de la Funcién Publica y cuyo resultado
se publicé en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” N° 232, de 29 de noviembre de 2024.

9.5. Acreditacién de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el documento nacional
de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

9.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptard las medidas pertinentes, pudiéndose adaptar,
en su caso, las medidas previstas en la base 3.4.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publicos en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion de Toledo (plaza de la Merced, n° 4) y en su pagina web, la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relaciéon a la
Autoridad competente; cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

Asimismo se confeccionara bolsa de trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de las plazas convocadas en turno libre, para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios interinos. La prelacion de los mismos se realizara atendiendo a la puntuacion
total obtenida en los ejercicios aprobados, resolviéndose los posibles desempates con arreglo a los
criterios establecidos en la base séptima.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Documentos exigidos. En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacién por la Presidenta de la Diputacidn de la relaciéon de aprobados/as por el

Ndmero 122 - Martes, 1 de julio de 2025
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Tribunal a que se refiere la base 10 los/las aspirantes deberan presentar ante el Servicio de Empleo Publico
de la Excma. Diputacién Provincial —plaza de la Merced, n° 4, de Toledo- los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que acredite su edad y nacionalidad

b) Titulaciéon académica exigida, de conformidad con la Base 32 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano
de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

11.2. Excepciones. Los aspirantes a las plazas de promocién interna estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior
nombramiento.

11.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 32, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.Examinaday admitida la documentacion prevista en la base 11.1 se publicaré en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo el nombramiento como funcionarios de carrera de las personas aprobadas,
determinando el plazo para la toma de posesién.

12.2.Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en el Servicio de Empleo Publico
de la Corporacién, en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracion de compatibilidad para el
desempenio del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal y/o disfrute de
vacaciones, quedando diferida la toma de posesion a la finalizacion de dicha situacion.

12.3. Prérroga del plazo posesorio. Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio de la Diputacion
podra concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin causa justificada no tomara posesién dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia de la Diputacién, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelaciéon de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

13. NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO V. FISIOTERAPEUTA
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucidn. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Gobierno y las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacidn, causas de cese y responsabilidad.

Tema 5. Régimen Local Espanol. Concepto de la Administracidn Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 6. La provincia. La organizaciéon provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 7. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 8. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 9.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 10.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion.

Tema 11. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida dela relacion
de servicio. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional,
provision de puestos de trabajo y movilidad. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-
La Mancha: Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Tema 12. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13.Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevista
clinica: concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psicoldgico al
paciente, cuidador principal y familia. Colaboracién con otros profesionales.

Tema 14. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. Aspectos éticos en el desempeio
profesional. El consentimiento informado en fisioterapia. Derechos y deberes de los ciudadanos en el
Sistema de Salud. La proteccién de datos: Legislaciéon vigente espaiola y europea; Condiciones para
el consentimiento; Tratamiento de categorias especiales de datos personales; Derecho de acceso del
interesado.

Tema 15. Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidente de
riesgo biolégico. Medidas de prevencién. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/
desinfectantes. Esterilizacion. Control y prevencion de las infecciones nosocomiales.

Tema 16. Ergonomia. Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Métodos de movilizacion
de enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

Tema 17.Intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia:
concepto.

Tema 18. Cinesiologia: biomecanica, anatomia musculoesquelética y fisiologia neuromuscular. Ejes y
planos del cuerpo. Movimientos articulares. Procedimientos manuales e instrumentales para determinar
el grado de afectacién de la inervacién, medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de
movimiento articular.

Tema 19. Valoracion funcional y analitica en fisioterapia. Test y comprobaciones para determinar
capacidades funcionales. Valoracion de la piel y tejidos subyacentes. Descripcion de las alteraciones,
limitaciones funcionales y discapacidades encontradas.

Tema 20. Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales. Cinesiterapia pasiva y activa:
definicion, tipos, efectos terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones. Cinesiterapia activa-resistida:
definicion, tipos, métodos de musculacién dindmicos, estaticos y sus caracteristicas. Cinesiterapia activa
especifica: ejercicios de Codman, Buerguer, Frenkel, Chandler.
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Tema 21. Electroterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Clasificacién de las corrientes
eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente:
Factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

Tema 22. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacién de las diferentes técnicas
electroterdapicas.

Tema 23. Técnicas de ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos;
Ondas de choque. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Métodos de aplicacién. Factores a
tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 24. Estiramientos musculares. Componentes del tejido muscular, cualidades. Concepto de
estiramiento. Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones. Métodos de aplicacién. Principios
de reeducacién propioceptiva. Aplicaciones.

Tema 25. Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elongacién muscular por medio de
corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la
elongaciéon muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 26. Masoterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas
de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccién, presion, amasamiento, vibracién y
percusion.

Tema 27. Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje linfatico manual
y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 28. Mecanoterapia: Concepto, Indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Equipos
Especiales: aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras
de dedos, tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 29. Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, Indicaciones y Contra-indicaciones. Principios
generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 30. Termoterapia y crioterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Formas de
propagacién del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacion, efectos
fisioldgicos y terapéuticos.

Tema 31. Hidroterapia y balneoterapia: Concepto, Indicaciones y Contra-indicaciones. Principios
generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisioldgicos y terapéuticos. Técnicas
hidroterapicas: bafios, compresas y envolturas, abluciones, procesos hidrocinéticos.

Tema 32. Vendaje funcional y vendaje neuromuscular. Concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas y métodos de aplicacion.

Tema 33. Fisioterapia Invasiva. Puncion seca superficial y profunda. Electroélisis percutanea y
Neuromodulacién. Conceptos, indicaciones y contraindicaciones. Técnicas de aplicacion y efectos
adversos. Cuidados postpuncioén.

Tema 34. Biofeedback. Generalidades y fundamentos. Relacion entre fisioterapia y biofeedback.
Indicaciones y contraindicaciones. Metodologia de aplicacion.

Tema 35. Método Pilates y Reeducacion Postural Global en las patologias mas frecuentes del aparato
locomotor.

Tema 36. Deporte terapéutico. Tipos de deportes adaptados para personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

Tema 37. Ejercicio fisico terapéutico: bases, principios y sistematica. Planificacion y programacion de
las cargas. Disefio y metodologia de intervencién. Sistemas de recuperacién. Reevaluacién y progresion
de la recuperacion.

Tema 38. Psicomotricidad y Reeducacion psicomotriz. Concepto. Desarrollo psi-comotor, afectivo,
psicosocial y cognitivo. Esquema corporal. Ejercicio psicomotor.

Tema 39. Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacién en las dife-rentes patologias.

Tema 40. Fisioterapia cardiovascular. Patologia cardiaca y patologia circulatoria periférica. Valoracion,
objetivos y métodos de tratamiento fisioterapico.

Tema 41. Fisioterapia respiratoria. Patologias obstructivas y restrictivas mas frecuentes: EPOC, asma,
afecciones pleurales, fibrosis pulmonar. Valoracién, objetivos, técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapico

Tema 42. Patologia linfética. Valoracién, objetivos y métodos de tratamiento fisioterapico.

Tema 43. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico en
pacientes con ventilacién mecanica, con quemaduras y en cirugias de alto riesgo: abdominal, cardiaca,
toracica.

Tema 44. Fisioterapia en uro-ginecologia. Valoracidn, objetivos y tratamiento fisioterdpico. Técnicas
de rehabilitacion del suelo pélvico. Neuromodulacién del tibial posterior. Hipopresivos: Concepto,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 45. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central: valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes del sistema nervioso central: sindromes neuroldgicos, lesiones de la médula espinal, lesiones
cerebrales.




Cadigo de verificacion: 2025.00003202

BoLETiN OFICIAL Pagina 13
Provincia de Toledo Ndmero 122 - Martes, 1 de julio de 2025

Tema 46. Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso periférico: valoraciéon
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
afecciones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y plexo lumbo-sacro,
pardlisis periféricas tronculares, polineuropatias.

Tema 47. Fisioterapia en enfermedades neuromusculares. Tipos. Valoracion, objetivos, técnicas y
métodos de tratamiento.

Tema 48. Fisioterapia en las deformidades congénitas y adquiridas del raquis y de las extremidades.
Valoracién, objetivos, técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 49. Fisioterapia en lesiones traumadticas. Fracturas y luxaciones de extremidades y raquis.
Valoracién, objetivos, técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 50. Fisioterapia en amputaciones. Clasificacion, valoracidn, objetivos y técnicas de tratamiento.
Cuidados, prétesis, rtesis y ayudas técnicas.

Tema 51. Fisioterapia en patologia muscular. Tipos. Valoraciéon, objetivos, técnicas y métodos de
tratamiento. Estiramientos musculares: métodos de aplicacién. Cadenas musculares: métodos de
tratamiento.

Tema 52. Fisioterapia en reumatologia. Artropatias inflamatorias y metabdlicas: artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del coldgeno: lupus eritematoso, esclerodermia,
polimiositis, dermatomiositis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico

Tema 53. Reumatismos degenerativos. Patologias 6seas y de partes blandas mas frecuentes:
alteraciones tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteitis, osteomalacia, osteonecrosis, enfermedad
Osea de Paget, osteoporosis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 54. Fisioterapia en el dolor y disfuncién miofascial. Afrontamiento activo del dolor. Sindrome
de dolor miofascial. Sindromes dolorosos. Fibromialgia. Sindrome doloroso regional complejo. Escalas
de valoracion del dolor. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias mas frecuentes.

Tema 55. Fisioterapia en geriatria. Valoracién geriatrica integral. Fisiopatologia del envejecimiento.
Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis, sindrome de inmovilizacion,
accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento fisioterapico. Prevencion de caidas mejorando
el equilibrio y la movilidad.

Tema 56. HTA, Diabetes, Obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado. Adheren-cia terapéutica.

Tema 57. Ecografia musculoesquelética para fisioterapeutas. Aspectos generales de la ecografia.
Manejo del ecdgrafo. Interpretacion de imagenes. Identificacion de tejidos patologicos.

Tema 58. Fisioterapia oncoldgica: manejo del dolor, linfedema y fatiga; Mejorar rango de movimiento;
Cuidado cardio-respiratorio; Independencia funcional; Fisioterapia de cicatrices. Ejercicio terapéutico en
el paciente oncolégico. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 59. Fisioterapia en cuidados paliativos: Valoracién del estado funcional, dolor y objetivos
especificos. Intervencion en dolor y respiracion. Educacién a cuidadores. Comunicacién y ética en el
contexto de cuidados paliativos.

Tema 60. Metodologia de Investigacién Basica e Investigacién Aplicada. Estudios descriptivos y
analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodolégica de un trabajo cientifico. Fuentes
de datos.

ANEXO VIII. ENFERMERO/A
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucidn. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Gobierno y las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacidn, causas de cese y responsabilidad.

Tema 5. Régimen Local Espanol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 6. La provincia. La organizacion provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 7. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 8. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 9.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.
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Tema 10. Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccion Finalizacion y Ejecucién.

Tema 11. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de la relacion
de servicio. Carrera profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 12. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Autbnomos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Principales modelos y Teorias de Enfermeria. Caracteristicas generales de los modelos:
componentes y elementos.

Tema 14. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos obligaciones en materia de informacién y documentacioén clinica. Derecho a la informacion
sanitaria. Derecho a la intimidad. El respeto a la autonomia del paciente. La historia clinica. Informe de
alta y otra documentacion clinica.

Tema 15. Valoracién de enfermeria. Necesidades basicas de Virginia Henderson y Patrones funcionales
de Marjory Gordon. Interpretacion de resultados e identificacion de problemas. Principales instrumentos
de valoracién en los cuidados de enfermeria: Cuestionarios, escalas y test.

Tema 16. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Entrevista clinica.
Identificacién de necesidades de apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.
Dinamica de grupos y trabajo en equipo.

Tema 17. Diagnosticos enfermeros y problemas de colaboracion. Taxonomia NANDA.

Tema 18. Planificacion. Formulacién de objetivos. Taxonomia NOC. Intervenciones. Taxonomia NIC.
Evaluacion del proceso enfermero.

Tema 19. Estadistica descriptiva. Tipos de distribuciéon y pardmetros que la definen. Estadistica
inferencial: Intervalos de confianza. Los tests de hipdtesis. Validez y fiabilidad de los instrumentos de
medida. Sensibilidad, especificidad. Valor predictivo positivo y negativo. Curvas ROC.

Tema 20. Enfermeria basada en la evidencia. Busqueda de evidencias cientificas: Bases de datos
bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Formulacién de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica. Evaluacion y
sintesis de los hallazgos de la revisién bibliogréfica.

Tema 21. Seguridad del paciente: identificacion de eventos adversos. Evitabilidad e impacto. Analisis
de eventos adversos. Sistemas de notificacion.

Tema 22. Gestidon por procesos. Mapas de de procesos asistenciales. Planes de cuidados. Unidades de
Gestidn clinica. Protocolarizacion de cuidados: Guias de practica clinica, mapas de cuidados y vias clinicas.

Tema 23. Higiene en centros sanitarios. Higiene de manos. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.
Infeccidn nosocomial. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 24. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcién y eliminacién de los farmacos.
Problemas relacionados con la medicacién. Condiciones de conservacién de los medicamentos.
Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de administracion: Definicion y tipos.
Técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Farmacovigilancia.

Tema 25. Cuidados de enfermeria en procedimientos clinicos: Venoclisis, puncién arterial, manejo de
reservorios, hemoterapia, extraccién de cuerpos extrafios, lavado géstrico y toma de muestras.

Tema 26. Cuidados de enfermeria en situaciones de urgencia y emergencia. Soporte vital basico,
instrumentalizado y avanzado en el adulto. Soporte vital en el traumatizado grave. Asistencia en
catdstrofes y situaciones con multiples victimas.

Tema 27. Cuidados de enfermeria a personas con problemas de alimentacion. Elaboraciéon de dietas.
Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados a personas con problemas de desnutricién, deshidratacién,
anorexia, bulimia y obesidad. Promocién de la actividad fisica.

Tema 28. Cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral.

Tema 29. Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, dependencia, discapacidad y
complejidad. Prevenciéon de la dependencia y promocion de la autonomia personal: Deteccidn, valoracién
y abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje multidisciplinar.

Tema 30. Cuidados a personas con procesos crénicos y pluripatoldgicos. Paciente polimedicado.
Adherencia al tratamiento y uso racional del medicamento.

Tema 31. Cuidados de enfermeria a personas con diagnostico de diabetes y sus complicaciones.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Pie diabético: prevencién y control. Educacion diabetologica.

Tema 32. Cuidados de enfermeria a personas con problemas en la piel. Cuidados generales de la piel.
Valoracién integral del deterioro de la integridad cutanea. Heridas y quemaduras.

Tema 33. Las Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo, localizacidn. Procesos de formacion y
estadios. Escalas de valoracion de riesgos: Norton, Braden, EMINA. Medidas de prevencion y tratamiento.
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Tema 34. Cuidados de enfermeria en el anciano. Proceso de envejecimiento. Valoracién geriatrica
integral. Sindromes geridtricos. Deteccién y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las
caidas en el anciano.

Tema 35. Cuidados de enfermeria en pacientes con enfermedades infecciosas. Medidas de prevencion,
aislamiento y control.

Tema 36. Cuidados de enfermeria en el paciente terminal. Cuidados paliativos. Dolor: caracteristicas
y escalas de valoracién.

Tema 37. Duelo: Caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo. Manejo del duelo. Duelo anticipado
en pacientes terminales y familiares. Atencion después de la muerte.

Tema 38. Cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental. Trastorno mental grave.
Salud mental infanto-juvenil. Intervencion en situaciones criticas: riesgo suicida, agitacion psicomotriz,
auto y heteroagresividad, intoxicacion por alcohol y otras drogas.

Tema 39. Cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca,
sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericarditis aguda, aneurisma adrtico, arterioesclerosis
de las extremidades inferiores y otros. Anticoagulacién oral.

Tema 40. Cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal y urolégico:
Insuficiencia renal aguda, incontinencia urinaria, infeccién urinaria, prostatitis, cdncer de prostata, litiasis
renoureteral y otros. Cateterismo vesical. Sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo de la funcién renal:
Dialisis peritoneal. Hemodialisis.

Tema 41. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. Anatomia y Fisiologia del
suelo pélvico. Clasificacion enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
Prevencion y tratamiento. Absorbentes.

Tema 42. Cuidados de enfermeria a personas con problemas en los rganos de los sentidos. Factores
de riesgo personal asociados a los déficit sensoriales y movilidad. Riesgo de caidas. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 43. Cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculo esquelético.
Enfermedades del aparato locomotor y traumatismos musculo-esqueléticos. Procedimientos de
enfermeria: Vendajes, inmovilizaciones.

Tema 44. Cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos y del sistema nervioso:
Accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y lateral amiotréfica, coma y otros.

Tema 45. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales: Abdomen agudo,
obstruccion intestinal, cdncer colorrectal y otros.

Tema 46. Procedimientos y técnicas de enfermeria en Sondaje nasogastrico, lavado gastrico. Cuidados
de las ostomias.

Tema 47. Cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: Insuficiencia respiratoria
aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma y otros. Procedimientos de enfermeria:
Espirometria, oxigenoterapia, drenaje toracico, aerosolterapia. Ventilacién mecdanica no invasiva.

Tema 48. Cuidados de enfermeria a personas con problemas de oncologia y oncohematologia.
Abordaje integral. Procedimientos y técnicas de enfermeria: manejo de reservorios y vias centrales.
Manejo y administracion de quimioterapia.

Tema 49. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas de prevencién
y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracién obligatoria. Medidas
preventivas en salud: conceptos generales.

Tema 50. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y descripcidn. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 51. Parada cardirespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Desfibrilacion
automadtica externa. Actuacion de enfermeria.

Tema 52. Valoraciény cuidados de enfermeria a personas con problemas de afrontamiento y tolerancia
al estrés, familiar, situaciones postraumaticas (agresiones, pérdida y duelo. Abordaje en situacion de
crisis. Técnicas de modificacion de conducta, terapia cognitiva, de potenciacién de la comunicacién, de
relajacion, de adaptacion.

Tema 53. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de esquizofrenia y otros
trastornos psicoticos. Escalas de valoracion. Tratamiento. Abordaje en situacidn de crisis. Inmovilizaciones
terapéuticas (medicamentosas, mecanicas) intervencién enfermera.

Tema 54. Valoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: posquirdrgico. Cirugia Mayor
Ambulatoria y Cirugia Menor. Procedimientos de enfermeria: drenajes, curas y otras técnicas. Apdsitos
(tipos, indicaciones).

Tema 55. Valoracion y actuacion de enfermeria en pacientes que presentan trastornos del suefo.

Tema 56. Catéteres intravasculares. Tipos. Técnicas de colocacién. contraindicaciones. Técnicas
asépticas de insercion. Factores de riesgo asociados. Criterios de retirada del catéter. Complicaciones
mas frecuentes: infeccién, extravasaciones. Actuacién de enfermeria. Recomendaciones y consenso
nacional. Guias clinicas.

Tema 57. Urgencias y emergencias: concepto. Valoracién y cuidados de enfermeria ante situaciones
criticas: politraumatizados, shock, hemorragias, intoxicaciones agudas. Escalas utilizadas en la valoracion.
Cuidados posresucitacion. Priorizacién y triage en situaciones de multiples victimas y catdstrofes.
Tratamiento de urgencia. Sistemas de evacuacion.
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Tema 58.Valoraciény cuidados de enfermeria en los problemas oftalmoldgicos: conjuntivitis, queratitis,
glaucoma, retinopatia diabética, desprendimientos de retina, cataratas, traumatismos, ojo seco y otros.
Procedimientos y técnicas de enfermeria: aplicacién de gotas y pomadas oculares, irrigacion del ojo,
recogida de muestras conjuntivales.

Tema 59. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas otorrinolaringoldégicos: otitis,
presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedimientos y técnicas de enfermeria:
administracién de aerosoles, sistemas de exploracién y pruebas de audicion, extraccién de cerumen,
recogida de frotis faringeo, nasal y ético.

Tema 60. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos: VIH,
hepatitis. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control. Adherencia al
tratamiento. Técnicas de asesoramiento o counselling.

ANEXO XIII. OFICIAL OFICIOS
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Principios generales. La
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo.

Tema 3. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacion
de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 4. La provincia. La organizacion provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Conocimientos en trabajos de acondicionamiento, conservacién, reparacion y mantenimiento
de los centros en carpinteria.

Tema 2. Conocimientos en trabajos de acondicionamiento, conservacién, reparacion y mantenimiento
de los centros en cerrajeria.

Tema 3. Descripcion, caracteristicas, aplicacién, limpieza y mantenimiento de herramientas eléctricas
de carpinteria y cerrajeria.

Tema 4. Averias y reparacion en equipamiento, mobiliario, enseres y herramientas en los centros.

Tema 5. Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual para la realizacion de trabajos de todos
los dmbitos. Normas y medidas de prevencion y seguridad en los centros de trabajo. Sefalizacién de
seguridad. Equipos de proteccidn y extincion contra incendios, evacuacion de ocupantes.

Tema 6. Conocimientos en trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacién y mantenimiento
de los centros de albadileria.

Tema 7. Conocimientos en trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacion y mantenimiento
de los centros de fontaneria.

Tema 8.Conocimiento de prevencién y realizacion de trabajos de altura.

Tema 9. Conocimientos en trabajos de acondicionamiento, conservacién, reparacion y mantenimiento
de los centros en jardineria

Tema 10. Conocimiento de la madera: Definicién y generalidades. Estructura y composicién.
Propiedades de la madera. Clasificacion de la madera. Defectos y enfermedades.

Tema 11. Partes de los muebles: Puertas, generalidades, tipos de puertas y montaje. Ventanas,
generalidades, tipos de ventanas y montaje. Cajones, generalidades, tipos de cajones y montaje.

Tema 12. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Protecciones
individuales. Protecciones colectivas. Sefalizacion.

Tema 13. Principales materiales usados en construccién. Caracteristica y usos de cada uno de ellos.
Hormigdn. Acero y metales. Madera. Plasticos.

Tema 14. Los distintos tipos de pintura y sus aplicaciones. Pinturas decorativas. Pinturas para proteccién
contra la oxidacién. Pinturas para sefalizacién y reflectantes.

Tema 15. La madera como elemento en la construccion. Tipos de madera. Ventajas e inconvenientes
frente a otros materiales. Formas de union y ensamblaje de la madera.

Tema 16. Limpieza y Mantenimiento de espacios publicos. El Medio Ambiente.

ANEXO XIV. TCAE
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Principios generales. La
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo. La profilaxis del personal
sanitario.
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Tema 3. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacion
de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 4. La provincia. La organizacion provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto, higiene general
y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafo asistido (ducha y bafera), higiene del paciente
encamado, zonas que requieren cuidados especiales. Procedimientos para preservar la intimidad al
realizar la higiene del paciente. Registro de actividades.

Tema 2. Atencidn del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: Posicidon anatémica y alineacién
corporal. Procedimientos de preparacién de las camas. Transferencias. Cambios postulares. Drenajes:
Manipulacion y cuidado. Conocimientos basicos sobre las Ulceras por presién: Concepto, factores de
riesgo. Localizacion. Etiologia. Medidas de prevenciéon. Proceso de formacion. Movilizacién y cambios
posturales. Drenajes y catéteres: manipulacién y cuidados.

Tema 3. Atencion y cuidados del paciente con problemas de movilizacién. Movilidad e inmovilidad
fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Movilizaciones del sistema
musculo esquelético. Posiciones corporales. Procedimientos de preparacion para el traslado del paciente.
Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda. Registro.

Tema 4. Atencion y cuidados del paciente en la alimentacién y nutricion. Concepto de alimentacion
y nutricién, los alimentos y su clasificacién, dietas y tipos de dietas terapéuticas: concepto y tipos, vias
de alimentacién, normas para una dieta saludable, higiene y manipulacién de alimentos. Nutrientes del
organismo humano. Vias de alimentacién enteral y parental: concepto y técnicas. Administracién de
alimentos por sonda nasogastrica.

Tema 5. Atencién del Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del paciente para la exploracion:
Posiciones anatémicas y materiales medicoquirdrgicos de utilizacion mas comun en la exploracién
médica. Colaboracién en la atencion pre y post operatoria.

Tema 6. Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxigenoterapia: Métodos de administracion
de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza de material.

Tema 7.Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas: Politraumatizados,
quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias. Reanimacién cardio-pulmonar basica.
Mantenimiento y reposicion del material necesario (carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de
enfermos.

Tema 8. Discapacidad en las personas mayores dependientes: Concepto de discapacidad. Clasificacion
y etiologia de la discapacidad. Caracteristicas y necesidades de los usuarios dependientes.

Tema 9. Participaciéon en la atencion psicosocial de las personas dependientes en centros residenciales:
adaptacion a la institucidn de las personas mayores. Factores que favorecen o dificultan la adaptacién.
Apoyo durante el periodo de adaptacién.

Tema 10. Infecciéon nosocomial: Definicién, cadena epidemiolégica de la infeccién nosocomial, barreras
higiénicas, consecuencia de las infecciones nosocomiales. Medidas de aislamiento, descripcién y tipos
de aislamiento, precauciones. Importancia del lavado de manos para evitar las infecciones cruzadas.

Tema 11. Limpieza, desinfeccion, asepsia, antisepsia y esterilizacién. Desinfectantes y antisépticos:
Mecanismos de accion de los desinfectantes. Antisépticos y desinfectantes mas frecuentes. Métodos
de limpieza y desinfeccion de material e instrumental sanitario. Limpieza de prétesis: especialidades y
cuidados.

Tema 12. Incontinencia urinaria. Causas y abordaje desde el punto de vista del auxiliar de Enfermeria.
Sonda vesical. Protocolos y registros.

Tema 13. Relacidn con el enfermo y familiares. Relaciones con el equipo sanitario. El consentimiento
informado. La confidencialidad y la ética de los cuidados de enfermeria. Calidad asistencial. La Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ficheros y datos.

Tema 14. Atenciény cuidados de paciente en situacién terminal con necesidad de cuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales problemas, cuidados fisicos y psiquicos al paciente. Duelo,
tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Tema 15. Atencién y cuidados del paciente en relacién con las necesidades de eliminacion. Diuresis
y defecacién: Factores que afectan a la defecacién, tipos de enemas, administracién de enemas.
Conocimiento y actividades de colaboracién para la realizacién de los sondajes del aparato urinario,
digestivo y rectal. Recogida de muestras: Tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones. Registro
de actividades.

Tema 16. Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios
fisicos asociados con el envejecimiento. Apoyo a la promocion de la salud y educacion sanitaria. Medidas
de apoyo a la persona cuidadora del anciano dependiente. Atencion al paciente con demencia.



Cadigo de verificacion: 2025.00003202

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 18

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 122 - Martes, 1 de julio de 2025 Provincia de Toledo

ANEXO XVI. AUXILIAR TECNICO MICROINFORMATICA
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Principios generales. La
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo.

Tema 3. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacién
de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 4. La provincia. La organizacion provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Componentes fisicos utilizados en la construccion de redes de area local. Armarios. Cableado.
Conectores. Adaptadores. Conversores de medios.

Tema 2. Tipos de redes. Redes ethernet cobre y fibra. Redes WiFi.

Tema 3. Componentes electronicos utilizados en el despliegue de redes de area local. Conmutadores.
Hubs. Puntos de Acceso y repetidores WiFi. Enrutadores.

Tema 4. Componentes electrénicos utilizados en las redes de drea metropolitana. Antenas WiFi y
WiMax. Enlaces laser.

Tema 5. Redes Privadas Virtuales. Concentradores y clientes de redes privadas virtuales.

Tema 6. Componentes de la arquitectura de los ordenadores personales. Placas base. Tipos de
procesador. Tipos de memoria. Tipos de dispositivo de almacenamiento. Tarjetas gréficas. Tarjetas de red.

Tema 7. Periféricos de los ordenadores personales |. Tipos de monitor. Tipos de teclado, tableta y raton.

Tema 8. Periféricos de los ordenadores personales Il Tipos de impresora, lectores de tarjetas
criptograficas, escaneres y multifuncionales.

Tema 9. Telefonia. Telefonia analdgica y digital convencional. Sistemas de Telefonia de Voz sobre IP.

Tema 10. Telefonia movil y dispositivos personales. Dispositivos moviles con Android e 10S. Tabletas
y teléfonos inteligentes.

Tema 11. Sistemas operativos personales |. Versiones de los Gltimos 5 aflos de GNU/Linux Escritorio
(Ubuntu Linux Escritorio). Instalacion y reparacién. Mantenimiento de cuentas de usuario. Instalacién de
aplicaciones. Configuracion de periféricos.

Tema 12. Sistemas operativos personales Il. Microsoft Windows (10 y 11) Profesional. Instalacién
y reparacién. Mantenimiento de cuentas de usuario. Instalacién de aplicaciones. Configuracion de
periféricos.

Tema 13. Seguridad Informética. Dispositivos de seguridad. Cortafuegos. Autenticacion multifactor.
Instalacién y configuracién de programas antivirus y otros programas de seguridad en el puesto.

Tema 14. Entornos de virtualizaciéon y maquinas virtuales. VMWare Profesional y VirtualBox Profesional.

Tema 15. Certificados electrénicos. Utilizacion del certificado electronico en la administracion
electrénica espanola. Ciclo de vida de los certificados electrénicos. Tipos de certificados electréonicos.

Tema 16. Seguridad eléctrica y proteccién electrostética de los equipos. Utilizacion del polimetro
para comprobacién y medida de tensiones (continuas y alternas) y elementos de circuitos eléctricos y
electrénicos. Utilizacion de los kits de drenaje de electricidad estatica para evitar dafios alos componentes
de los equipos.

ANEXO XVII. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion espainola de 1978. Estructura. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension.

Tema 2.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Revisidn de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 5. El municipio. Organizacion y funcionamiento. La provincia. Organizacién provincial.
Competencias. La Diputacion Provincial de Toledo: organizacion, funcionamiento y competencias. El
Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacién
de Toledo y sus Organismos Auténomos. El Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de
Toledo: organizacion, funcionamiento y competencias. Especial referencia a sus Estatutos.
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Tema 7. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Promocién
interna. La seleccion del personal y la oferta publica de Empleo.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 11. Principios de tributacién local. Delegacion. Colaboracion. Beneficios fiscales y compensacion.
Las obligaciones tributarias. Los obligados tributarios. Los procedimientos de gestion tributaria. La
extincion de la deuda.

Tema 12. Larecaudaciéon de los tributos locales. La recaudacién en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacién de las deudas tributarias. La devolucion de ingresos. La recaudacion
ejecutiva: el procedimiento de apremio.

Tema 13. Los tributos locales. Normas generales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica, el Impuesto sobre el
Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza, hecho imponible y sujetos pasivo.

Tema 14. Administracion electrénica |. Usos del Certificado electronico en laadministracién electrénica.
Tipos y soportes del certificado electronico. Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado.

Tema 16. Microsoft Windows 11 |. Creacion, copiado y borrado de archivos y carpetas. Las unidades
de disco locales y de red. Impresion y digitalizacion de documentos.

Tema 17. Microsoft Windows 11 Il. Navegacién por Internet con Microsoft Internet Explorer 11 y
Microsoft Edge. Uso del correo electrénico con Microfocus Groupwise 14.0.

Tema 18. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 I. Procesamiento de texto con procesadores de texto
Microsoft Word 2007 y LibreOffice 24 Writer.

Tema 19. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 Il. Elaboracién y uso de hojas de célculo con Microsoft
Excel 2007 y LibreOffice 24 Calc.

Tema 20. Conceptos Generales del ordenador personal. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes. Periféricos del ordenador personal. Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores
y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.

ANEXO XIX. INGENIERO/A CAMINOS
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. El Gobierno y las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacidn, causas de cese y responsabilidad.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 8. El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto. Clases
de 6rganos. Competencias.

Tema 9. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 10. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 11. La Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 12.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 13.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion.

Tema 14. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
delas Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de larelacién
de servicio.

Tema 16. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional,
provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 17. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 18.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

Tema 19. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 20.La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

PARTE ESPECIFICA
Parte especifica l. Obras Publicas

Tema 21. Las obras publicas y el desarrollo econémico. Inversién publica, déficit publico y
competitividad.

Tema 22. Financiacion de las infraestructuras. Financiacién presupuestaria y extrapresupuestaria.
Participacion del sector privado en la financiacién de las infraestructuras.

Tema 23.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Preparacion y adjudicacion.
Ejecucion; revision de precios: modificacién, suspension y extincion de los contratos.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI): El contrato de obras,
el contrato de concesion de obras, el contrato de concesidn de servicios, el contrato de suministro y el
contrato de servicios.

Tema 25. Direccion de obras (I): Programacién de obras. Principales métodos. Descripcion y caracteristicas.

Tema 26. Direccion de obras (I1): Organizacién e incidencias en las obras. Certificaciones de obras y
relaciones valoradas. La certificacion final y liquidacion. Garantia de las obras y vicios ocultos.

Tema 27. La informatica aplicada a las obras publicas. Programas especificos. Tecnologias de la
informacion. Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 28. Calidad en las obras publicas. Gestién de la calidad. Direccidon de obras. Aseguramiento
de la calidad. Plan de Aseguramiento de la Calidad del contratista. Controles. Los sellos de calidad ISO
9000 e ISO 14000.

Parte especifica Il. Carreteras

Tema 29. La Ley 9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras y Caminos.

Tema 30. El Reglamento de la Ley 9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras y Caminos.

Tema 31. Carreteras Provinciales. Caracteristicas principales de la Red Provincial de Carreteras de
Toledo. Catdlogo e Inventario.

Tema 32. Carreteras Provinciales. Situacion de la Red. Catalogo e Inventario.

Tema 33. Estudios de Carreteras (I): Cartografia y topografia en los estudios de carreteras.

Tema 34. Estudios de Carreteras (Il): Estudios geolégicos, geotécnicos y de procedencia de materiales
en estudios de carreteras.

Tema 35. Estudios de Carreteras (lll): Estudios de trafico. Toma de datos: sistemas convencionales y
nuevas tecnologias. Modelizacién del trafico. Prognosis de trafico. Plan de aforos.

Tema 36. Estudios de Carreteras (IV): Estudios sismicos. Sismicidad en Espana. Sismicidad histérica.
Normativa sismica de aplicacion a proyectos y obras de obras de ingenieria civil.

Tema 37. Planificacion y programacién de infraestructuras viarias. Indicadores econémicos,
socioeconédmicos y territoriales.

Tema 38. Planificacion de carreteras. Estudio de Planeamiento. Estudio Informativo. Proyecto de Trazado.

Tema 39. Proyecto de Construccién. Documentos del proyecto: memoria y anejos, planos, pliego de
prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuesto.

Tema 40. Ensayos de carreteras. Ensayos de suelos y rocas. Ensayos de materiales para firmes.
Ensayos de cementos, aceros y hormigones. Reconocimiento y auscultaciéon de pavimentos. Ensayos
no destructivos.

Tema 41. Trazado geométrico de carreteras. Norma 3.1. 1C de Trazado. Trazado en planta. Trazado en
alzado. Seccidn transversal. Enlaces e intersecciones.

Tema 42. Explanaciones y movimiento de tierra (I): Excavaciones en suelos y en roca. Tineles. Métodos
de excavacién. Voladura de rocas. El precorte.

Tema 43. Explanaciones y movimiento de tierra (ll): Excavacién de la explanacién y préstamos.
Excavacién de zanjas y pozos.

Tema 44. Explanaciones y movimiento de tierra (lll): Terraplenes y pedraplenes. Rellenos localizados.
Empleo de suelos marginales. Rellenos ligeros.

Tema 45. Explanaciones y movimiento de tierra (IV): La explanada. Tipos de explanada. Capacidad de
soporte de las explanadas. Mejora de explanadas.
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Tema 46. Estabilizacién de explanadas. Deterioros de explanadas. Problemas mds frecuentes y sus
soluciones.

Tema 47. Taludes. Proteccién de la infraestructura frente a la caida de rocas.

Tema 48. Drenaje. Drenaje superficial y subterraneo. Norma 5.2. IC Drenaje.

Tema 49. Geosintéticos. Geotextiles. Geomallas. Geomembranas. Georedes. Descripcion, funciones
y aplicaciones en carreteras.

Tema 50. Muros de contencién. Muros de hormigdn “in situ”. Muros prefabricados. Muros de
mamposteria. Muros de escollera. Gaviones.

Tema 51. Obras de paso. Conceptos generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y
medios auxiliares.

Tema 52. Conservacién e inspecciéon de las obras de paso. Normativa aplicable.

Tema 53. Firmes: constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Norma 6.1. IC Firmes.
Secciones de firme.

Tema 54. Zahorras, suelocemento, gravacemento, pavimentos de hormigén.

Tema 55. Betunes asfalticos. Betunes modificados con polimeros. Tratamientos superficiales. Riegos
de Imprimacién. Riegos de adherencia. Riegos de curado. Microaglomerados.

Tema 56. Mezclas bituminosas. Disefio, fabricacién y puesta en obra. Tipos y composicion de mezclas.

Tema 57. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacién. Deterioro de firmes.

Tema 58. Renovacion, refuerzo y rehabilitacion. Reciclado de firmes. Norma 6.3. IC Rehabilitacion de
firmes.

Tema 59. Senalizacién de carreteras (I): Tipologias. Caracteristicas. Criterios de empleo. Sefalizacién
Vertical. Norma 8.1. IC Senalizacion vertical. Sefalizacién horizontal. Norma 8.2. IC Marcas Viales.

Tema 60. Sefalizacion de carreteras (Il): SeAalizacion de Obras. Manual de ejemplos de sefalizacion
de obras fijas. Sefalizacion mévil de obras. Instruccion 8.3-IC sobre sefalizacién, balizamiento, defensa,
limpieza y terminacion de obras fijas fuera de poblado.

Tema 61. Barreras de seguridad y sistemas de contencion de vehiculos. Balizamiento. Elementos de
balizamiento. Reductores de Velocidad.

Tema 62. Conservacion de carreteras. Operaciones basicas de vialidad. Vialidad invernal. Sistemas de
gestion de la conservacion en carreteras.

Tema 63. Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales. Sistemas de gestion de firmes,
obras de paso y sefalizacién.

Tema 64. Proyectos de conservacion y rehabilitacion. Aplicacion de la normativa.

Tema 65. Explotacion de carreteras: proteccién del dominio publico viario y limitaciones a la propiedad:
zonas de dominio publico, servidumbre y afeccién. Linea limite de edificacién. Publicidad. Procedimiento
de autorizaciones.

Tema 66. Seguridad Vial. Indicadores de seguridad vial. Aspectos de la infraestructura que mas
incidencia tienen en la seguridad vial. La gestion de la sequridad vial en las infraestructuras.

Tema 67. lluminacién de carreteras a cielo abierto y tuneles.

Tema 68. La seguridad y salud en los proyectos y obras de carreteras. Prevencion de riesgos laborales
en obras de carreteras. Aplicaciones practicas.

Parte especifica lll. Obras Hidraulicas

Tema 69. Encuadre hidrogeolégico de la Provincia de Toledo.

Tema 70. El texto refundido de la Ley de Aguas. Estructura y contenido. El dominio de las aguas
terrestres. Usos Comunes y privativos. El aprovechamiento de las aguas.

Tema 71. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. El dominio publico hidraulico, su utilizacién
y régimen econdémico-financiero. Proteccion del dominio publico hidraulico. Infracciones y sanciones.

Tema 72. Planificacidn hidrolégica. Reglamento e Instruccion de planificacidn hidrolégica. Objetivos
generales de la planificacion.

Tema 73. Planes hidrolégicos de cuenca. Plan hidrolégico de la Demarcacién Hidrografica del Tajo.
Plan Hidrolégico de la Demarcacién Hidrografica del Guadiana.

Tema 74. Las Directivas europeas en materia de agua. La Directiva sobre tratamiento de aguas
residuales urbanas. La Directiva Marco del Agua.

Tema 75. Avenidas e inundaciones. La directiva 2007/60/CE de Evaluacién y Gestion de los Riesgos
de Inundaciéon y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacién y gestion de riesgos de inundacion.
Planes de Gestion del Riesgo de Inundacién. Estudios relativos a inundaciones.

Tema 76. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento.
Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion.

Tema 77. Aguas de consumo humano: Captacién. Conduccién y distribucién. Tratamientos de
potabilizacién. Condiciones de potabilidad del agua.

Tema 78. Abastecimiento de agua a poblaciones. Redes de distribucion. Tipos y caracteristicas de
disefo. Materiales. Deposito de almacenamiento y regulacidon de agua potable. Conducciones.

Tema 79. Redes de saneamiento. Tipos y caracteristicas de disefo. Aliviaderos. Clases. Caracteristicas
generales en las estructuras de alivio.
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Tema 80. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion,
transitorios. Proteccién y tipos de estaciones. Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y célculo.

Tema 81. Tratamiento de aguas residuales (I): Bombeo de agua residual. Aliviaderos. Pretratamiento.
Desarenado-Desengrasado. Depuracién Fisico-Quimica.

Tema 82. Tratamiento de aguas residuales (Il): Tratamiento Primario. Decantacion.

Tema 83. Tratamiento de aguas residuales (lll): Tratamientos Secundarios. Fangos Activos. Lechos
Bacterianos. Contactores bioldgicos rotativos.

Tema 84. Tratamientos de aguas residuales (IV): Tratamientos extensivos. Tratamientos terciarios.
Eliminacién de nutrientes.

Tema 85. Presas (I): Generalidades. Avenidas y otros criterios de proyecto. Criterios generales de pre-
dimensionamiento. Clasificacion tipoldgica de las presas.

Tema 86. Presas (lI): Presas de hormigdn y de materiales sueltos: tipologias, elementos funcionales y
materiales. Construccion de presas. Organos de desagiie de la presa.

Tema 87. Seguridad de presas, embalses y balsas. Normativa de aplicacion.

Tema 88. Canales y conduccién en carga: Revestimientos, juntas y obras singulares.

Parte Especifica IV. Medio Ambiente y Seguridad

Tema 89. La contaminacién atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y
actividades contaminantes. Normativa espafiola. La contaminacién acustica. Normativa de la Unién
Europea y espafiola sobre ruido. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y
el medio ambiente. La evaluacion, prevencién y reduccién del ruido ambiental. Medidas correctoras.

Tema 90. Ley 2/2020 de 7 de febrero de 2020, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Mancha.
Seguridad y Salud. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

ANEXO XXI. TECNICO/A GRADO MEDIO LABORATORIO
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucidn. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Gobierno y las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, causas de cese y responsabilidad.

Tema 5. Régimen Local Espanol. Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 6. La provincia. La organizacion provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 7. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 8. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 9.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 10.Ley 39/2015, deldeoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion.

Tema 11. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
delas Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de larelacién
de servicio. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional,
provision de puestos de trabajo y movilidad. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-
La Mancha: Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Tema 12. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Norma ISO/IEC 17025: 2017: Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracién.

Tema 2: Organizacion y estructura de la Gestidn y de la Calidad en los laboratorios.

Tema 3: Calibracién de equipos en laboratorios de ensayo: Diferencias entre calibracion, verificacion
y ajustes.
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Tema 4: Calibracién de instrumentos de pesaje en laboratorios de ensayo: balanzas, granatarios.
Patrones, correcciéon e incertidumbre.

Tema 5: Calibracion de pH-metros: Tipos de electrodos. Ajustes. Verificacion.

Tema 6: Calibracién y caracterizacion de equipos térmicos en el laboratorio de ensayo: baios, estufas,
muflas, frigorificos y congeladores.

Tema 7: Patrones y Material de referencia, trazabilidad. Utilizacién de materiales de control de calidad.

Tema 8: Registro, etiquetado y control de reactivos utilizados en un laboratorio fisico-quimico y
microbiolégico.

Tema 9: Auditorias. Desviaciones: clasificacion y tratamiento.

Tema 10: Equipamiento del laboratorio. Fichas y etiquetas de equipos.

Tema 11: Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio.

Tema 12: Registros Técnicos de las actividades de los laboratorios de ensayo segun la Norma ISO/IEC
17025:2017

Tema 13: Aseguramiento de la validez de los resultados. Plan de evaluacion de calidad de los ensayos.
Gréficos de control.

Tema 14: Conceptos basicos en la validacion de métodos analiticos: Estimacion de la precision
(repetibilidad y y reproducibilidad), selectividad y especificidad, exactitud, limites de deteccién y
cuantificacion.

Tema 15: Contenido de los informes de ensayo conforme a requisitos de la Norma ISO/IEC 17025: 2017.
Registros comunes y especificos a consignar.

Tema 16: Volumetrias. Tipos: Acido-base, redox (yodometria y permanganatometria). Valoracién de
las disoluciones normalizadas. Aplicacion a la determinacion de Calcio y Magnesio en aguas.

Tema 17: Determinaciones potenciométricas: Aplicacién a la determinacién de ién Cloruro en aguas
mediante electrodos selectivos. Verificaciéon del electrodo.

Tema 18: Determinacién del Nitrégeno Kjeldahl en alimentos: Fundamento y procesos del método.
Verificacién de la digestion. Verificacion de la destilacion. Influencia de la matriz.

Tema 19: Espectrofotometria ultravioleta-visible: Fundamentos teéricos. Aplicaciones en el andlisis
de aguas.

Tema 20: Espectrofotometria de ICP-MS: Aplicaciones en la determinacidn de metales en agua y
alimentos.

Tema 21: Cromatografia de gases: Modos de inyeccidn. Sistemas de deteccién. Modos de cuantificacion.
Aplicacién a la caracterizacion de los dcidos grasos de un aceite 6 una grasa.

Tema 22: cromatografia liquida: Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Sistemas de
deteccion. Aplicaciones a la determinacion de conservantes de los alimentos.

Tema 23: Técnicas microscopicas. Exdmenes en fresco y técnicas de tincion.

Tema 24: Andlisis microbioldgico I: Requisitos generales para el analisis. Preparacién, produccién y
conservacién de medios de cultivo.

Tema 25: Analisis microbiolégico II: Preparacion de muestras de ensayo, suspensién inicial y diluciones
decimales para su examen microbioldgico.

Tema 26: Andlisis microbioldgico llI: Criterios microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios.
Criterios de seguridad alimentaria y criterios de higiene de los procesos.

Tema 27: Control de calidad de los analisis en microbiologia. Control y verificacién de la calidad
microbiolégica. Conceptos generales.

Tema 28: La seguridad en el laboratorio quimico y microbioldgico. Tratamiento de residuos generados
en laboratorios agroalimentarios.

Tema 29: Manipulacion de productos quimicos. Almacenamiento y clasificacién de productos. Fichas
de seguridad. Principio generales de prevencién de riesgos.

Tema 30: Parametros del laboratorio en el analisis del suelo, tipos de suelo seguin textura, conductividad,
pH y porcentaje de sodio intercambiable. Métodos de andlisis.

Tema 31: Suelos: Determinacién de materia organica oxidable. Determinacién de Fosforo soluble.
Determinacién de metales.

Tema 32: Andlisis de fertilizantes I: Principales tipos y caracteristicas. Normativa bdasica en materia de
fertilizantes. Real decreto 506/2013 y su modificacion Real Decreto 999/2017.

Tema 33: Andlisis de fertilizantes Il: Determinacién del contenido en Nitrégeno, Fésforo y Potasio.

Tema 34: Andlisis de metales en correctores y piensos.

Tema 35: Analisis de piensos simples y compuestos. Determinacion de fibra bruta, fibra neutro-
detergente y fibra acido-detergente.

Tema 36: Reglamento (UE) n° 1169/2011 que establece la informacion alimentaria al consumidor.
Etiquetado nutricional de los productos alimenticios.

Tema 37: Determinaciones analiticas generales para el analisis nutricional de alimentos.

Tema 38: Carne y productos carnicos. Normas de calidad. Determinaciones analiticas: hidroxiprolina
y relacién coldgeno/proteina.

Tema 39: Jamon serrano. Especialidad Tradicional Garantizada (ETG). Requisitos y control de las
caracteristicas especificas. indice de secado, salinidad y contenido acuoso maximo.
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Tema 40: Andlisis de leche liquida y en polvo y preparados lacteos. Determinacion de extracto seco,
grasay proteina.

Tema 41: Andlisis de quesos. Determinacion de extracto seco, grasa, proteina y del contenido en sal.

Tema 42: Harinas y cereales. Determinaciones a realizar para la clasificacién de las harinas de trigo
en funciéon de su calidad panadera.

Tema 43: Aguas: R.D. 3/2023, por el que se establecen los criterios técnicos sanitarios de calidad del
agua de consumo, su control y suministro.

Tema 44: Aguas destinadas al consumo humano. Autocontrol y vigilancia sanitaria. Determinaciones
analiticas en el grifo del consumidor.

Tema 45: Aguas destinadas al consumo humano. Parametros a controlar que pueden suponer un
riesgo para la salud de los consumidores.

Tema 46: Aguas: R.D. 742/2013 6 Decreto 72/2017 por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de piscinas.

Tema 48: Aguas de riego. Principales indicadores para evaluar su calidad.

ANEXO XXII. DELINEANTE
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucién: Organizacion institucional y organizacién
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacién; Instruccion Finalizacién y Ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 5. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. La Diputacion Provincial de Toledo:
organizacion, funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 6. La obligacion tributaria: nacimiento, sujetos, elementos cuantitativos y extincién. Los tributos
locales. Normas generales. Principios de tributacion local. Delegacion. Colaboracion. Beneficios fiscales y
compensacioén. Los procedimientos de gestion tributaria. La extincién de la deuda. Los procedimientos
tributarios de revision.

Tema 7. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 8. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacion
de Toledo y sus Organismos Auténomos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Principios generales de representacion. Escalas de dibujo, concepto y aplicaciones. Principios
generales sobre normalizacién: ISO, DIN, UNE. Tipos de papel y formatos. Rotulacién.

Tema 2. Sistema diédrico. Generalidades. Representacién de punto, recta y plano. Intersecciones.

Tema 3. Planos acotados. Generalidades. Representacién de punto, recta y plano. Intersecciones.
Perspectiva conica. Principios generales y fundamentos. Eleccion del punto de vista y la linea del horizonte.

Tema 4. Perspectivas axonométricas. Generalidades. Representacion de punto, recta y plano.
Intersecciones.

Tema 5. La acotacion, tipos y sistemas de acotacion. Normas ISO, UNE y DIN, nociones generales.

Tema 6. Las escalas y representacion gréfica. Conceptos generales. Escalas habituales: clases y
adecuacion a los distintos tipos de dibujos.

Tema 7. Conceptos basicos de informatica. Operaciones basicas con ficheros; copiado, copias de
seguridad, compresion. Intercambio de informacién y grabacion de ficheros en distintos soportes.
Tipos de ficheros, raster, vector y datos. Intercambio de ficheros entre los distintos programas de CAD
(Autocad-ZWCad).

Tema 8. El dibujo asistido por ordenador. Conceptos basicos. Funciones y aplicacidn practica. Espacio
de disefno, hojas, unidades de trabajo. Modelos y ficheros raiz. Creacién y modificacién de bloques o
células. Insercion de bloques. Descomposicion y redefinicion. Creacion de bibliotecas. (Autocad - ZWCad).

Tema 9. Geodesia. Xeoide, elipsoide de referencia, longitud, latitud, meridianos, paralelos y esfericidad
terrestre. Elipsoides y datums usuales. Sistemas de referencia. Sistema ETRS-89. Determinaciones
altimétricas en geodesia. Redes geodésicas.
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Tema 10. Cartografia. Localizacion geografica de un punto. Coordenadas geograficas. Proyecciones
cartograficas. Proyeccién UTM. Proyecciéon ETRS-TM. Sistemas de coordenadas en un proyecto.
Transformacion entre sistemas de coordenadas. La cartografia en internety las infraestructuras de datos
espaciales.

Tema 11. Fundamentos de la topografia. Elementos geograficos. Unidades de medida. Coordenadas:
geograficas, cartesianas y polares. Distancias: natural, geométrica y reducida. Cotas. Desniveles.
Pendientes. Taludes. Angulos. Orientaciones y referencias. Métodos planimétricos y altimétricos.
Elementos topogréficos, aparatos y utiles. Estacion total y GPS.

Tema 12. Representaciones topograficas. Curvas de nivel y perfiles. Calculo de movimiento de tierra
y superficies. Desmontes y terraplenes. Equidistancia. Simbologia normalizada y signos convencionales.

Tema 13. Sistemas de informacién geogréfica (GIS). Conceptos generales. Las xeodatabases.
Introducciéon y consulta de datos. Importacidon de formatos CAD a programas GIS. Consulta, andlisis
espaciales basicos y por atributos, edicidn modelos, creacién de informes e impresion. Capas, etiquetas,
tablas de datos y entidades. Creacién de mapas teméticos y publicacién web. (Q-GIS, ArcGIS)

Tema 14. Norma 8.1-IC “Sefalizacion vertical” de la instruccion de carreteras. Objeto y ambito de
aplicacion. Principios basicos, clasificacion de las carreteras, definiciones y caracteristicas generales.
Carreteras convencionales: caracteristicas de los elementos, intersecciones, glorietas, enlaces. Norma
8.2-1C “Marcas viarias” de la instruccién de carreteras. Objeto, color, grupos de clasificacion. Significado
y principales usos de cada uno de los grupos de marcas viarias.

Tema 15. lluminacién publica. Elementos que intervienen en su disefo. Disposicién de puntos de luz.
Representacion grafica.

Tema 16. Red de Baja y media tensién y telecomunicaciones, representacion e interpretacién en
plano, generalidades.

Tema 17. Red de Abastecimiento, representacion e interpretacién en plano, generalidades.

Tema 18. Redes de saneamiento urbano: Tipologias, caracteristicas y componentes. Representacion
grafica y simbologia especifica.

Tema 19. La toma de datos mediante elementos digitales y tradicionales: Generalidades.

Tema 20. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones y su representacion gréfica.

Tema 21. Muros de contencién y de sétano. Tipologia y representacién grafica.

Tema 22. Muros de cerramientos: Muros de cerramiento y soporte, generalidades, materiales,
elementos, aparejos. Divisiones interiores en edificacion. Tipos y dimensiones, materiales y acabados.

Tema 23. Materiales de construccion: tipos, propiedades y aplicacién. Elementos auxiliares en la
construccion: Andamios, cimbras y apeos. Zanjas y pozos. Entibacién y excavacion.

Tema 24. Escaleras. Trazados y construccion. Tipologias.

Tema 25. Carpinteria exterior. Materiales, tipos

Tema 26. Cubiertas: Generalidades, tipos de cubiertas, elementos y materiales.

Tema 27. Instalaciones interiores en edificacion (I): Fontaneria, saneamiento. Representacion grafica
de los distintos sistemas

Tema 28. Instalaciones interiores en edificacién (Il): electricidad, ventilacién, calefaccién y aire
acondicionado. Representacion grafica de los distintos sistemas

Tema 209. Instalaciones deportivas. Campos de fatbol, piscinas, frontones, pistas polideportivas.

Tema 30. Urbanizacion, plazas y parques. Elementos mas frecuentes y su representacion.

Tema 31. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas
en Castilla-La Mancha.

Tema 32. Seguridad e higiene: Representacion de andamiajes, apeos, elementos auxiliares y medidas
de seguridad.

ANEXO XXIIl. ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: significado y estructura, principios generales y valor
normativo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspensién. Las fuentes del
derecho administrativo: La Ley, el Reglamento.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucién: Organizacion institucional y organizacion
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracion
Publica. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. La competencia administrativa. Las relaciones
administrativas.

Tema 5.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.
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Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacién; Instruccion Finalizacién y Ejecucidn. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. Elacto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Revisién de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 9.La administracién electrénica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las administraciones publicas por medios electrénicos. La sede electrénica. Utilizacion de medios
electrénicos en la tramitacion del procedimiento.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios al servicio de las administraciones publicas.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y de Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Concepto de la
Administracion Local.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias. El presupuesto de las entidades locales.

Tema 14. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. La Diputacion Provincial de Toledo:
organizacion, funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas Metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipio.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios. Invalidez
y extincién de los contratos.

Tema 17.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de la relacion
de servicio.

Tema 18. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 19.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

Tema 20. El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincion.

Tema 21. El contrato de trabajo: modalidades. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

Tema 22. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos. El Organismo Auténomo Provincial de Gestién
Tributaria de Toledo: organizacion, funcionamiento y competencias. Especial referencia a sus Estatutos.

Tema 23. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 24. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 25. La obligacién tributaria: nacimiento, sujetos, elementos cuantitativos y extincion. Los tributos
locales. Normas generales. Principios de tributacion local. Delegacion. Colaboracion. Beneficios fiscales y
compensacion. Los procedimientos de gestion tributaria. La extinciéon de la deuda. Los procedimientos
tributarios de revisién

Tema 26. La recaudacion de los tributos locales. La recaudacién en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacion de las dudas tributarias. La devolucién de ingresos. La recaudacion
ejecutiva. La revisién en via administrativa de los actos y actuaciones de aplicacién de los tributos.

Tema 27. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria

Tema 28. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Ficheros y datos. Funciones de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos de
caracter personal. La transparencia y buen gobierno. Obligacion de suministrar informacion Principios
del buen gobierno.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base Imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo.

Tema 30. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestidn. El Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible.
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Tema 31. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza. Firma electrénicay certificados electronicos. Usos del Certificado electrénico
en laadministracion electronica. Tipos y soportes del certificado electrénico. Autoridades certificadoras
y servicios que prestan.

Tema 32. Microsoft Windows 10 I. Creacién, copiado y borrado de archivos y carpetas. Las unidades
de discos locales y de red.

Tema 33. Microsoft Windows 10 Il. Navegacion por Internet con Microsoft Internet Explorer 11 y
Microsoft Edge. Uso del correo electrénico con Microfocus Groupwise 14.0.

Tema 34. Microsoft Windows 10 lll. Impresidon y escaneado de documentos desde Microsoft Windows
10.

Tema 35. Microsoft Office 2007 I. Procesamiento de texto con procesadores de texto Microsoft Word
2007.

Tema 36. Microsoft Office 2007 Il. Elaboracién y uso de hojas de célculo con Microsoft Excel 2007.

Tema 37. Microsoft Office 2007 lll. Elaboracion y uso de bases de datos con Microsoft Access 2007.

Tema 38. Microsoft Office 2007 IV. Elaboracién de presentaciones con Microsoft Powerpoint 2007.

Tema 39. Conceptos Generales del ordenador personal I. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes.

Tema 40. Conceptos Generales del ordenador personal Il. Periféricos del ordenador personal.
Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.”

Toledo, 25 de junio de 2025.-La Presidenta, Concepcion Cedillo Tardio.—El Secretario General
accidental, Jesus Prieto Sabugo.
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