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Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto N° 1.066/2024, de 10 de junio, sobre aprobacién de
convocatoria de plazas de las categorias incluidas las Ofertas de Empleo Publico del afo 2022 y 2024 de
la Diputacion Provincial de Toledo, conforme a continuacién se sefala:

“VISTO: Que mediante Decretos de la Presidencia nimero 817/2022 y 241/2024 se aprobaron las Ofertas
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Toledo para los aflos 2022 y 2024 (BOP Toledo n° 100,
de 26 de mayo de 2022 y 37, de 19 de febrero de 2024).

VISTO: El Acuerdo de la Mesa General Negociadora Unica de la Diputacién de Toledo y de sus
Organismos Auténomos de 7 de junio de 2024.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las OEP de la Diputacién Provincial de Toledo para los afios 2022 y 2024, que
se relacionan en la presente Resolucién.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OEP DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO PARA LOS ANOS 2022 Y 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacién, se aprueba
la presente convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
incluidas en las Ofertas de Empleo Publicos de los aflos 2022 y 2024 (Decreto N° 817/2022, de 25 de mayo
(BOP Toledo n°100/2022) , y Decreto N° 241/2024, de 16 de febrero de 2024 (BOP Toledo n° 34/2024). Las
plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

ACCESO LIBRE
GRUPO/SUBGRUPO
REAL DECRETO (ECSI;:ISJFSICQSS:\L) DENOMINACION PLAZAS | NIVEL | FORMA PROVISION
LEGISLATIVO 5/2015 e
Al Admoén Especial, Técnica. 1 Arquitecto 24 OPOSICION LIBRE
Al Admoén General, Técnica. 2 Técnico/a Admon. Gral. | 24 OPOSICION LIBRE
2 Admon Especial, Técnica auxiliar. | 3 TCAE 17 OPOSICION LIBRE
1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, por el procedimiento selectivo que consta en
los Anexos numeros |, IV y VIII de esta convocatoria, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacidn que anteriormente se han relacionado.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1.-De orden retributivo.- La plazas que se convocan estdn dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes a los Grupos A1 y C2 a que se refiere la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2.-De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuentran encuadradas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad
competente en el Centro o Dependencia a que orgdnicamente sean adscritos los respectivos puestos de
trabajo, el desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para el que sean nombrados.
Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas, quedaran sometidos, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3.-Particulares.- Las demds notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente,
en su caso, en los anexos de esta convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1.- Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cdnyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Igualmente se extendera a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones académicas que para cada plaza se detalla en la presente convocatoria,
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. A efectos de
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico,
deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio (BOE
n°146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria obligatoria y de Bachiller requlados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado universitario, debera estarse a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

f) Los aspirantes que participen en convocatoria de promocién interna podran pertenecer
indistintamente a la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacién Provincial de Toledo o a su
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria de Toledo (OAPGT). Asimismo podran pertenecer
indistintamente a cualquier Escala, siendo en todo caso necesaria su pertenencia al Grupo de titulacion
inmediatamente inferior o igual a aquel al que pretende promocionar, con una antigliedad de al menos
dos anos en la Escala o Grupo a la que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo deben poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en la que aspiran a ingresar (art. 65 Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

g) Los funcionarios de la Diputacién de Toledo en situaciéon de Servicio en otras administraciones
publicas transferidos a otra Administracién Publica podran participar en la convocatoria de promocién
interna (art. 116 Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

h) Los funcionarios en situacion de Servicios Especiales de la Diputacién Provincial de Toledo o del
Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Toledo (OAPGT) podrén, igualmente, participar
en la convocatoria de promocion interna.

3.2.-Especificos de titulacién académica.

Los requisitos especificos de titulacion académica seran los previstos en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en la fecha de la convocatoria:

- Titulo de Licenciado en Arquitectura/Grado y master universitario habilitante en Arquitectura para
la plaza de ARQUITECTO.

- Titulo de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales o Grado equivalente para las plazas de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

« Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente (Ciclo formativo grado medio)
para las plazas de TCAE.

3.3 Los requisitos establecidos en esta Base Tercera deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3.4 La autoridad convocante, por si 0 a propuesta de la Presidencia del Tribunal podra, en cualquier
momento, requerir a los solicitantes o aspirantes la aportacion de la documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos para la participacion en el proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

4.- SOLICITUDES.

4.1 Solicitudes. Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacién Provincial (www.
diputoledo.es), debiendo a continuaciéon imprimirla.

Dicha solicitud debera presentarse de modo presencial en el Registro General de esta Entidad Local -
Plaza de la Merced nimero 4 de Toledo-, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas o en cualquier
Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos
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previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases,
en la entidad colaboradora. (Base 4.5).

La solicitud podra también presentarse en la Sede Electrénica de esta Entidad Local. Para ello se
cumplimentara una “Solicitud de Propdsito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada
de la solicitud debidamente validada por la Entidad Colaboradora. En el caso de que los derechos de
examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de Propésito General” se unir3,
ademas de la copia escaneada de la solicitud, una copia escaneada del justificante de la transferencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

4.2 Adaptacién de tiempo y medios

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo y/o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicdndose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

4.3.- Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la inadmisién de la solicitud.

4.4.- Derechos de examen

Los derechos de examen se abonardn mediante autoliquidacién, que podra ser obtenida y pagada
a través de internet en la pagina de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Toledo, o bien,
una vez descargado el documento de autoliquidacién, mediante pago presencial, en cualquiera de las
entidades colaboradoras de la Diputacién Provincial indicadas en el mismo.

La tasa por participacion en los procesos de seleccion se regird por la correspondiente Ordenanza
fiscal vigente en la fecha de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

Oposicidn Libre
Grupo Al 42 euros
Grupo C2 16 euros

Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de los procesos selectivos. Para la aplicaciéon de la mencionada
reduccidn, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda, reduccién del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar junto con la solicitud
de participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autonoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100%. Pertenezcan a familias
numerosas de categoria general, reduccién del 50%. Para la aplicacién de estas reducciones, el sujeto
pasivo debera aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carnet vigente
de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Provincia de Toledo g "




Caodigo de verificacion: 2024.00003050

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 57

Provincia de Toledo Numero 109 - Martes, 11 de junio de 2024

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas deberan adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

La falta de justificacién ante la Diputacion Provincial de Toledo del abono de los referidos derechos
de examen determinard la exclusién del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término maximo de un mes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato, extracto de D.N.I. y causa de la no admision
para estos ultimos. Tal resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Toledo (www.diputoledo.es).

Para la confeccion de la lista de los candidatos admitidos se sequira el criterio fijado por la Resolucion
1212/22 dela Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, sifuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias habiles y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la pagina web. Si la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada, ésta quedara elevada a
definitiva publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web.

6.- TRIBUNAL SELECCIONADOR.

6.1.- Composicion.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, el
Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, Funcionarios de carrera.
De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, respetandose el principio de especializacion en su nombramiento cuando sea posible.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la pagina web
en el momento de la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

6.2.-Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo ala Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Provinciay en la pagina web, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal
en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién por cualquier causa.

6.3.-Actuacion.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la
mitad de sus miembros, siendo éstos bien titulares o bien su—plentes, previa convocatoria del Secretario
por orden del Presidente, y estara facultado para resolver las cues—tiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las
bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, bien titulares o bien suplentes.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de lareunion y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4.-Clasificacion.- Los Tribunales que acttiien en estas pruebas selectivas tendran las categorias de
primera, segunday tercera, respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.
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Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase
de Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza y
circunstancias del ejercicio lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

7.1.-Procedimiento.- La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizarad por el procedimiento de Oposicién Libre y Concurso-Oposicion
(Promocion Interna), segun detalle que se establece en esta convocatoria y en cada uno de los Anexos.

Las fechas de celebracién de alguno/s de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos de la presente convocatoria.

7.2.-Calificacion.

Fase de Oposicion. Acceso Libre.

Los ejercicios de las pruebas de Oposicidn se desarrollardn segun lo establecido en cada uno de los
Anexos.

Fase de Oposicion. Normas generales.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de los
procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica en los lugares previstos en la Base novena la
plantilla con larelacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente ala fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisién que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dara un plazo de cinco dias para alegaciones o reclamaciones sobre las calificaciones
otorgadas por el Tribunal para el 2° ejercicio.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquélla, siempre que se hayan aprobado todos
y cada uno de los ejercicios.

El nUmeroYy caracteristicas de los ejercicios figuran en los correspondientes anexos de estas pruebas.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicidn; de persistir el empate a la mayor puntuacién obtenida en
la primera prueba de la fase de oposicidn, y de persistir ain el empate, el orden alfabético de su primer
apellido comenzando por laletra “P” resultante del sorteo publico resultante del sorteo publico realizado a
estos efectos por la Direccion General de la Funcidn Publica y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha n° 236, de 12 de diciembre de 2023, sin perjuicio de lo establecido en cada Anexo.

8.- PROGRAMA

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de Oposicién Libre, son los que
constan, respectivamente, en los Anexos a esta convocatoria.

9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

9.1.-Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se pondrdn en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Diputacion de Toledo (Plaza de la Merced n° 4 de
Toledo) y en la pagina web (www.diputoledo.es).

En cualquier caso la duracion maxima del proceso se realizacién de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacién de aspirantes aprobados en la Fase de oposicién. Entre la publicacién de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.2.-Llamamiento.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

9.3.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
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de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

9.4.-Orden de actuacion.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se
determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “P”, resultante del
sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon General de la Funcién Publica y cuyo resultado
se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 236, de 12 de diciembre de 2023.

9.5.-Acreditacién de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el Documento Nacional
de Ildentidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

9.6.-Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptard las medidas pertinentes, pudiéndose adaptar,
en su caso, las medidas previstas en la Base 3.4.

10.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién de Toledo (Plaza de la Merced n° 4) y en su pagina web, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relaciéon a la
Autoridad competente; cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

Asimismo se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicién de las plazas convocadas en turno libre, para el nombramiento,
en su caso, de Funcionarios interinos. La prelaciéon de los mismos se realizard atendiendo a la puntuacién
total obtenida en los ejercicios aprobados, resolviéndose los posibles desempates con arreglo a los
criterios establecidos en la Base Séptima.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.-Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacion por la Presidenta de la Diputacion de la relacion de aprobados/as por el
Tribunal a que se refiere la Base 10 los/las aspirantes deberan presentar ante el Servicio de Empleo Publico
de la Excma. Diputacién Provincial- Plaza de la Merced n° 4- de Toledo los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que acredite su edad y nacionalidad

b) Titulacion académica exigida, de conformidad con la Base 32 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano
de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

11.2.-Excepciones.- Los aspirantes a las plazas de Promocién Interna estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior
nombramiento.

11.3.-Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base 32, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

12.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.-Examinada y admitida la documentacion prevista en la base 11.1 se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo el nombramiento como funcionarios de carrera de las personas aprobadas,
determinando el plazo para la toma de posesién.
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12.2.-Formalidades.- Parala toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en el Servicio de Empleo Publico
de la Corporacién, en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracion de compatibilidad para el
desempeno del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal y/o disfrute de
vacaciones, quedando diferida la toma de posesién a la finalizacion de dicha situacién.

12.3.-Prérroga del plazo posesorio.- Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio de la Diputacién
podra concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4.-Efectos de la falta de toma de posesién.-Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia de la Diputacién, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

13.- NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior,
de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de Abril, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXOI

Pruebas para la provision de:

1 ARQUITECTO/A

1.- Sistema de Seleccién: Oposicién Libre

2.- Fase de Oposicion

Descripcién del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta. El ejercicio se calificara con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta-, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran 10 preguntas mas de reserva para el supuesto de anulaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

Segundo ejercicio: que consistira en elaborar por escrito una o varias propuestas de resolucion,
informe, recurso o instrumento que proceda, en relacién con el/los supuestos practicos que proponga
el Tribunal, que estara relacionado con el programa oficial del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio y podran utilizar Unicamente los
materiales en soporte papel y/o electrénicos autorizados o puestos a su disposicion por el Tribunal. En
todo caso, se garantizard su autenticidad, integridad y conservacion. Posteriormente, serd leido en sesion
publica ante el Tribunal, cuyos miembros podran formular al aspirante las preguntas que consideren
oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de treinta minutos. El
Tribunal valorard, junto al rigor analitico, la sistemética y claridad expositiva, los conocimientos generales
y especificos pertinentemente incorporados al andlisis o informe, y la capacidad de relacionarlos.

El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio serd de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

Sera preciso para la superacion del ejercicio que la calificacion final de cada uno de los supuestos
practicos, en su caso, sea igual o superior a 5 puntos.
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Tercer ejercicio: consistira en exponer oralmente, en sesién publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberdn ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposicién podra utilizar el guidn que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresion oral.

La calificacion final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

3.- Programa de las pruebas.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, causas de cese y responsabilidad.

Tema 7.- Régimen Local Espafol. Concepto de la Administracion Local. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 8.- El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto.
Clases de 6rganos, competencias.

Tema 9.- La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades locales.

Tema 10.- La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 11.- La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de
las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo comun, Derechos del interesado, iniciacion,
ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 14.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: el personal al
servicio de las Administraciones Publicas de castilla-la Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de
la relacion de servicio.

Tema 15.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: carrera profesional,
provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 16.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 17.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: régimen disciplinario.

Tema 18.- El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 19.- La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Derecho urbanistico espafiol. Principios generales y evolucién histérica. El texto refundido
de 1976 y su desarrollo reglamentario. La legislacion estatal aplicable en materia de suelo.

Tema 2.- El marco constitucional del urbanismo. Situacion posterior a la sentencia del Tribunal
Constitucional de 20 de marzo de 1997.

Tema 3.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Clasificacion del Suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 4.- Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha. Estructura y
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contenido. Organos en materia de ordenacion territorial y urbanistica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Disposiciones generales. Los planes
supramunicipales. Los planes de ordenacion del territorio. Los proyectos de singular interés.

Tema 6.- Los planes generales. Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 7.- Los planes de desarrollo y los complementarios. Planes parciales. Planes especiales. Estudios
de detalle. Objeto, determinaciones y documentacién.

Tema 8.- Elaboracion y aprobacién de los planes. Competencias administrativas en la elaboracion de
los planes y en su aprobacion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 9.- El régimen de la innovacion de los planes. Revision y modificacion de los planes. Efectos de
su aprobacién. Publicacién y vigencia.

Tema 10.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: la clasificacion y calificacién del suelo
como técnicas de vinculacién objetiva del suelo a destinos urbanisticos. Concepto de solar. Régimen
del suelo rustico.

Tema 11.- Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Las areas de reparto. Aprovechamiento permitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y
aprovechamiento susceptible de adquisicion por los propietarios.

Tema 12.- La ejecucién del planeamiento de ordenacidn territorial y urbanistica. Los programas de
actuacion urbanizadora.

Tema 13.- Los proyectos de Urbanizacién. Objeto, determinaciones y documentacién. La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras.

Tema 14.- La conservacién de obras y construcciones. El deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacién legal de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 15.- Los contratos del sector publico. Clasificacion y régimen juridico. Normas generales.
Contratos excluidos.

Tema 16.- Contratos administrativos y contratos privados. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los contratos privados. Contratos mixtos. La perfeccién y formalizacién de los
contratos administrativos.

Tema 17.- El 6rgano de contratacion. Requisitos para contratar con la Administracién: capacidad y
solvencia. Prestacién de garantias y sus tipos. Pliegos de cldusulas administrativas generales y particulares.
Pliego de condiciones técnicas.

Tema 18.- Tramitacién de expedientes de contratacién. Preparacién del contrato. Tramitacion ordinaria,
urgente y de emergencia.

Tema 19.- Contrato de obras (l). Actuaciones preparatorias. Proyectos: contenido y aprobacion.
Replanteo. Posesion y disponibilidad de los terrenos.

Tema 20.- Contrato de obras (Il). Clasificacion de tipos de obras y clasificacion de contratistas de obras.

Tema 21.- Contrato de obras (lll). Expediente de contratacion. Preparacion, publicidad y procedimientos
de adjudicacién. Formalizacién del contrato.

Tema 22.- Contrato de obras (IV). Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 23.- Contrato de obras (V). Ejecucién del contrato. Actuaciones previas. Comprobacion del
replanteo, iniciacion de las obras, programa de trabajo.

Tema 24.- Contrato de obras (VI). Desarrollo y terminaciéon normal del contrato. Ejecucién.
Certificaciones y abonos a cuenta. Certificacion final de obra. Recepcion y liquidacion.

Tema 25.- Contrato de obras (VII). Incidencias y ejecuciéon anormal del contrato. Revisiéon de precios.
indice de precios.

Tema 26.- Contrato de obras (VIIl). Modificaciones y Obras complementarias en el contrato publico
de obras. Justificacion de las modificaciones de los contratos. Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones
y efectos de las modificaciones del contrato de obras. Procedimientos de tramitacion. Contenido del
proyecto reformado. Obras complementarias: concepto, procedimiento de adjudicacién y requisitos.
Contenido del proyecto complementario.

Tema 27.- Contrato de obras (IX). Reajuste de anualidades. Cesiones y subcontratos. Demoras, prérrogas
y penalidades.

Tema 28.- Contrato de obras (X). Responsabilidad de la Administracién y del contratista. Terminacion
anormal o resolucién del contrato. Causas, normas y efectos. Fianzas, constitucién, incautacion y
devolucién. Garantias especiales.

Tema 29.- La Ley 38/1999, de Ordenacién de la edificacion (1). La Ordenacion de la edificaciéon. Objeto
y ambito de aplicacién. Aplicacién a las Administraciones Publicas.

Tema 30.- La Ley 38/1999, de Ordenacion de la edificacién (l). Agentes de la edificacidn.
Responsabilidades y garantias. Garantias y seguros por dafios materiales ocasionados por vicios ocultos
y defectos de la construccién.

Tema 31.- La Ley 38/1999, de Ordenacion de la edificacion (l1l). Requisitos basicos de la edificacion. El
proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas y procedimiento.

Tema 32.- Codigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos
y exigencias bésicas. Contenido del proyecto. Documentacién del contenido de la obra.
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Tema 33.- Codigo técnico de la edificacién. Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento del
terreno.

Tema 34.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl 1
Propagacioén interior.

Tema 35.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia bésica de seguridad contra incendios. SI 2
Propagacién exterior.

Tema 36.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 3
Evacuacion de ocupantes.

Tema 37.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 4
Instalaciones de Proteccidn contra incendios.

Tema 38.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia bésica de seguridad contra incendios. SI 5
Intervencién de los bomberos.

Tema 39.- Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de sequridad contra incendios. SI 6
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 40.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento.
SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.

Tema 41.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

Tema 42.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones de alta ocupacion.

Tema 43.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.

Tema 44.- Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento.

Tema 45.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 8 Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo.

Tema 46.- Céddigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad.
SUA 9 Accesibilidad.

Tema 47.- Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 0 Limitacién
del consumo energético. HE 1 Limitacién de la demanda energética.

Tema 48.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 2 Rendimiento de
las instalaciones térmicas. RITE Instrucciones técnicas. Disefio y dimensionado. HE 3 Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacién.

Tema 49.- Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 4 Contribucion
solar minima de agua caliente sanitaria. HE 5 Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 50.- Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HS 1 Proteccién
frente a la humedad. HS 2 Recogida y evacuacidn de residuos.

Tema 51.- Cédigo técnico de la edificacidn. Exigencia bésica de salubridad. HS 3 Calidad del aire
interior. HS 4 Suministro de agua. HS 5 Evacuacion de aguas.

Tema 52.- Codigo técnico de la edificacion. Exigencia bdsica de proteccién contra el ruido.
Generalidades. Caracterizacién y cuantificacion de las exigencias.

Tema 53.- Calidad de la edificacién. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la ejecucién
de la obra.

Tema 54.- Conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacién de la obra
ejecutada. Instrucciones de uso, conservacién y mantenimiento.

Tema 55.- La conservacion y mantenimiento de las instalaciones. Normativa, prueba, puesta en
marcha y recepcion.

Tema 56.- Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo.

Tema 57.- Seguridad y salud en las obras de construccion. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras.
Plan de seguridad y salud. Elaboracién, contenido, aprobacién y uso. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 58.- Accesibilidad integral en CLM. Legislacion sobre accesibilidad y eliminacién de barreras.
Manual de accesibilidad integral de Castilla-La Mancha.

Tema 59.- Accesibilidad integral en CLM. Concepto y disefio universal. Barreras arquitecténicas,
urbanisticas, de transporte y en las telecomunicaciones. Concepto de personas con movilidad y
comunicacion reducidas. Accesibilidad y seguridad en las personas.

Tema 60.- Normas sobre accesibilidad urbanistica. Incorporacion de accesibilidad y eliminacion de
barreras de planeamiento urbano. Condiciones de accesibilidad en la via publica. Itinerarios accesibles.
Elementos de urbanizacion accesibles. Elementos de proteccion y sefalizacion para las obras en la via
publica.

Tema 61.- Normas sobre accesibilidad en la edificacién. Espacios, instalaciones y servicios accesibles
practicables y adaptables. Accesibilidad en edificios de uso publico. Accesibilidad en los espacios
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reservados para los trabajadores en los edificios de uso publico. Accesibilidad en edificio de uso privado
destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del patrimonio historico.

Tema 62.- Normas sobre accesibilidad en la edificacion. Accesibilidad en los proyectos técnicos de
obras. Itinerario accesible y practicable. Elementos de la edificacion accesibles: aparcamientos, escaleras
de edificios de uso publico, servicios higiénicos y bafos. Vivienda accesible.

Tema 63.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de policiay
espectaculos publicos y actividades recreativas. Aplicacién. Requisitos y condiciones exigibles a edificios
y locales cubiertos.

Tema 64.- Orden de 14 de marzo de 2001, de la Consejeria de Edificacion y cultura, por la que se
regulan la Red de Teatros, Auditorios y Casas de Cultura en Castilla-La Mancha, y sus modificaciones.
Instalaciones deportivas. Condiciones técnicas exigibles y normas que las regulan.

Tema 65.- Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de bienestar social, por las que se regulan
las condiciones minimas de los Centros destinados a las Personas Mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 66.- Decreto 288/2007, de 16 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo. Caracteristicas generales. Instalaciones en general.

Tema 67.- Decreto 288/2007, de 16 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo. Zona de bafio. Equipamientos y elementos anexos.

Tema 68.- Decreto 288/2007, de 16 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo. Piscinas cubiertas.

Tema 69.- Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revisién vigente desde 7 de mayo
de 2011. Crematorios.

Tema 70.- Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revision vigente desde 7 de mayo
de 2011. Velatorios y tanatorios.

Tema 71.- Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revision vigente desde 7 de mayo
de 2011. Cementerios.

Tema 72.- Residuos en construccion y demolicion. La gestién de residuos en la construccién en castilla-
la Mancha. Decreto 189/2005, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente.

ANEXO IV

Pruebas para la provision de:

2 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

1.- Sistema de Seleccion: Oposicién Libre

2.- Fase de Oposicion

Descripcién del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta. El ejercicio se calificara con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran diez preguntas de reserva mas para los supuestos de anulaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

Segundo ejercicio: que consistird en elaborar por escrito una o varias propuestas de resolucién, informe,
recurso o instrumento que proceda, en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal, que
estara relacionado con el programa oficial del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio y podran utilizar Unicamente los
materiales en soporte papel y/o electrénicos autorizados o puestos a su disposicion por el Tribunal. En
todo caso, se garantizard su autenticidad, integridad y conservacion. Posteriormente, serd leido en sesion
publica ante el Tribunal, cuyos miembros podran formular al aspirante las preguntas que consideren
oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de treinta minutos. El
Tribunal valorard, junto al rigor analitico, la sistemética y claridad expositiva, los conocimientos generales
y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe, y la capacidad de relacionarlos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio serd de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

Sera preciso para la superacion del ejercicio que la calificacion final de cada uno de los supuestos
practicos, en su caso, sea igual o superior a 5 puntos.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

Tercer ejercicio: consistira en exponer oralmente, en sesidn publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberan ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposiciéon podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
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tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorard la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicién
y la capacidad de expresion oral.

La calificacion final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacion de 5 puntos.

3.- Programa de las pruebas

PRIMERA PARTE

Derecho Constitucional.

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y su emplazamiento dentro del ordenamiento juridico.
La Constitucion. Contenido y clases. La Constitucidon de 1978; Sistemdtica y estructura. Caracteristicas
generales de la Constitucidn. La Constitucidn como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucion. La soberania
nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espaiol
como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado.
Mutacidn constitucional. Reforma constitucional en el Derecho espafiol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales
del Rey. El refrendo. El orden de sucesidn. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la Administracion. Las funciones del Gobierno.
La funcién normativa. La funcién politica. La funcién administrativa.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos
Cémaras. Las Diputaciones Permanentes. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios individuales: La
inviolabilidad parlamentaria; la inmunidad parlamentaria.

Tema 7. El funcionamiento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus
clases. La disolucion. Las funciones de las Cortes Generales. La funcién legislativa. Su ejercicio, iniciativa
y tramitacion. La sancién.

Tema 8. La funcién de control. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las comisiones de investigacion.
La cuestion de confianza. La mocién de censura. Las funciones financieras. Las funciones econdémicas.
Las Cortes Generales y la politica internacional: Los tratados. Otras funciones.

Tema 9. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracion
electoral. Convocatoria de elecciones. Presentacién y proclamacién de candidatos. La campana electoral.
Los sistemas electorales en el Congreso de los Diputados y en el Senado. Procedimiento electoral.
Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

Tema 10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 12. La distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: el articulo
149 dela Constitucién. Tipologia competencial. Jurisprudencia constitucional sobre los principales titulos
competenciales. El articulo 150 de la Constitucion. Los decretos de traspaso.

Tema 13. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Autébnomas. Régimen baésico
de financiacion autondmica.

Tema 14. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos.

Tema 15. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a laigualdad de género
y su garantia en nuestro Derecho. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccién
contra la violencia de género.

Tema 16. Derecho a la libertad ideolégicay religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El <habeas
corpus». Libertades de residencia y desplazamiento.

Tema 17. Derecho al honor, a laintimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de
las comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades de expresion e informacion.
Conflicto entre estos derechos.

Tema 18. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos politicos. Derecho de sindicaciéon
y libertad sindical. Derecho de Huelga.

Tema 19. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacion y libertad de
ensefanza. Derecho de peticién.

Tema 20. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Deberes
constitucionales: especial referencia al deber tributario y a los principios que lo rigen.
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Tema 21. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza.
Sus funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacién
procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y terminacién de los procesos constitucionales.

Tema 22. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las
sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso de inconstitucionalidad. La
cuestién de inconstitucionalidad.

Tema 23. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procedey requisitos procesales. Tramitacion
del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspensién del acto impugnado.

Tema 24. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Autébnomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa
de la autonomia Local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Declaracién previa de
inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espanol. La consideracion
no juridica de la Administracion: La Ciencia de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucion. Las
leyes de las Comunidades Autonomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legislativos;
decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 3. La impugnacién de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia
normativay de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién
de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion:
Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta Ultima; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras
personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 6. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias.
Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del
administrado. Colaboracién del administrado con la Administracion Publica.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: Concepto
y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacién y la publicacién. El
silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 8. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de
tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacion
en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspensioén y retroactividad.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de
hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y conversién de los actos administrativos. Los
errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 11. Declaracién de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la
propia Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la
revocacion: Su tratamiento en el Derecho espafiol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracion: Declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 12. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial
referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en
la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 14. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccién y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion.
La cesién de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Tema 15. Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecuciéon y modificacion. Extincidn. Ejecucion de
obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.
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Tema 16. Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de suministros. Los
contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboraciéon de proyectos de obras. El contrato
de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de
organos; referencia especial a los 6rganos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacién de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Su naturalezay fines. Regulacién legal: Ambito de aplicacion
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular,
el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 20. Iniciacion, ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba. Participacion de los
interesados. Terminacién: La resolucién. Terminacién convencional. Otros modos de terminacién:
Desistimiento, renuncia y caducidad. Los procedimientos especiales. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
«reformatio in peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Otros procedimientos
de impugnacién.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacién espafnola: Antecedentes
y regulacién actual. Procedimiento general. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad
del Estado legislador.

Tema 23. La expropiacién forzosa: Su justificacion y naturaleza. Régimen juridico. Sujetos y objeto.
Procedimiento general; especial referencia a la determinacién del justiprecio: elementos que comprende,
procedimiento y criterios de valoracién. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Reversion de los
bienes expropiados. La autorizacion judicial de entrada para la ocupacién.

Tema 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publicoy bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a los mismos. Régimen de facultades
y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio de la Administracion: especial
referencia a lainvestigacién, deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 25. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacidon, mutaciones
demaniales.

Tema 26. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotaciéon. Principios de gestién patrimonial.
Adquisicién, arrendamiento, enajenacion y cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Derecho Local.

Tema 1. EIRégimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién autonémica. La poblaciéon
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal.
Lasrelaciones entre las Comunidades Autbnomasy las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacién bésica y legislacion
autondémica. Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejalesy Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.
Elecciéon de Consejerosy Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.
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Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.

Tema 12. La concesidn de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesién. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus
reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 15.Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

Tema 16. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17 Haciendas Locales. Recursos. Tributos: Normas Generales. Imposicién y ordenacion. Tasas
y contribuciones especiales. Precios publicos. Presupuesto y gasto publico de las entidades locales.
Regimenes especiales.

Tema 18. Los tributos propios de los municipios. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los bienes de naturaleza urbana. Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Otros recursos de los municipios. Recursos de las provincias.

Tema 19. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. Regimenes
especiales. La cooperaciéon del Estado a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién 'y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 23. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 24. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociaciéon colectiva.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

SEGUNDA PARTE

Ciencia politica y sociologia. Ley de Transparencia

Tema 1. Teoria, ideologias y movimientos politicos en los origenes y evolucion del Estado liberal.

Tema 2. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformacion de los sistemas de gobierno
en el mundo actual.

Tema 3. Conflicto social. Cambio social y modernizacién. Teorias explicativas del cambio social.

Tema 4. Los procesos de elaboracion y puesta en practica de politicas publicas. Sus fases: la
identificacion de los problemas, la formulacién de las politicas, la toma de decisiones y la puesta en
practica. La evaluaciéon de las politicas publicas.

Tema 5. Estado, nacién y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y Estado.

Tema 6. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracién de sus politicas locales y urbanas. Los programas e iniciativas comunitarias.

Provincia de Toledo g ‘
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Tema 7. Las politicas publicas locales en la Espafia democrética. Sus etapas: de la superacion del déficit
de equipamientos a las politicas de desarrollo local. Caracterizacién, importancia e instrumentos de las
politicas de desarrollo local.

Tema 8. Los destinatarios de la comunicacion social. Audiencias, publico y masa. Procesos selectivos
de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

Tema 9. Sistemas actuales de comunicacion social: Regimenes autoritarios y democraticos. El pluralismo
comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los poderes publicos en los sistemas democraticos
y pluralistas.

Tema 10. La opinién publica. Formacién de la opinién publica: Procesos psicoldgicos y sociolégicos.
Manifestacién de la opinion: identificacion y mensuracién. Opinion publica nacional e internacional.
Formas de medicion de la opinién publica.

Tema 11.- La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Hacienda Publica y Presupuestos.-

Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 2. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre larenta y sobre el valor
anadido.

Tema 3. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Autébnomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 4. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 6. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 7. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 8. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: régimen juridico. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 9. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las
contribuciones especiales.

Tema 10. La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucidn y reglas de evolucién. Regimenes especiales.

Tema 11. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones
de crédito. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructuray contenido. Particularidades del modelo basico. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 13. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situaciéon de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los drganos de gestién, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 15. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.

Tema 16. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién de Cuentas.
Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econémica. Las
Fundaciones: régimen juridico.

Tema 17. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto
plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

Urbanismo.-

Tema 1.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberesy cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a
la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.
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Tema 2. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

Tema 3. La ordenacién del territorio. La Carta europea de Ordenacién del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos
de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la
planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 4. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 5. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revisiéon de planes.

Tema 6. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: reas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 7. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondémica. Estatutos y bases
de actuaciéon de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion. Sistema de
expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales. Expropiaciones
urbanisticas. Procedimientos de tasaciéon individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios.

Tema 8. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. Las areas de reserva. Derechos
de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos:
modalidades y caracteristicas.

Tema 9. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa através de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o la declaracion responsable. Las érdenes de
ejecucién. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 10. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 11. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales
del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de
gestién en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracién.

Actividad Sectorial de la Administracion Publica.

Tema 1. Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Prevenciéon de la delincuencia y planes de
seguridad. Servicios de emergencias y de proteccidn civil. Gestién de residuos urbanos. Inspeccién de
actividades industriales. Abastecimiento de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 2. Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusién social y politicas de igualdad.
Inmigracién e integracion. La gestion de servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 3. Politicas publicas locales de desarrollo social. Cultura. Educacién. Juventud. Deportes. Politicas
publicas locales de urbanismo y territorio. Vivienda. Regeneracion urbana. Equipamiento comunitario.
Transporte urbano.

Tema 4. Politicas publicas locales de promocién econémica. Abastos y mercados. Turismo. Promocion
comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 5. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de tréfico.

Tema 6. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano Parques
y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

Tema 7. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia
a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal. La gestion
de los residuos urbanos en la legislaciéon sectorial de aplicacién.

Tema 8. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de régimen
local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacidon sectorial estatal. Cementerios
y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 9. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién municipal en el comercio y determinados
servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.

Tema 10. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos.
Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros en dmbitos supramunicipales. Los
consorcios de transportes colectivos de viajeros.
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Tema 11. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocién de
la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 12. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo y sus Organismos Autbnomos.

ANEXO VIII

Pruebas para la provision de:

3 AUXILIARES DE ENFERMERIA

1.- Sistema de Seleccién: Oposicién Libre

2.- Fase de Oposicion

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias y eliminatorias.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en este anexo. El ejercicio
se calificard con 0,20 puntos por cada respuesta correcta, y se penalizara con -0,05 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Se anadiran cinco preguntas mas de reserva para el supuesto de anulaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio sera de
0a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determinara por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del Tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera de
0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética de
las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. La calificacion final del sequndo
ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

Serd preciso para la superacion del ejercicio que la calificacién final de cada uno de los supuestos
practicos, en su caso, sea igual o superior a 5 puntos.

3.- Programa de las pruebas

TEMARIO GENERAL (4 TEMAS)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Principios generales. La
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo. La profilaxis del personal
sanitario.

Tema 3. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacién
de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 4. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO (16 TEMAS)

Tema 1. Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto, higiene general
y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafo asistido (ducha y bafiera), higiene del paciente
encamado, zonas que requieren cuidados especiales. Procedimientos para preservar la intimidad al
realizar la higiene del paciente. Registro de actividades.

Tema 2. Atencidn del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: Posicidon anatomicay alineacién
corporal. Procedimientos de preparacién de las camas. Transferencias. Cambios postulares. Drenajes:
Manipulacién y cuidado. Conocimientos basicos sobre las Ulceras por presién: Concepto, factores de
riesgo. Localizacion. Etiologia. Medidas de prevencion. Proceso de formacion. Movilizacién y cambios
posturales. Drenajes y catéteres: manipulacion y cuidados.

Tema 3. Atencién y cuidados del paciente con problemas de movilizacién. Movilidad e inmovilidad
fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Movilizaciones del sistema
musculo esquelético. Posiciones corporales. Procedimientos de preparacién para el traslado del paciente.
Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda. Registro.

Tema 4. Atencion y cuidados del paciente en la alimentacion y nutricion. Concepto de alimentacion
y nutricién, los alimentos y su clasificacién, dietas y tipos de dietas terapéuticas: concepto y tipos, vias
de alimentacién, normas para una dieta saludable, higiene y manipulacién de alimentos. Nutrientes del
organismo humano. Vias de alimentacién enteral y parental: concepto y técnicas. Administracién de
alimentos por sonda nasogastrica.
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Tema 5. Atencién del Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del paciente para la exploracién:
Posiciones anatémicas y materiales medicoquirdrgicos de utilizacion mdas comun en la exploracion
médica. Colaboracién en la atencién pre y post operatoria.

Tema 6. Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxigenoterapia: Métodos de administracion
de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza de material.

Tema 7.Urgenciasy emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas: Politraumatizados,
quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias. Reanimacién cardio-pulmonar basica.
Mantenimiento y reposicién del material necesario (carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de
enfermos.

Tema 8. Discapacidad en las personas mayores dependientes: Concepto de discapacidad. Clasificacion
y etiologia de la discapacidad. Caracteristicas y necesidades de los usuarios dependientes.

Tema 9. Participacion en la atencién psicosocial de las personas dependientes en centros residenciales:
adaptacién a la institucidn de las personas mayores. Factores que favorecen o dificultan la adaptacién.
Apoyo durante el periodo de adaptacion.

Tema 10. Infeccién nosocomial: Definicion, cadena epidemiolégica de la infeccién nosocomial, barreras
higiénicas, consecuencia de las infecciones nosocomiales. Medidas de aislamiento, descripcién y tipos
de aislamiento, precauciones. Importancia del lavado de manos para evitar las infecciones cruzadas.

Tema 11. Limpieza, desinfeccion, asepsia, antisepsia y esterilizacién. Desinfectantes y antisépticos:
Mecanismos de accion de los desinfectantes. Antisépticos y desinfectantes mas frecuentes. Métodos
de limpieza y desinfeccion de material e instrumental sanitario. Limpieza de proétesis: especialidades y
cuidados.

Tema 12. Incontinencia urinaria. Causas y abordaje desde el punto de vista del auxiliar de Enfermeria.
Sonda vesical. Protocolos y registros.

Tema 13. Relacién con el enfermo y familiares. Relaciones con el equipo sanitario. El consentimiento
informado. La confidencialidad y la ética de los cuidados de enfermeria. Calidad asistencial. La Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ficheros y datos.

Tema 14. Atencién y cuidados de paciente en situacion terminal con necesidad de cuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales problemas, cuidados fisicos y psiquicos al paciente. Duelo,
tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Tema 15. Atencion y cuidados del paciente en relacién con las necesidades de eliminacién. Diuresis
y defecacidn: Factores que afectan a la defecacién, tipos de enemas, administracion de enemas.
Conocimiento y actividades de colaboracién para la realizacién de los sondajes del aparato urinario,
digestivo y rectal. Recogida de muestras: Tipos, manipulaciéon, caracteristicas y alteraciones. Registro
de actividades.

Tema 16. Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios
fisicos asociados con el envejecimiento. Apoyo a la promocion de la salud y educacion sanitaria. Medidas
de apoyo a la persona cuidadora del anciano dependiente. Atencion al paciente con demencia.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del “Boletin Oficial” de la
Provincia Toledopara proceder a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

EnToledo, a 10 de junio de 2024.- La Presidenta, M2 Concepcién Cedillo Tardio.- El Secretario General,
José Pérez de Vargas Curiel.
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