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SECRETARIA GENERAL

N° R.E.L. 0245000 -

Lugar y fecha de la resolucién: Toledo, 24 de abril de 2024
Referencia: AREA DE EMPLEOQ, TIC, ASUNTOS GENERALES

Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS / Servicio de Empleo Publico
Asunto: Decreto de BOLSA DE TRABAJO PROVISIONAL
TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE EQUIPOS DE
SOPORTE

DECRETO NUM. 749/ 2024

VISTO: El anuncio del Tribunal finalizando el proceso selectivo convocado por esta
Corporacion Provincial para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a medio de gestion de equipos
de soporte incluida en el sistema especifico de estabilizacién del empleo temporal (art. 2 Ley
20/21, de 28 de diciembre) B.O.P. niimero 196, de 13 de octubre de 2022.

VISTO: El informe favorable del Servicio de Empleo Publico.

VISTA: La Base Décima de la convocatoria sobre la confecciéon de la Bolsa de
Trabajo.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Formacién de la BOLSA DE TRABAJO PROVISIONAL en la categoria
de “TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE EQUIPOS DE SOPORTE” de esta Diputacién
Provincial de Toledo, que conforme a lo establecido en la Base Décima de la Convocatoria
(B.O.P. Toledo n° 196 de 13 de octubre de 2022), quedara integrada por los siguientes
aspirantes del proceso selectivo, siendo como sigue y sumando un total de 5:

o PUNTUACION VALORACION
N°. | APELLIDOS Y NOMBRE NIF TRIBUNAL | AUTOBAREMO
1 | GOMEZ DE ANDRES, PABLO kA D475k 26,50 X
2 | REQUENA CABOT, MARIA DE FATIMA | ***0698** 18,56 X
3 | MORENO VILLALUENGA, JOSE MARJA | #**8748%* 16,25 X
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4 PEREZ BRAVO, MIGUEL ANGEL HAXQ278H* 12,00 X

5 GALLEGO MARTINEZ, ALFONSO JOSE | ***2460%** 9,25 X

SEGUNDQO: Los participantes que ya hayan sido valorados por el Tribunal y
considerandose dicha valoraciéon como definitiva a todos los efectos, no deberan aportar ningin
tipo de documentacién adicional.

Se requiere al resto de aspirantes (Autobaremo), que ain no han sido valorados, la
aportacion del “Informe de vida laboral” emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como la documentacion acreditativa de los méritos alegados, todo ello en el plazo de
diez dias habiles y conforme a lo que determina la Base 6.3.3 de la Convocatoria (B.O.P.
Toledo n° 196 de 13 de octubre de 2022).

En el caso de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Diputacién de
Toledo no sera necesaria su presentacion, ya que seran comprobados de oficio por el Servicio
de Empleo Publico.

En los supuestos de reduccién de jornada, debera aportarse certificado acreditativo de
que la misma corresponde al cuidado de hijos o cuidado de familiares. En caso de que no se
aporte dicho certificado, esos periodos no se computaran como jornada completa.

Los casos de empate en las puntuaciones se han resuelto conforme a lo estipulado en la
base 6.3.5 de la Convocatoria (B.O.P. nimero 196, de 13 de octubre de 2022).

TERCERO: Se designa una Comision de Valoracion para efectuar el cotejo de la
documentacion presentada, la cual estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Titular: D. Rafael Angel Alonso Alvarez
Suplente: D Francisca Rodriguez Minaya

VOCALES: Titular: D. Andrés Cobos Ibafiez
Suplente: D?. Maria José Pérez Martinez
Titular: D. Eduardo Palencia Gomez
Suplente: D. Antonio Ugarte de Rueda
Titular: D. José Maria de Prada Silva
Suplente: D. Francisco Javier Guio de Prada

SECRETARIO: Titular: D. Rafael Gonzalez Casero
Suplente: D?. Maria Calero Diaz

CUARTO: Los participantes en la presente Bolsa de Trabajo deberan reunir los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto en la convocatoria de desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico en virtud de la cual se ha constituido. Asimismo, con ocasién del
llamamiento, y segun lo establecido en la Base Segunda. 3. 5) de las Normas Generales de la
Bolsa de Trabajo de la Diputacién Provincial de Toledo y el OAPGT Toledo (B.O.P. ntimero
248 de 28 de diciembre de 2018) se debera presentar ante el Servicio de Empleo Publico
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y suscribira
declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
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quedando el mismo obligado a comunicar a esta Diputacién Provincial cualquier variacion en
su situacion laboral a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad personal al servicio de las Administraciones Ptblicas y su normativa de
desarrollo.

QUINTO: La presente Bolsa de Trabajo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de esta Diputacion Provincial y se
mantendra en vigor hasta la publicacién de la Bolsa de Trabajo definitiva.

SEXTO: A la vista de lo anterior, una vez entre en vigor la Bolsa Provisional, quedara
sin efecto la Bolsa de Trabajo constituida mediante Decreto 132/2015, de 20 de febrero de
2015.

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por la Ilma. Sra. Presidenta,
procediéndose a su notificacion.

Lo que, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, notificé a Vd. para su conocimiento y efectos,
significandole que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los
arts.114 del referido texto legal y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Contra el mismo podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este
organo, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en el articulo 124. No obstante, de no haber hecho uso del recurso de
reposicion, podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo que preceptiian los arts. 8 y 10y 45y ss. de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

EL SECRETARIO GENERAL,

),
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