Excma. Dinut‘c;cién Provincial RESPUESTAS
e

Toledo

Pruebas selectivas para cubrir la/las plazas de

2022 ESTABILIZACION AUXILIAR ADMTVO 7 PLAZAS

Examen

Indique cual de los siguientes es el método abreviado de teclado correcto para abrir el Explorador de
archivos de Microsoft Windows 10.

~
H

Presionando las teclas del logotipo de Windows + X en el teclado.
Presionando las tecla "Alt GR" + la del logotipo de Windows + E en el teclado.
Presionando las teclas del logotipo de Windows + E en el teclado.

L]
-1

Presionando las teclas de "Ctrl" + E en el teclado.

I

El escritorio de Microsoft Windows 10 permite mover archivos desde una ubicacién, ya sea carpeta o
unidad de disco, a otra diferente. ; Cual de las siguientes secuencias de acciones es la correcta para
mover un archivo desde una carpeta o otra carpeta?

Mantener pulsado el botén secundario del ratén sobre el archivo que deseamos mover y cuando se
despliegue el menu contextual seleccionar la opcién "Mover a:". Al seleccionar esta opciéon nos
permitira elegir la carpeta de destino a la que queremos mover el archivo y, una vez seleccionado, lo
movera.

Mantener pulsado el botén secundario del raton sobre el archivo que deseamos mover y cuando se
despliegue el menu contextual seleccionar la opcion "Enviar a:". Al seleccionar esta opciéon nos
permitira elegir la carpeta de destino a la que queremos mover el archivo y, una vez seleccioado, lo
movera.

]
CI

[]

Mantener pulsado el botén secundario del ratéon sobre el archivo que deseamos mover y cuando se
despliegue el menu contextual seleccionar la opcion "Copiar a:". Tras seleccioar esta opcion nos
permitira pegar el archivo en cualquier carpeta, manteniendo pulsado el botén secundario sobre la
misma y seleccionando la opcién "Pegar" en el menu contextual que se abrira.

Mantener pulsado el botén secundario del ratén sobre el archivo que deseamos mover y cuando se
despliegue el menu contextual seleccionar la opcion "Cortar". Tras seleccioar esta opcion nos permitira
pegar el archivo en cualquier carpeta, manteniendo pulsado el botén secundario sobre la mismay
seleccionando la opcién "Pegar” en el menu contextual que se abrira.

=]

¢Como se denomina el programa o utilidad que gestiona las impresoras en un equipo con sistema
operativo Microsoft Windows 10 y como se accede al mismo?

“w
H

Se denomina "Dispositivos e impresoras" y se encuentra en el Panel de control.
Se denomina "Dispositivos de impresion" y se encuentra en el Menu principal.
Se denomina "Dispositivos de impresion" y se encuentra en el Panel de Herramientas.

L]
[sIl~[[=]

Se denomina "Gestor de impresoras" y se encuentra en el Panel de control.

Sélo una de las siguientes direcciones de correo electronico tiene un formato correcto. Por favor,
inidique cual es.

lope:devega@madrid.es

H
[

lopedevega@madrid;es
lope.vega@madrid.es

(o]
[=I=I=]

lopedevega@madrid@es
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Examen

¢Qué nombre recibe la cadena de texto que debemos escibir en la barra de direcciones de Microsoft
Edge para indicar la direccion del sitio web al que se quiere acceder?
Localizador de recursos uniforme, conocido por sus siglas en inglés URL.
, Localizador unico de recursos, conocido por sus siglas en inglés URL.
Localizador de referencias unificado, conocido por sus siglas en inglés URL.
I_T_| Localizador universal de referencias, conocido por sus siglas en inglés URL.

Microsoft Word 2007 permite el uso de varios formatos de documento de texto propios y de terceros.
Indique cual es la opcion que se debe seleccionar a la hora de "Guardar como" para asegurar que el
documento es completamente compatible con las cuatro versiones de Microsoft Word anteriores a la de
2007.

Documento de Word 96 - 2002
@ Documento de Word 97 - 2003

Documento de XLS de Word.

El Documento de Word.

En Microsoft Excel 2007, ; Cual de los siguientes operadores tiene una menor prioridad o precedencia en
el calculo?

El operador de la suma " + "

El operador del producto " * "

El operador del porcentaje "%"
IZI La negacién (como en -1)

En Microsoft Excel 2007 indicar cual seria el resultado correcto del calculo de la formula: =8/2+8A3-5+4/2

[1] 3446

4,000000477
4

506

[Il Indique cual de los siguientes servicios no es prestado por una Autoridad Certificadora.

Recuperacion de las claves de un certificado electrénico emitido por ella.
1 Revocacion de un certificado electrénico emitido por ella.

Emision de un certificado electrénico.

IZI Validacién de un certificado electrénico emitido por ella.
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Examen

Qué aspecto regula el art.14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
Los plazos de respuesta de las Administraciones Publicas.
E Los recursos administrativos disponibles para los ciudadanos.
|Z| La lengua de los procedimientos.

|Z| Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

El Art.31 de la Ley 39/2015, establece que, el registro electronico permitira la presentacion de
documentos:
Todos los dias habiles en horario de (8-15hs).
= Todos los dias habiles durante las 24 horas.
.! Todos los dias del aiio durante las 24 horas.

Ninguna es correcta.

Segun el Acuerdo Marco en vigor, de la Excelentisima Diputacién de Toledo, si se solicita un permiso
por traslado de domicilio con cambio de localidad de destino, le corresponderia:

Dos dias habiles de permiso.
. Dos dias naturales de permiso.

.- Tres dias naturales de permiso.
|_T_| Un dia habil de permiso.

El Art.8 de la Ley12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, regula:

Objeto y aplicacion de la ley.
. . Transversalldad de género.

Perspectiva de género en las estadisticas y registros publicos autonémicos.
IE Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres.

Segun el Art.20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos
colegiados tienen que estar integrados por:

Dos o mas personas.

.. Cmco O mas personas.

. Tres o mas personas.
IZI No hay minimo de personas para formar un érgano colegiado.
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s

Examen

En el Titulo | de la Constitucion. ¢ Qué articulos comprende el CAPITULO DOS, seccién 2°. De los
derechos y deberes de los ciudadanos? Sefiale la respuesta correcta:

Los articulos del 30 al 37.

Los articulos del 30 al 40.

Los articulos del 30 al 38.
E] Los articulos del 30 al 35.

Segln el articulo 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢Cuando procedera el recurso extraordinario de revisién?

Contra los actos firmes en via administrativa cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 120.1.

Contra los actos que no sean firmes en via administrativa cuando concurra alguna de las circunstancias
E previstas en el articulo 125.1.

Contra los actos que no sean firmes en via administrativa cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 120.1.

Contra actos firmes en via administrativa cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 125.1.

Seguin el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, la interpretacion de la totalidad del
articulado o clausulas del Acuerdo es una funcién de:

La Mesa General Negociadora.

IZI n La Junta de Personal.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa.
La Comisiéon de Seguimiento.

Conforme lo establecido en el articulo 70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. ;Cual es la forma de provision que consiste en la apreciacién discrecional por el
organo competente de la idoneidad de las personas en relacion con los requisitos exigidos para el
desempeiio del puesto?

Comisién de Servicios.

Libre Designacion.

Promocion interna.
El Concurso - Oposicién.

Segun el articulo 35 de la Ley 31/1 995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
¢Cuantos Delegados de Prevencién debera tener una empresa con 3.401 trabajadores?

7 delegados.

= 6 delegados.
5 delegados.

E] 4 delegados.
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Examen

Segun el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El responsable de tratamiento estara obligado a bloquear los datos
cuando proceda a:

Designar un delegado de proteccion de datos.

E Su rectificacion o supresion.

Determinar las medidas técnicas y organizativas apropiadas que se deben aplicar a fin de garantizas y
acreditar que el tratamiento es conforme a la ley.

Dictar acuerdo de inicio de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

La Constitucion Espaiiola de 1978, en su articulo 27.4 establece que:

La ensefanza basica no es obligatoria
- La ensefianza media es obligatoria

.. La ensefanza basica es obligatoria y gratuita
El La ensefianza media es obligatoria y gratuita

Segun el vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(funcionarios y laborales) de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos,
dentro del Primer Grado de consanguinidad o afinidad se encuentran:

Padres, suegros, hijos, yerno/nuera
ﬂ Padres suegros, hermanos
.. Padres, hijos, hermanos, yerno/nuera
El Padres, suegros, hijos, hermanos, yerno/nuera

Para poder participar en los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario de
carrera debe poseer los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que promocione y tener
una antigiiedad de, al menos,:

. 6 meses
ﬂ 1ano
E. 9 meses
@ 2 ainos

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

14 afos

. 15 afos
EI. 16 afios

EI 12 afios
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Examen

Respecto de la estructura de la Constitucion Espaiiola de 1978 diga qué es cierto:
Consta de: un preambulo, 169 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titulos numerados,
cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final

5 Consta de: un preambulo, 169 articulos repartidos en dos titulos preliminares y diez titulos numerados,
cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final

Consta de: un preambulo, 170 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titulos numerados,
cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final

Consta de: un preambulo, 170 articulos repartidos en dos titulos preliminares y diez titulos numerados,
cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final

Segun el articulo 122.1 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, el plazo
para interponer recurso de alzada, si el acto fuera expreso, es de:

Quince dias

n Dos meses
E Tres meses

IZI Un mes

Segun el articulo 33.2 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local, a quién corresponde la
aprobacién de las Ordenanzas:

A la Junta de Gobierno

= A la Comisién Informativa de Hacienda
Al Pleno

@ Al Presidente

El articulo 8.1 c) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de empleo puiblico de Castilla-La Mancha, establece
respecto de la duracion de programas de caracter temporal de duracion determinada para la realizacién
de actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad que:

No puede ser superior a cuatro afos. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una
duracion inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima

‘ No puede ser superior a tres afios. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracién
inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracioén total pueda exceder de
dicha duracién maxima

No puede ser superior a dos afios. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracién
inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracién total pueda exceder de
dicha duracién maxima

No puede ser superior a cinco afios. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracién
inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracioén total pueda exceder de
dicha duraciéon maxima
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Examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.5 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales:

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno

sobre los trabajadores.

E El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo podra recaer sobre los

trabajadores.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo recaera sobre los trabajadores.
El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo recaera al 50 por ciento sobre

trabajadores y empresa.

Seglin el articulo 1.b) de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y

2]

garantia de los derechos digitales, la Ley tiene por objeto garantizar:

Los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.5 de la

Constitucion.

E Los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 19.4 de la

Constitucion.

Los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.3 de la

Constitucion.

|z| Los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucion

La Constitucion Espaiicla de 1978, reconoce el derecho de participacion "1. Los ciudadanos tienen el

derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periédicas por sufragio universal”. Que articulo de la Constitucion, regula dicho
derecho.

El articulo 22 de la Constitucion Espainola de 1978
El articulo 23 de la Constitucion Espaiola de 1978
El articulo 24 de la Constitucion Espaiola de 1978
@ El articulo 25 de la Constitucion Espaiola de 1978

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

2]

Publicas, determina que cada Administracion dispondra de un Registro Electrénico General.; Qué
articulo de dicha Ley recoge los Registros?.

El articulo 13 de la Ley 39/2015
[2] Elarticulo 14 de la Ley 39/2015
El articulo 15 de la Ley 39/2015
[2] Erarticulo 16 de Ia Ley 39/2015
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Examen

La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de ios derechos digitales, en su
articulo 49, determina que los miembros del Consejo Consultivo seran nombrados por orden:
Del Ministro de Justicia, publicada en el Boletin Oficial del Estado.
Del Presidente del Gobierno, publicada en el Boletin Oficial del Estado.
Del Ministro del Interior, publicada en el Boletin Oficial del Estado.
@ Del Ministro para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

Por qué Real Decreto, se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.
Por el Real Decreto 201/2021, de 30 de marzo
Por el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo
Por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo
Por el Real Decreto 204/2021, de 30 de marzo

La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 19, punto 3. Determina que los
miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la convocatoria con el contenido el orden del dia de las
reuniones,

Con una antelacién minima de dos dias

Con una antelacién minima de tres dias

Con una antelacién minima de cuatro dias
[z, Con una antelacién minima de cinco dias

Segun el articulo 55 de la Constitucién Espaiiola, relativo a la suspensioén de los derechos y libertades,
podran suspenderse mediante la declaracion de estado de alarma:

Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2y 3, articulos 19, 20, apartados 1,a) y d), y
5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2.

L_BJ Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y
EI 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, todo ello con excepcion del articulo 17.3.

Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y
5, articulos 21, 22, 27, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2.

@ Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Las Administraciones Publicas podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los
supuestos previstos en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015:

de oficio o a solicitud del interesado, previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere

- de oficio, previo dictamen favorable o no del Consejo de Estado u oérgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma si lo hubiere

de oficio, previo dictamen favorable del Consejo de Estado u organo consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma si lo hubiere

de oficio o a solicitud del interesado, previo dictamen favorable o no del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere
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Examen

A

2]

Son competencias propias de la Diputacion, entre otras, como sefala la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local:

Asistencia y Cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente a los de menor
capacidad econémica y de gestion.

Asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario
y ejecutivo

Servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes

Todas son correctas

Conforme a lo previsto en el articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, la participaciéon en un procedimiento de promocién interna:

Esta abierta al personal funcionario, de cualquier clase, al servicio de la Administracion publica
convocante del proceso.

Esta reservada a los funcionarios de carrera de la Administracion convocante que tengan los requisitos
exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que promocione y una antigiiedad de, al menos, dos afos
en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Esta reservada a los funcionarios de carrera de la Administracion convocante, cualquiera que sea su
escala de procedencia.

Esta reservada a los funcionarios de carrera de cualquier Administracion siempre que pertenezcan al
cuerpo o escala inmediatamente inferior a aquel al que pretenden promocionar y dos aifos de
antigliedad en el mismo.

Segun lo establecido en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores:

En materia de prevencion de riesgos laborales solo tienen la obligacion de seguir las instrucciones que
les dirija el empresario.

En materia de prevencion de riesgos laborales, tienen la obligacion de cumplir las medidas de
prevencion, proponer aquellas que consideren oportunas para mejorar la salud e higiene en el trabajo
que les afecten directamente, cumpliendo las instrucciones que le dirija el empresario a través de los
servicios de prevencion de la empresa.

En materia de prevencion de riesgos laborales corresponde a cada trabajador, segtin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones del empresario

En materia de prevencion de riesgos laborales, tienen la obligacion de cumplir las medidas de
prevencion, proponer aquellas que consideren oportunas para mejorar la salud e higiene en el trabajo
que les afecten directamente o a otras personas en el ambito de su actividad profesional, cumpliendo las
instrucciones que le dirija el empresario bien, directamente, bien a través de los servicios de prevencion
de la empresa.
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Examen

Atendiendo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la ley se aplicara a:

A la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos,
todas las entidades que conforman el sector publico de la Junta de Comunidades, a las entidades que
integran la Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en las que sea mayoritaria la representacién directa de
dichas entidades y a las Universidades de Castilla-La Mancha, dentro del respeto a la autonomia
universitaria.

A la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos,
todas las entidades que conforman el sector publico de la Junta de Comunidades, a las entidades que
integran la Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en las que estén representadas directamente dichas
entidades y a las Universidades de Castilla-La Mancha, dentro del respeto a la autonomia universitaria.

A la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sus entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes y a la Administracion Local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en las que estén representadas
directamente dichas entidades.

]

Ninguna de las anteriores es correcta.

!
E

4 El articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas sefiala que las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo
no superior a:

7 dias

- IE 10 dias
15 dias
20 dias

El articulo 19.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pubicas sefiala: Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacion
acreditativa de la comparecencia:

E cuando asi lo establezcan las normas del procedimiento
cuando asi lo acuerde el instructor del expediente

E’ cuando deba presentarse como prueba en cualquier procedimiento administrativo
cuando asi lo solicite

El articulo 64 de la Ley 4/2011,de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, -Carrera
profesional horizontal- sefala:

El nimero de tramos no podra ser inferior a tres ni superior a cinco, incluido el tramo inicial no
retribuido.
El numero de tramos no podra ser inferior a dos ni superior a cinco, incluido el tramo inicial no

IZ] retribuido.

€| El nimero de tramos no podra ser inferior a cuatro ni superior a cinco, sin incluir el tramo inicial no
retribuido.

El numero de tramos no podra ser inferior a dos ni superior a cinco, incluido el tramo inicial retribuido.
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Examen

El articulo 35.3 de la La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece
que a efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendra en cuenta el siguiente
criterio:

Los trabajadores contratados por término de hasta 6 meses se computaran segtn el nimero de dias
trabajados en el periodo de un aiio anterior a la designacion. Cada 250 dias trabajados o fraccion se
computaran como un trabajador mas

Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada 200 dias trabajados o fraccion se
computaran como un trabajador mas

Los trabajadores contratados por término de hasta dos afios se computaran segtn el nimero de dias
trabajados en el periodo de 6 meses anterior a la designaciéon. Cada 200 dias trabajados o fraccion se
computaran como un trabajador mas

IE' Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un aifo anterior a la designacion. Cada 150 dias trabajados o fraccion se
computaran como un trabajador mas

El articulo 25 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha seinala que: La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara el acceso al empleo de
las mujeres jovenes de Castilla-La Mancha, entendiendo por éstas las menores de:

35 afos
. 30 afos
Izl. 25 anos
. 20 afnos

El articulo 49 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Personales y Garantia de
los Derechos Digitales sefiala que La Presidencia de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos estara
asesorada por un Consejo Consultivo compuesto por los siguientes miembros:

Dos Senadores, propuestos por el Senado.
n Dos expertos propuestos por las Organizaciones Empresariales.

. Dos expertos, propuestos por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.
Dos expertos propuestos por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Segln la Constitucion Espafiiola, cual de los siguientes derechos podra ser objeto de recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional:

El derecho al trabajo

. ﬂ EI derecho de reunién

. El derecho a la proteccion de la familia
El El derecho a la proteccion de la salud
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Conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, si los interesados manifiestan su oposicion expresa al acuerdo de oficio de
la Administracion para la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo, la Administracién
debera:

Seguir la tramitacion ordinaria

Seguir la tramitacion simplificada
Suspender el procedimiento y otorgar tramite de audiencia a los interesados
Elevar la decision final al 6rgano superior jerarquico

Segtn la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la relacion de plazas
dotadas presupuestariamente que corresponden al personal eventual, al personal directivo profesional,
a cada uno de los grupos, subgrupos y cuerpos o escalas del personal funcionario y a cada una de las
categorias profesionales del personal laboral, constituyen:
El La Oferta de empleo publico
La Plantilla presupuestaria
La Planificacion del empleo publico

La Ordenacién de puestos de trabajo

Segun la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y
Salud se debe reunir:
Cada seis meses y siempre que lo solicite alguno de sus representantes
5 EI Cada mes y siempre que lo solicite alguno de sus representantes
Cada tres meses y siempre que lo solicite alguno de sus representantes
Cada dos meses y siempre que lo solicite alguno de sus representantes

Segun la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha,
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incentivara la elaboracién y puesta en marcha de planes
de igualdad en las empresas de Castilla-La Mancha de:

Entre 20 y 50 trabajadores

Entre 50 y 100 trabajadores

Entre 50 y 250 trabajadores
Entre 100 y 250 trabajadores

La Presidencia y el Adjunto de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos seran nombrados por el
Consejo de Ministros mediante Real Decreto y su mandato:
El Tendra una duracién de cinco afos no pudiendo ser renovado
= Tendra una duracién de tres afios, renovables por otros tres mas
. Tendra una duracion de cinco afos, pudiendo ser renovado por un periodo de igual duracién
Tendra una duracion de dos afios, pudiendo ser renovado por un periodo de igual duracion
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¢En qué articulo de la Constitucion se regula el principio de autonomia financiera de la Haciendas
Locales?

158
ﬂ [2] 142
E'. 137

Segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a quienes se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos. Los
que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision
que en el mismo se adopte. Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan
resultar afectados por la resoluciéon y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido
resolucion definitiva.

Solo se consideran interesados a las personas que promuevan el procedimiento administrativo.

A
La ley 39/2015 considera interesados en el procedimiento a todos los espafoles que soliciten ser
incluidos como interesados en un procedimiento administrativo.

Los intereses legitimos de colectivos no pueden ser considerados interesados en el procedimiento
administrativo, porque solo son legitimos los intereses individuales.

Las Competencias de la Diputacién vienen reguladas:
En los articulos 17 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
- En el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
E. En el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

@ El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo
17 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En que articulo de La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se regulan
las Funciones del Cuerpo Auxiliar y cuales son:

n Art. 1 Funciones del Cuerpo Auxiliar: Al Cuerpo Aucxiliar le corresponden las funciones propias del
puesto y que establezca su superior jerarquico.

Art. 69 Funciones del Cuerpo Auxiliar: Al Cuerpo Auxiliar le corresponden las funciones de
|Z| complementarias de las diferentes actividades informaticas, documentales, de obras publicas, de
ordenacion del territorio, de urbanismo, y de vivienda.

Art. 32 Funciones del Cuerpo Auxiliar: Al Cuerpo Auxiliar le corresponden las funciones de colaboracién
técnica con las de nivel superior, asi como las de aplicacion de normativa, propuestas de resoluciéon de
expedientes normalizados y estudios e informes que no correspondan a tareas de nivel superior.

Art. 32 Funciones del Cuerpo Auxiliar: Al Cuerpo Auxiliar le corresponden las funciones de caracter
complementario o instrumental en las areas de actividad administrativa; ofimatica y despacho de
correspondencia; transcripcion y tramitacién de documentos; archivo, clasificacion y registro; ficheros;
atencion al publico; manejo de maquinas reproductoras; traslado de documentos o similares
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El fin principal de la ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha es:

Conseguir que la mujer no sea discriminada por su condicion de mujer en la funcién publica y obtenga
el mismo salario que el hombre.

- IZ] La incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas publicas de las Administraciones de
Castilla-La Mancha.

Alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida.

La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

La Ley reguladora de la Prevencion de Riesgos laborales, en cuanto a las medidas de vigilacia de la
salud, senala:

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo anteponiendo el
derecho colectivo de la salud al derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y
respetara la confidencialidad siempre que no se vulnere el servicio publico.

siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de

EI Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Las medidas de vigilancia tendran por objeto la promocioén de la mejora de las condiciones de trabajo
dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, que asi lo soliciten,
en el trabajo.

IEJ Las medidas de vigilancia seran establecidas por acuerdo de los trabajadores con el empresario.

60 Diga cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

El sector publico institucional no esta sometido a los principios de eficiencia y estabilidad
presupuestaria, inicamente cumplira la legislacién vigente y actuara de buena fe, cuando el poder
judicial asi lo establezca.

- Todas las Administraciones Publicas deberan abstenerse de establecer un sistema de supervision
continua de sus entidades dependientes, siendo necesario contratar entidades ajenas a la
administracion para realizar tales servicios.

Las entidades que integran el sector publico institucional estan sometidas en su actuacién alos
principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera asi como al
principio de transparencia en su gestion. En particular se sujetaran en materia de personal, incluido el
laboral, a las limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de los
presupuestos generales.

En materia de personal, incluido el laboral, las administraciones no necesitan someterse a la normativa
presupuestaria por estar al margen, esta materia, de la previsién anual de los presupuestos generales.

EL CONTENIDO DEL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 SE PREDICA RESPECTO
DE:

LOS ESPANOLES
- LOS ESPANOLES Y LOS CIUDADANOS DE LA UNION EUROPEA
TODAS LAS PERSONAS

DE LOS ESPANOLES Y DE LOS EXTRANJEROS DOMICILIADOS EN ESPANA
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El articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas establece que:

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto

haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacién de si pone fin o no
a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y
judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de 5 dias a partir de la fecha en que el acto haya

sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone finono a la
via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y
judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto

haya sido notificado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicaciéon de si pone fin o

no a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y
judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente

Ninguna de las anteriores es correcta

63

El articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece una serie de Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Seiale cual de las respuestas no se corresponde con ninguno de ellos

A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico

]

de la Administracion

A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de

facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones

A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los

datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas

A relacionarse a través de quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion

obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas

La comision de seguimiento del ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES) DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS estara compuesta por:

La Comision de Seguimiento estara compuesta por el Presidente de la Diputacion que la presidira y por
tantos miembros de la Corporacion como miembros de las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo.

La Comision de Seguimiento estara compuesta por tantos miembros de la Corporacion como
miembros de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel autonémico.

La Comision de Seguimiento estara compuesta por tantos miembros de la Corporaciéon como
miembros de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.

La Comision de Seguimiento estara compuesta por el Diputado-Delegado de Empleo, o Diputado en el
que delegue y por los miembros las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.
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En el articulo 12 del ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES) DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS el periodo de prueba se establece en:

a) Tres meses para el personal titulado (subgrupo A1y A2).
B) Dos meses para el personal cualificado (subgrupo C1y C2).
C) Un mes para el personal no cualificado (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)

a) Dos meses para el personal titulado (subgrupo A1).
b) Un mes para el personal titulado (subgrupo A2).

¢) Un mes para el personal cualificado (subgrupo C1y C2).

a) Dos meses para el personal titulado (subgrupo A1y A2).
b) Un mes para el personal cualificado (subgrupo C1y C2).
C) Quince dias para el personal no cualificado (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)

@ Ninguna de las anteriores es correcta
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