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N°R.E.L. 0245000

Lugar y fecha de la resolucion: Toledo, 29 de octubre de
2019

Referencia: AREA DE ASUNTOS GENERALES, EMPLEO,
DEPORTES Y PROMOCION TURISTICA / Servicio de
Empleo Publico

Asunto: Decreto de CONVOCATORIA AMPLIACION BOLSA
DE TRABAJO CATEGORIA "TRABAJADOR/A SOCIAL"
(DEC 741/2016)

DECRETO NUM. 1.190/ 2019

En virtud de las facultades que me estan conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a la vista de la necesidad de
cobertura de puestos de trabajo en la categoria de “Trabajador/a Social” en atencion, entre otros,
al desarrollo de programas de intervencion y sensibilizacion en igualdad de género promovidos
por esta Entidad Local en la Provincia de Toledo, RESUELVO:

PRIMERO: Proceder a la aprobacion de las Bases Generales de la convocatoria urgente, para la
ampliacion de la Bolsa de Trabajo de Funcionarios interinos en la categoria de “Trabajador/a
Social” de esta Diputacion Provincial constituida mediante Decreto de la Presidencia numero
741/2016, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria ampliacion, con caracter urgente, y mediante el
procedimiento de concurso, de la Bolsa de Trabajo de Funcionarios interinos en la categoria de
“Trabajador/a Social” de esta Diputacion Provincial constituida mediante Decreto de la
Presidencia nimero 741/2016. Los integrantes de esta Bolsa de Trabajo, entre otros,
desempenaran sus funciones en el marco de los programas de intervencion y sensibilizacion en
igualdad de género que se promuevan por esta Entidad Local en la provincia de Toledo, con
desplazamiento por la misma, con funciones de Agentes de Igualdad, conforme a lo establecido
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en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Los nombramientos como funcionarios interinos en programas de intervencién y
sensibilizacion en igualdad de género tendran una duracion de seis meses.

La presente Bolsa de Trabajo s6lo se empleara en el supuesto de agotamiento de la Bolsa
de “Trabajador/a Social” constituida mediante Decreto de la Presidencia nimero 741/2016,
cuyos integrantes seran siempre llamados con caracter preferente.

SEGUNDA.- Normas de funcionamiento

La presente Bolsa de Trabajo se regira por las Normas Generales de la Bolsa de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Toledo y el OAPG Toledo publicadas en el BOP Toledo ntimero
248, de 28 de diciembre de 2018.

En caso de empate la prelacién se determinard por el r el orden alfabético de primer
apellido, comenzando por la letra “S” (Norma Primera de las Normas Generales de la Bolsa de
Trabajo).

TERCERA: Requisitos de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones ptiblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1B) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica: Grado en Trabajo Social o
equivalente.

Personas con discapacidad. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provision de
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puestos de trabajo de las personas con discapacidad se reservara un cinco por ciento de los
puestos para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior a 33 %.

Los aspirantes que tengan la condicion de personas con discapacidad, antes de la toma de
posesion deberdn presentar certificacion de los Organos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente.
Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

CUARTA: Retribuciones

Equivalentes a puesto de trabajo Subgrupo A2, Nivel de Complemento de Destino 23 en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (BOP Toledo niimero 12, de 17 de enero de 2019).

QUINTA: Procedimiento.
a) Lugary plazo de presentacion de solicitudes.

L. Los interesados en formar parte de la Bolsa de Trabajo cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacion
Provincial (www.diputoledo.es), debiendo a continuacion imprimirla y presentarla, de
modo presencial, en el Registro General de esta Entidad Local —Plaza de la Merced
numero 4 de Toledo-, o en cualquier Administracion Pudblica adherida a ORVE
(Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

II.  Las solicitudes se presentaran en un plazo de siete dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina
Web de esta Entidad Local.

b) Documentacion.

I. A la solicitud el aspirante deberd necesariamente adjuntar curriculum vitae y
fotocopia de la titulacién académica exigida.

II.  Ademas adjuntara la documentacion acreditativa de la posesion por el mismo de los
méritos cuya valoracion pretende, seglin se indica en el Anexo I a la presente
Resolucion.

Documentacion reserva discapacidad. La opcion a las plazas reservadas para personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% habra de formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de los interesados de que retinen el grado de
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discapacidad requerido. Debera adjuntarse a la solicitud de participacién la documentacién que
acredite que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

SEXTA. Procedimiento Selectivo: Concurso.

Se valoraran los meritos descritos en el Anexo I conforme al baremo en el mismo sefialado. En el
apartado “Experiencia profesional” tnicamente se valorard la experiencia acreditada en la
categoria de “Trabajador/a Social”.

SEPTIMA. Publicacién del resultado.

Los resultados seran publicados en el Tablén de Anuncios del Palacio Provincial y en la pagina
web de esta Diputacion Provincial, concediéndose a los aspirantes un plazo de tres dias naturales
para la presentacién de reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones o una vez resueltas las mismas se publicara el resultado definitivo de la fase de
concurso. En el caso de que la relacion inicial no se hubiera modificado el Tribunal se limitara a
elevarla a definitiva.

OCTAVA. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara formada por los siguientes miembros:

. Presidenta: D* Maria Pilar Ortega Dulce.
. Vocal: D* Maria Castafio Gomez

. Vocal: D. Julio Porres de Mateo

. Vocal: D? Francisca Rodriguez Minaya

. Secretaria: D* Amalia Pérez Timiraos

. Asesora: D* Miriam Belén Sanchez Pérez.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y éstos, abstenerse, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

NOVENA. Normas Finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.
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SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de

esta Diputacion Provincial, para general conocimiento.

ANEXO 1

LA PUNTUACION MAXIMA QUE SE PUEDE OBTENER EN EL BAREMOS ES DE 10 PUNTOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

[. Experiencia profesional en categoria de
Trabajador/a Social

Se tendra en cuenta un maximo de 5 afios
1.1 Por cada afio trabajado ...........c.coeeeviennnns

1.2 Por cada
Mes/fracCion........cocovvvvininininennnns.

Hasta 5 puntos)

0,0833

[nforme de Vida laboral
emitido por la TGSS , a la que
se acompaiiaran o bien
contratos o bien
certificado/informe de la
Administracién o empresa
contratante

[1. Formacion académica

D.1Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril),
el Titulo Oficial de Méster (RD 56/2005 y RD
1393/2007), Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente sobre temética de igualdad
de género y/o violencia de

GENET0. ..uvvveereeeennnen

D.2 Por poseer el titulo de Doctor/a en tematica de
igualdad de género y/o violencia de
GETIETO. .. e eeee et ee e

D .3 Otras titulaciones universitarias que trabajen
competencias sociales.....................

Hasta 3 puntos)

—

Certificacion académica o
fotocopia del titulo
correspondiente o, en su caso,
certificacion del abono de los
derechos de su expedicion
conforme a la Orden del MEC
de 8 de julio de 1988 (BOE de
13 de julio).

[11. Otros méritos

Hasta 2 puntos)
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3.1 Por actividades de formacién permanente y Fotocopia del certificado

perfeccionamiento (curso, seminario, congreso, creditativo en el que conste
jornada, grupo de trabajo, etc) en las que haya expresamente el niimero de
participado el/la aspirante, relacionadas con la horas de duracion de la
igualdad de género y/o violencia de género actividad formativa o el

niimero de créditos.
) Como asistente, por cada crédito......

0,075
’ A estos efectos un crédito
b) Como ponente, director/a, coordinador/a, por equivale a 10 horas de
. 0,150 ; o i
cada crédito........ ormacion y un crédito ECTS

Sistema europeo de
ransferencia de créditos)
equivale a 25 horas de
formacién. Cuando en un
mismo certificado se indiquen
los créditos y horas de
duracion, la valoracion se
realizard siempre por los
créditos que figuren. No seran
objeto de valoracion los
cursos de duracién inferior a 5
horas.

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por el Ilmo. Sr. Presidente,
procediéndose a su notificacién.

Lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, notific6 a Vd. para su conocimiento y efectos,
significdndole que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los arts.114
del referido texto legal y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra
el mismo podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este organo, de acuerdo con lo
preceptuado por los arts. 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacion (art. 124). No obstante, de no haber hecho uso del recurso de
reposicion, podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
que preceptuan los arts. 8y 10y 45y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin
perjuicio de lo anterior, podrd ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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