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caracter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

En virtud de las facultades que me estén conferidas por los
articulos 4.a) y 34.1.h) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, a la vista de la
necesidad urgente de dotar de personal a programa temporal
puesto en marchapor €l Servicio de Tecnologiasdelalnformacion
y lasComunicacionesen orden a lagjecucion delasfasesiniciales
de diversas operacionesy proyectos derivados del cumplimiento
delalegidacion vigente asi como de compromisos de estaentidad
local con otras Administraciones o empresas de carécter publico,
resuelvo:

Primero: Proceder a la convocatoria urgente de un proceso
selectivo en orden alaformacion de unabolsadetrabajo parael
nombramiento de funcionarios interinos en las categorias de
«Técnico medio de gestion de equi pos de soporte», «Programador
de primera», «Programador de segunda», «Técnico de sistemas»
y «Operador de sistemas», conforme a lo establecido en los
articulos 8.1.c) y 48 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, derivando la urgencia
de la necesidad de completar hitos importantes de parte de los
proyectos durante el periodo estival, como los de la empresa
publicaRED. es, losdel Ministerio de Industriay Turismo u otros,
siendo como sigue:

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria laformacion de una
bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios
interinos en las categoria de Técnico medio de gestion de
equipos de soporte (Subgrupo A2), Programador de primera
(Subgrupo A2), Programador de segunda (Subgrupo C1),
Técnico de sistemas (Subgrupo A2), y Operador de sistemas
(Subgrupo C1), en esta Diputacion Provincial, conforme alo
establecido enlosarticulos 7, 8.1.c) y 48 delaLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
en el marco de la gjecucion de un programa de dos afios de

duracién que tiene por objeto fundamental |a ejecucion de las
fasesiniciales de diversas operaciones 'y proyectos derivados
del cumplimiento de la legislacion vigente asi como de
compromisos de esta entidad local con otrasAdministraciones
0 empresas de caracter publico.

La presente bolsa de trabajo de las citadas categorias
mantendra su vigenciahastalaconformacion delaqueresulte de
la proxima of erta de empleo publico.

Segunda. Normas de funcionamiento.

1) La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por la
puntuacién obtenida por |os participantes que hayan superado el
correspondiente proceso selectivo. En caso de empate se ordenara
por orden alfabético teniendo en cuenta el primer apellido,
iniciandose por aguellos que comiencen por laletra«C» conforme
alaresolucién de 5 defebrero de 2014 dela Secretariade Estado
de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio delaAdministracion del Estado.

2) Conforme alo dispuesto en €l articulo 6 del Real Decreto
2271 de 2004, de 3 dediciembre, por €l que seregulael accesoa
empleo plblicoy laprovisién de puestos detrabajo delas personas
con discapacidad se reservard un cinco por ciento de los puestos
para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia seaigual o superior a 33 por 100.

3) Conforme alo establecido en €l articulo 8.1.c) delaLey 4
de2011, de 10 demarzo, e nombramiento de personal funcionario
interino sdlo puede producirse por alguna de las circunstancias
siguientes:

¢) Lagjecucion de programas de caracter temporal de duracion
determinada para la realizacion de actividades no habituales o
para el lanzamiento de una nueva actividad. La duracién de los
programas no puede ser superior a dos afios. En caso de que €l
programa se hubiera aprobado con una duracion inferior a la
maxima, puede prorrogarse, por unaunicavez, sin queladuracion
total pueda exceder de dicha duracién méxima.

(...)

Segun lo dispuesto en €l articulo 9.3 delaLey 4 de 2011, de
10 de marzo, si cuando se produce el cese de una persona como



personal funcionario interino, persisten razones justificadas
de necesidad y urgencia para efectuar un nuevo nombramiento
de personal funcionario interino en el mismo puesto o, en los
casosprevistosen e articulo 8.1 parrafosc) y d) paralarealizacion
de los mismos trabgjos, el nuevo nombramiento podra hacerse
con la misma persona que haya cesado, aln cuando la
circunstanciaque motive el nuevo nombramiento seadistintaque
la que motivo el nombramiento anterior.

4) En razén de la general urgencia de los nombramientos el
Ilamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara
exclusivamente por viatelefénicao correo electrénico, conforme
alainformacion facilitada por los mismos en las instancias de
participacion.

5) Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra la obligacion
de aceptar el hombramiento que le sea ofertado, cuando le
corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe
en la citada bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi
como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al
puesto de trabajo conllevara automaticamente, como
penalizacion, la exclusion definitiva de la presente bolsa de
trabajo.

No obstante |o anterior, cuando sea of ertado un nombramiento
a una persona que se encuentre en alguna de las circunstancias
siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar a
los siguientes de la lista, reservando €l puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de de los permisos de maternidad
0 paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

¢) Mantener unarelacién de empleo de cardcter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la
Administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar alos siguientes de
lalista, reservando €l puesto que tenian los afectados en lalista,
mientras permanezcan en la misma.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas en este apartado o producida la extincién de la
relacion de empleo de caracter temporal, se deberacomunicar en
el plazo maximo de cinco dias a 6rgano gestor de la bolsa, que
hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si e candidato no
realiza dicha notificacion en el indicado plazo el interesado
resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
bajatemporal prevista en el apartado anterior.

6) Una vez que el funcionario interino haya tomado
posesion del puesto de trabajo no podra renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por la Administracion. Dicha renuncia,
en el caso de producirse, supondriala exclusion definitiva de
la bolsa.

7) En el momento de ser llamado para formalizar la
correspondiente toma de posesion el aspirante suscribira
declaracién de no readlizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, quedando el mismo obligado
acomunicar aesta Diputacion Provincial cualquier variacion en
su situacion laboral a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de
desarrollo

8) En el supuesto de personas con discapacidad, una vez
producido €l [lamamiento, y con caracter previo a la toma de
posesion, el aspirante debera aportar certificado emitido por los
organos competentes de la Consegjeria de Sanidad y Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

9) Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto
sea adecuado ala naturaleza de su condicion, el régimen general
de personal funcionario de carrera.
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10) Los nombramientos que se efectlen tendran caracter
temporal, extinguiéndose la relacion de servicios cuando
desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura
del puesto, y, entodo caso, en los supuestos previstosen €l articulo
9 delaley 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Cadtilla-LaMancha

Tercera. Requisitos de participacion.

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delo dispuesto
en € articulo 39 de la Ley 4 de 2011, de Empleo Publico de
Cadtilla-La Mancha

b) Poseer la capacidad funciona para el desempefio de las
tareas.

¢) Tener cumplidoslos dieciséis afiosy no exceder delaedad
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdministraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el gjercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1B) de laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
al acceso al empleo publico.

€) Estar en posesion de la titulacion académica requerida,
seglin se detalla:

—Técnico medio de gestion de equipos de soporte; Titulo
oficial de grado en cualquier ingenieria de tecnologia de la
informacién o equivalente, diplomatura o ingenieria técnica en
informética, grado en ingenieria en tecnologias industriales o
equivaente o ingenieria técnicaindustrial .

—Programador de primera: Titulo oficial degrado en cualquier
ingenieria de tecnologia de la informacion o equivalente,
diplomatura o ingenieria técnica en informatica de gestion.

—Programador de segunda: Ciclo formativo grado superior,
con titulo de técnico superior en desarrollo de aplicaciones
informaéticas, aplicaciones multiplataformao aplicacionesweb o
equivalente.

—Técnico de sistemas:. Titulo oficial de grado en cualquier
ingenieria de tecnologia de la informacion o equivalente,
diplomatura o ingenieria técnica en informatica de sistemas.

—Operador de sistemas. Ciclo formativo grado superior, con
titulo de «Técnico superior en administracion de sistemas
informéticos en red», o equivalente.

Cuarta. Retribuciones anuales (eur0s).

—Técnico medio de gestion de equipos de soporte:
Equiparado a subgrupo A2, nivel de CD 23.
Sueldo base: 12.906,52 euros.

Complemento de destino: 7.649,74 euros.
Complemento especifico: 11.387,18 euros.

—Programador de primera:
Equiparado a subgrupo A2, nivel de CD 23
Sueldo base: 12.906,52 euros.
Complemento de destino: 7.649,74 euros.
Complemento especifico: 11.387,18 euros.

—Técnico de sistemas:
Equiparado a subgrupo A2, nivel de CD 23
Sueldo base: 12.906,52 euros.
Complemento de destino: 7.649,74 euros.
Complemento especifico: 11.387,18 euros.

—Programador de segunda:
Equiparado a subgrupo C2, nivel de CD 19
Sueldo base: 9.884,84 euros.
Complemento de destino: 5.841,50 euros.
Complemento especifico: 8.917,72 euros.
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—Operador de sistemas
Equiparado a subgrupo C2, nivel de CD 19
Sueldo base: 9.884,84 euros.
Complemento de destino: 5.841,50 euros.
Complemento especifico: 8.917,72 euros.

Quinta. Procedimiento.

a) Solicitudes. Losinteresados en formar parte delaBolsade
Trabajo presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que
se adjunta a las presentes bases como anexo |, que estara a
disposicion de los interesados en €l Departamento de Recursos
Humanos y en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Toledo, asi como en la pagina web de esta entidad local
www.diputoledo.es.

b) Lugar y plazo de presentaci on de solicitudes. Se presentaran
en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de
Toledo, Plaza de la Merced nimero 4 de Toledo, dirigidas al
IImo. Sr. Presidente delaExcma. Diputacion Provincial deToledo,
sin perjuicio de lo sefialado en €l articulo 38.4 de laLey 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, estableciéndose paraello un plazo dediez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

¢) Documentacion. A lasolicitud deberdadjuntarse curriculum
vitae del aspirantey ladocumentacion acreditativade laposesion
por el mismo de |os méritos cuya valoracién se pretende, seglin
seindica

—L arealizacion de cursos se acreditaramediante laaportacion
del correspondiente titulo, diploma o documento acreditativo de
su realizacion.

—La experiencia se acreditara mediante la aportacion de
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, contratos de trabajo y certificacion o informe
delaempresaoAdministracion contratante en el que se describan
las funciones desempefiadas.

Esta documentacion se presentard en forma de original o
fotocopia compulsada por el Servicio de Recursos Humanos de
esta Diputacion Provincial.

La opcion a las plazas reservadas para personas con
discapacidad cuyo grado de minusvaliaseaigual o superior a 33
por 100 habradeformularse en lasolicitud de participacién, con
declaracion expresa de losinteresados de que relinen el grado de
discapacidad requerido. Debera adjuntarse a la solicitud de
participacion la documentaci on que acredite que cuentan con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por 100.

d) Listade admitidos. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, en el plazo maximo de un mes, sedictararesolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion en su
caso), que se harapublicaen el tablén de anunciosdelaExcma.
Diputacion Provincia de Toledo, plaza de la Merced, nimero
4, de Toledo, y en la pagina web de la Corporacion,
concediéndose alos aspirantes un plazo de cinco dias naturales
a efectos de presentacion de reclamaciones 0 subsanacion de
errores.

Transcurrido dicho plazo, sedictaraunanuevaresolucion que
contendra la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Sexta. Procedimiento selectivo. Concur soy entrevista per sonal.

Fase de concurso. Sevalorarén los méritos determinados para
cada uno de los puestos en los baremos que se adjuntan como
anexos| aV de estaconvocatoria, con un maximo de 100 puntos.
Unicamentelos cinco candidatos que obtengan mayor puntuacion
en la fase de concurso, por cada puesto, pasaran a la fase de
entrevista personal .

Los resultados seran publicados en el tablén de anuncios
del Palacio Provincia y en la pagina web de esta Diputacién
Provincial, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco
dias naturales para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido el referido plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones o una vez resueltas las mismas se publicara el
resultado definitivo de lafase de concurso. En el caso de quela

B.O.P. de Toledo

- |[9]

relacioninicial no se hubieramodificado el Tribunal selimitara
aelevarlaa definitiva

Fase de entrevista personal. Versara sobre las funciones
propias de los puestos de trabgjo. El Tribunal valorarala actitud
y laaptitud delos candidatos, y su adecuacion alosreguerimientos
delos puestos, pudiendo asignar a cada aspirante una puntuacion
maximade 40 puntos, que serael resultado delamediaaritmética
otorgada al mismo por cada uno de los integrantes del érgano
selectivo.

Cadlificacion final: Lacalificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en lafase de concurso y en la de entrevista personal.

No obstante |o anterior, para formar parte de esta bolsa de
trabajo sera necesario haber alcanzado una puntuacion final
minima de 30 puntos.

Las calificaciones finales seran publicadas en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial y en la pagina web de esta
Diputacion Provincial concediéndose a los aspirantes un plazo
de cinco dias naturales para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido el referido plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones 0 una vez resueltas las mismas se publicara €l
resultado definitivo del proceso selectivo. En el caso de que la
relacioninicial no se hubieramodificado el Tribunal selimitarda
elevarlaadefinitiva

Séptima. Tribunal calificador.

Presidente: Dofia Pilar Ortega Dulce.

Vocal: Don Rafael Angel Alonso Alvarez.

Vocal: Don Eduardo Palencia Gomez.

Vocal: Dofia Jenara Avila Cepeda.

Secretario, con voz y voto: Don Andrés Cobos | bafiez.

—Suplente de cualquierade losvocales o del Secretario: Don
Francisco Santiago Pérez.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal, y
éstos, abstenerse, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992. El Tribuna no podra
constituirse ni actuar sinlapresenciadel Presidentey el Secretario
y de lamitad, al menos, de sus miembros.

Octava. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los
acuerdos necesarios parael buen orden del proceso selectivo, en
el caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

Novena.

La presente resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulo 13.4, 109.c) de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 52.2 @) delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade
las Bases de Régimen Local. Contrala misma podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano, de
acuerdo con lo preceptuado por losarticulos 116.1 delaLRJIPAC
y 52.1 de la LBRL, en €l plazo de un mes a contar desde el
siguiente alarecepcion de esta notificacion (articulo 117.1 dela
LRJIPAC). No obstante, de no hacerse uso del recurso de
reposicion podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdicciona competente, en el plazo de dos meses
contadosapartir del siguiente alarecepcion de estanotificacion,
de conformidad con lo que preceptlan los articulos 8, 10, 45y
ss. de laLey 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdiccion. Sin perjuicio delo anterior, podraejercitar cual quier
otro recurso gque a su derecho convenga.

Segundo: Dar traslado de este decreto a Registro de anuncios
y edictos del «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo para
proceder alapublicacion delaconvocatoriay basesen el «Boletin
Oficia» delaprovinciadeToledo. Asimismo, sedardcuentaala
Mesa General Negociadora de esta entidad local en la proxima
reunion que se celebre.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba indicado.—El
Presidente, Arturo Garcia-Tizon L6pez. Doy fe: La resolucion
que antecede ha sido decretada por el Sr. Presidente
procediéndose a su notificacion.—El Secretario General, José
Garzén Rodelgo.



ANEXO I

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTOIAS EM LA ADVIMIS TRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS
~ TECNICO MEDIO DE GESTION DE EQUIPOS DE SOPORTE, PROGRAMADOR DE PRIMERA,
PROGRAMADOR DE SEGUNDA, TECNICO DE SISTEMAS ¥ OPERADOR DE 515 TEMAS -

B.O.P. de Toledo

GENTRO GESTOR:

ANO CONVOCATORIA

ANEXO Il

PROGRAMADOR DE PRIMERA

EXPERIENCIA. MAXIMO 85 PUNTOS
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Se valorara la experiencia en la categoria de PROGRAMADOR conforme

al siguiente baremao:

* Experiencia en lenguajes de alto nivel Java | 2EE,

M. 30 puntos

Wax, 10 puntos

Mazx, 10 puntos

Max. 7.5 puntos

Max, 2.5 puntos

Max, 7.5 puntos

Max, 2,5 puntos

RECURSO0S HUMANOS 2014 JSP . | B puntos/afio
DATOS PERSONALES
NLF./DMI Primer apellido: Segunde Apelido: Nombie: “Experiencia en lenguajes de alto nivel PHP. . | 2 puntos/aioc
*Experiencia en lenguajes a nivel de cliente
Fecha nacimiento: Seno Prominci Locolided ierio; Javascrpt, AAK Yy Oveny. ..o | 2 PUNtES/ano
Verén O
Muer O *Experiencia en lenguajes de enguetas y estilos
Telétono con prefforilév e-mad DorriciBo {calle/plata y 1f) Cédigo postal HIMLYCSS |15 punres/afio
Turicipio: o oo Experiencia en Genﬂadnre.s de informes Crystal )
Report, Reporte Manager, Birt o JasperReports._ . | 0.5 puntos/aio
*Experiencia en Bases de Datos MySOL, Oracle,
ToRIA = faF
P —— PostgreSQLoSOLSever.. ..o | 105 puntos/ano
“Experiencia en IDE's Dreamweaver £55, Folipse,, | 0.5 puntos/ afio
Ty e Experiencia en En DI‘SI'EI'ID ¥ |@ela@ de
Procedimentos y Configuracion de tramites de
Dia mue Mes  —ueue L SIGM 30 e | 3 pUNIDS/ARO

Max, 1 5puntos

El abajo fimante solicita ser admitide a los pruebas seleclivas a que se refiere la
presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso y los especialmente sefidladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los dates que

FORMACION. MAXIMO 15 PUNTOS

Se asignara 5 puntos por formacion en cada uno de los siguientes apartados,

figuran en esta salicitud. debiendo acreditarse para ello un minimo de 30 horas.
FECHA: en - de de + Lenguajes de alto nivel Java J2EE, J5P
Firma, + En lenguajes de alto nivel PHP
+  Lenguajes a nivel de cliente Javascript, AJAN v jQuery
ANEXO IV
ILMQ, SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIGN PROVINGIAL DE TOLEDO PROGRAMADOR DE SEGUNDA
Se valorard la experiencia en la categoria de PROGRAMADOR. conforme
ANEXO I al siguiente baremao:
TECNICO MEDIQ GESTION EQUIPO DE SOPORTE * Experlencia en lenguajes ce alto nivel |ava | 2EE,
JEP. e | D PUINEOS A Mix. 27 puntos
*Experiencia en lenguajes de alto nivel PHP. ... | 2 puntos/afio W, 6 puintos
Se valorard la expenencia conforme al siguente baremo. *Experiencia en lenguajes a nivel de cliente
- ” , Javascript, AAX v jouery. oo | 3 puntosiainio M, 9 puntos
* Expenencia en soporte informabico, en planta
heterogénea,  con  ordenadores  personales, *Experlencia en lenguajes de etiquetas y estilos
sewvidores, periféricos, y sistemas operativos Linux HTMLYCSS. ..o | 3 punites jafio Wax. 9 punios
v Windows, en plantas con una base instalada *Experiencia en Generadores de informes Crystal
superionr a 300 wsuarios. ... 10 puntos/afio | Mas. 30 puntos Report, Reporte Manager, Birt o JasperReports. . | 3 puntos/afio W, 9 puntos

* Experiencia en supenisikin de equipos humanos
de soporte informatico, en planta heterogénea, con
ordenacdiies personales, senidores, penféricos, y
sistermas operativos Linux y Windows, en plantas
con una base instalada superior 4 300 usuanos .,

10 puntas /o

Ma, 30 puntos

*Experiencia en Bases de Datos MySOL, Oracle,
PostgreSOLo SOLSenver ...

2puntos ano

M, 6 puntos

* Experlencia en administracién aplicaciones de
agestidn de Red, como HP Procunve Manager, due es
el utilizack en esta insutucidn .. .. ...

5 plntos,)ano

M 10 puntos

¥ BExperiencia en isefio vy modelado de
Procedimientos v Configuracion de tramites de

ST o s e s s

2 puntos ) aio

Max, 6 puntos

* Experiencia en administracion de aplicaciones de
geshian de sequridacd y antvirus en el ordenaciorn
personal, como el Moafee EPolicy Orchestrator, que
es el utilizado en esta institucion._ ...

5 puntos, afno

Max. 10 puntos

FORMACION. MAXIMO 20 PUNTOS

Se asignard 5 puntos por formacién en cada uno de los siguientes

apartados, debiendo acreditarse para ello un minimo de 20 horas.

+  Gestion y Direccidn de equipos de trabajo
+  Gestion de Comunidades en la Red

+  Admnistracion de Sistermas GNUYLinux

+  Administracion de Redes TCR/IP

FORMACION. MAXIMO 28 PUNTOS

* Titulacion superior a la exigida Grado en Ingenieria Informatica o

equivalente, Diplomatura o Ingenieria Técnica o Superior en Informitica de

Gestion...._................

......11 puntos

* Se asignard los puntos por formacidn gue en cada uno de los siguientes
apartados se detalla, debiendo acreditarse para ello un minimo de 30 horas,

= Lenguajes a nivel de cliente Javascript, A)A% 4 punios
* Lenduajes de etiquetas v estilos HTMLY €56 . . | 6 puntos
= Ceneradores de  informes  Crystal Repert, Reporte

Manager, Birt o JasperReports. o | 4 puntos
*Bases de Datos MySOL Oracle, PostgreSOL o S0L Server.. | 3 puntos
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ANEXO W
TECNICO DE SISTEMAS
EXPERIENCIA, MAXIMO 85 PUNTOS

Se valorard la expenencia conforme al siguiente baremo

= Experencia en Admanistracion de Sistemas

LIALX e | B pUINTOS/afio Mix. 30 puntos
*Experiencia en Redes IPy comunicaciones ... | 5 puntos, aivo Mas. 20 puntos
Experiencia en Entomos de virtualizacidn con

WANWare e | D DUNTDS  aflD W, 20 puntos
*Experiencia en Administracion de Bases de datos | 1 puntofaio Max, 5 puntos
*Experiencia en Mantenimiento y Help Desk......... | 1 puntosaito Blax. 5 punios
“Experiencia en Sequridad Informatica . | 1 puntosaio Max. 5 punios

*Se asignard 1 punto por cada 30 horas de formacién en las materias que a
continuaciin se detallan, con un maximo de 5 puntos en cada uno de los
apartados.

* Administracion de Sistemas Linux
= Redes 1Py comunikcaciones
* Entormos de virtualizacion con Vidware

ANEXD VI

OPERADOR DE SISTEMAS

EXPERIENCIA, MAXIMO 85 PUNTOS

Se valorard la expeniencia conforme al siguiente baremao

= Expeniencia en Administracidn  de Sistemas

L PPN I8 =, [ (e, 0 [+ M. 30 puntos
*Experiencia en Redes IP y comunicaciones ... | 5 puntosfafko Wasx. 20 puntos
*Experiencia en Entormos de wirtualizacion con

MW, ommne s e en s e g 5 puntos/ano Max, 20 puntos
=Experiencia en Administracion de Bases de datos | 1 punta/ako M, 5 puntos
FEmperiencia en Mantenimiento y Help Desk......... | 1 punto/afto Wi, 5 puntos
*Experiencia en Seguridad Informatca, | 1 punte) aic Max, 5 puntos

*Se asighard 1 punto por cada 30 horas de formacian en las materias que a
continuacion se detallan, con un masimo de 5 puntos en cada uno de los
apartados,

* Administracion de Sistemas Linux

= Redes IPy comunicaciones
* Entornos de virtualizacion con Widware
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