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ANEXO |

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS

-TRABAJADOR SOCIAL-
CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén 0O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Movil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cédigo postal:
Municipio: Provincia: Nacién:
Correo electrénico
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de acceso:
TRABAJADOR SOCIAL e
Oposicion Libre
Fecha convocatoria B.O.P.
Dia ....... Mes ............ Ano .........

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O

»Conforme a lo dispuesto en la Base 22.2 solicito participar en la reserva prevista para
personas con discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia
igual o superior al 33%. O

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.
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Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL
TEMARIO
PARTE GENERAL

Temal.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.- Su garantia y suspensién.

Tema 3.- Principios rectores de la politica econdmica y social. Garantia.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol.- Concepto de la Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5.- Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios de la
accion preventiva y obligaciones de los trabajadores. Principios basicos de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 6.- El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos de la Diputacion Provincial de Toledo.

PARTE ESPECIAL

Temal.- Estructura social de Espafna. Referencia histérica sobre su formacion:
estratificacion, clases sociales y su evolucién. La configuracion de poderes en la
sociedad espafiola.

Tema 2.- La poblaciéon de Castilla-La Mancha. Evoluciéon, movilidad, distribucion.
Problemas que se plantean.

Tema 3.- El trabajo social como profesién: origen y evolucién. Principios éticos.
Cdodigo deontolégico.

Tema 4.- El método en trabajo social. Técnicas e instrumentos utilizados. Soportes
técnicos. La entrevista en Trabajo Social.

Tema 5.- El derecho de informacién sanitaria y a la intimidad den la Ley basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica.

Tema 6.- El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal.
Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos.
Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 7.- El lider. Concepto y funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas.

Tema 8.- Psicologia evolutiva. Infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez.
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Tema 9.- Manifestaciones psicopatologicas y perturbaciones de la personalidad.
Tema 10.- El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion: familia, escuela
y otros.

Tema 11.- Composicién del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion.

Tema 12.- La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos.
Procedimiento.

Tema 13 La cotizaciéon. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

Tema 14.- Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantacion en Espafa.
Tema 15.- Salud y trabajo social: concepto de salud. Importancia de los factores
sociales en los estados de salud y enfermedad. La salud, un problema comunitario.
Tema 16.- La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia. Valoracion de la dependencia. Instrumento y
plan individual de atencion.

Tema 17.- La rehabilitacién del enfermo mental, su importancia en la mejora de la
calidad de vida. La reinsercion laboral y social. Prevencion de la marginacion. Papel
del trabajador social.

Tema 18.- La discriminacion de la mujer. Situacion actual y factores
discriminatorios. Intervencion especifica a mujeres. Centros especializados: casas de
acogida, centros de informacién y asesoramiento a la mujer.

Tema 19.- La violencia de género: concepto y generalidades.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Tema 20.- La marginacién y exclusion social. Especial referencia a minorias étnicas,
inmigrantes y temporeros. Medidas de integracién social.

Tema 21.- La atencién a colectivos con problemas de marginacién. Tipos de
recursos y modalidades de intervencion.

Tema 22.- Los servicios sociales especializados en toxicomanias. Prevencion.
Desintoxicacién. Tratamiento. Rehabilitacidon. Reinsercion social.

Tema 23.- Trabajo social con familiares de enfermos mentales.

Tema 24.- El voluntariado y el trabajo social. Ley 6/1996, de 15 de enero, de
voluntariado.



