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D. JESUS PRIETO SABUGO, SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.

NOTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General de mi cargo, la Junta de
Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de Toledo en Sesién ordinaria celebrada el dia 9 de Mayo
de 2025, adopt¢ el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA AMPLIACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LOS PROGRAMAS
TALLERES+ EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

D. Pablo Barroso Corrochano, Diputado Delegado de Promocién de Empleo, propone a la Junta
de Gobierno para su aprobacidn, la siguiente PROPUESTA:

Con la finalidad de destinar la subvencién concedida a la Excma. Diputacién Provincial de
Toledo para la realizacion de programas mixtos de formacién en alternancia con el empleo que respondan
a necesidades locales generadoras de empleo, y a la vista del resultado del proceso selectivo realizado
para la cobertura de diversos puestos de trabajo de la categoria de “Docentes” (BOP de Toledo ntimero 30
de fecha 14 de febrero de 2025), se considera necesaria, con caracter urgente, la ampliacién de la “Bolsa
de Trabajo” que asegure la cobertura de los puestos en los casos en que la correspondiente Bolsa ha
quedado vacante e incremente el nimero de potenciales suplentes de las restantes.

Dada la utilidad y conveniencia de promover los referidos Programas, esta Delegacién
PROPONE a la Junta de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Publica y Bases para la ampliacién de la bolsa de trabajo para
docentes, del siguiente tenor literal:
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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA AMPLIACION DE
LA “BOLSA” DE TRABAJO PARA DOCENTES DE LOS PROGRAMAS TALLERES+ EN
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

1.-OBJETO Y FINALIDAD. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la
Resolucién de la Delegacién Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se resuelve la concesién de una subvenciéon a favor de esta Diputacién Provincial, que
considera necesario la convocatoria para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo a los efectos de asegurar la
cobertura de puestos en los casos en que la correspondiente Bolsa ha quedado vacante e incremente el
numero de potenciales suplentes de las restantes, a la vista del resultado del proceso selectivo realizado
para la cobertura de diversos puestos de trabajo de la categoria de “Docente” (BOP de Toledo nimero 30
de fecha 14 de febrero de 2025). La finalidad es destinar la subvencion a la realizacién de programas de
formacion en alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades locales
generadoras de empleo.

La presente ampliacion de la Bolsa de Trabajo se conformara mediante el sistema de concurso de méritos
laborales y profesionales, para garantizar la cobertura de estos puestos durante un periodo que no exceda
del 31 de diciembre de 2025, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias a impartir a los
alumnos de los distintos proyectos, de los siguientes puestos de trabajo:

MONITORES:

® DOCENTES DE BIOMASA FORESTAL Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES
Y FORESTALES.

® DOCENTES DE SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO.

® DOCENTES EN FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN REHABILITACION DE EDIFICIOS.

2.- REQUISITOS. Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben
reunir en la fecha de presentacién de la solicitud, los siguientes requisitos:

® Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. Se acreditard mediante
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@® No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefio
del trabajo encomendado.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo piblico.

@® No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la L.ey 53/84, de 26
de diciembre.

® Para los ciudadanos extranjeros, se acreditard documentalmente que tienen residencia legal en
Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

@® Estar en posesiéon del Nivel Académico-Experiencia Profesional v Nivel Pedagégico-

Competencia docente, descritos en el ANEXO 1. El nivel académico y el pedagégico se
acreditaran mediante Titulacion Académica.

En el caso de titulaciones extranjeras estas deberdn estar debidamente homologadas.

Tanto la experiencia profesional como la experiencia docente se acreditaran mediante certificados
de funciones o de empresa e Informe de “vida laboral”.

@ Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de
devolucion con la Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

3.- SELECCION. Esta consistira en la valoracién de los méritos laborales y profesionales acreditados
documentalmente, valorandose el desempefio del puesto como Docente en Talleres de Empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficio, TEPRO y RECUAL a razén de 0,20 puntos por cada mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral y profesional se acreditard aportando certificados de funciones o de empresa e
informe de “vida laboral”.

4.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de
Seleccion encargada de la evaluacién de los participantes estard integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Andrés Cobos Ibaiez

Suplente: D? M?® José Pérez Martinez
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Vocales: Titular : D. Joaquin Serrano Cadiz

Suplente : D?® Maria Sanchez Moreno

Titular : D. Miguel Angel Ramirez Martin

Suplente : D. Carlos Pinilla Navalmoral

Titular : D?. Elena Pilar Corcuera Redondo

Suplente : D. Alejo Arguméanez Ramirez

Secretario: Titular: D? Virginia Bejarano Martinez

Suplente : D M? Carmen Alvarez Gémez

La Comisién de Seleccién estard validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

5.-SOLICITUDES. El plazo para la presentaciéon de las solicitudes serd, de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacién Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacion imprimirla y presentarla junto con el resto de documentacién solicitada, de modo
presencial, en el Registro General de esta Entidad Local —Plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo-, en
horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00H, o en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE
(Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, podra presentarse por la Sede Electrénica de esta Entidad Local. Para ello se
cumplimentara una “Solicitud de Propésito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada del
“Ejemplar para la Administraciéon” debidamente validada por la Entidad Colaboradora. En el supuesto de
que los derechos de participacién se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de
Propésito General” se unira, ademds de la copia escaneada de la solicitud junto con el resto de la
documentacién solicitada, una copia escaneada del justificante de la transferencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Junto a la solicitud y a la documentacién acreditativa del pago de la tasa por derechos de
participacién en procesos de seleccién de personal, tanto si se presentan de modo presencial, como a
través de ORVE, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos, se deberd acompafiar la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 2%

e DNI Y PARA CIUDADANOS EXTRANJEROS DOCUMENTO QUE ACREDITE
SU RESIDENCIA LEGAL EN_ESPANA Y PERMISO DE TRABAJO.

e NIVEL ACADEMICO-EXPERIENCIA PROFESIONAL Y NIVEL PEDAGOGICO-
COMPETENCIA DOCENTE, DESCRITOS EN EL. ANEXO I. EN EL CASO DE
TITULACIONES EXTRANJERAS DEBEN ESTAR HOMOLOGADAS.

Tasa por derechos de participacién en procesos de seleccién de personal:

*[os derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion, que podra ser obtenida y pagada a través
de internet en la pagina de la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Toledo. O bien, una vez
descargado el documento de autoliquidacion, mediante pago presencial, en cualquiera de las entidades
colaboradoras de la Diputacion Provincial indicadas en el mismo.

¢ La tasa por derechos de participacién en los procesos de seleccién se regira por la vigente Ordenanza fiscal,
(BOP Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023). El importe de los derechos de examen sera:
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e Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de
los de la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de los procesos selectivos. Para la
aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberé acreditar las
circunstancias descritas en el péarrafo anterior, mediante la presentacién del
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en
su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, reduccién del 100
por cien.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien en
el momento del devengo de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccién, el
sujeto pasivo deberd aportar junto con la solicitud de participacién la tarjeta

acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma, reduccién del 100%.

c) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100
por cien. Pertenezcan a familias numerosas de categoria general, reduccién
del 50 por cien. Para la aplicacién de estas reducciones el sujeto pasivo
debera aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia
del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. (Anexo II)

En caso de exencién o reduccion del pago de la tasa, se debera adjuntar junto con la solicitud, el
justificante acreditativo de la correspondiente condicién que da derecho a ella, tal y como se
indica en los apartados a), b) y c) de esta base 5" asi como la declaracién responsable
debidamente cumplimentada.

6.-ADMISION DE CANDIDATOS, COMPROBACION DE SOLICITUDES Y GESTION DEL
PROCESO SELECTIVO. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion
se reunird y procedera al examen y valoracion de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por
los interesados, publicando, en los tablones vy sedes descritas (Base 10%), la relacién de los admitidos
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excluidos con la puntuacién obtenida. Dicho listado tendrd caracter provisional se _dispondrd de un
lazo de 2 dias hébiles para formular alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la

fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacién del listado

definitivo de admitidos y excluidos.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. Quedaran excluidos y no participardn en la valoracién de
méritos:

del pago de la tasa por derechos de participacién en procesos de seleccion de personal; Fotocopia
del D.N.I.; Experiencia docente; Titulacién académica exigida, y/o documentacién acreditativa
oficial sobre la ocupacién (en el caso de titulaciones extranjeras deberan estar homologadas).

® Quienes no cumplan el requisito de edad o cualquier otro establecido en la Base 2* (Requisitos).

8.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE
CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacién se hara publica, por orden de mayor puntuacion,
la lista de personas designadas para aumentar y completar los puestos de la vigente “Bolsa de Trabajo”.
Los candidatos elegidos pasaran a integrar por orden sucesivo los puestos siguientes a los atribuidos en la
Convocatoria Publica y Bases de Puestos de Trabajo para la formacién de la “Bolsa de Trabajo” para
docentes de los Programas Talleres+ en municipios de la provincia de Toledo publicada en el BOP
Toledo niimero 30 de fecha 14 de febrero de 2025.

9.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA “BOLSA”.

a) La “Bolsa” se formarad ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida
por los participantes. Si existe empate en la puntuacion obtenida por varios participantes, se estara a lo
dispuesto en la Resolucién de 26/11/2024 de la Direccién General de la Funcién Publica de la JCCM, por
la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en
procesos selectivos, que para el afio 2024 es la “N”.

b) La contratacién como Docente se producird cuando exista una necesidad, suspension, baja o
renuncia del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicié,
extinguiéndose este cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ningun caso, de la
vigencia del proyecto.
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c) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta ampliacion de la
“Bolsa”, los llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o
mediante correo electrénico. La contestacion no deberd demorarse mas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funciéon del nimero de orden, tienen la obligacién de aceptar la
oferta del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la “Bolsa”.
Conservaran el puesto en su orden las personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes
situaciones: -Baja por incapacidad transitoria; -Permiso por nacimiento y cuidado de menor; -distancia
superior a 100 km. desde la localidad de residencia a la del puesto.

e) El participante que sea llamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria.

f) Esta ampliacion de la “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucion la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico y la Coordinacién del
Proyecto.

h) La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dara
lugar a la exclusién y no participacion en el proyecto.

10.-NORMAS FINALES. La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver cualquier cuestion,
discrepancia o interpretacién que tenga que ver con esta convocatoria.

Cuando el niimero de solicitudes y participantes sea superior a cien, sélo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacion mas alta teniendo en cuenta lo
establecido en las Bases respecto a los posibles empates que se produzcan

La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacion aportada y/o requerida dara lugar
a la exclusién y no participacién en el proyecto.

El contenido de todas las actuaciones de la presente convocatoria se hace puiblico para general
conocimiento y exposicién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, P4dgina web de la Diputacién
Provincial de Toledo (www.diputoledo.es), asi como en los Tablones de Anuncios de:

La Diputacién Provincial de Toledo. Pl. de la Merced, 4. Toledo
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La Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Francia,
2. Toledo

ANEXOI

REQUISITOS DOCENTES - PROYECTOS TALLERES+ 2024

Docentes en fundamentos y técnicas en rehabilitacién de edificios.

0 Nivel Académico — Experiencia Profesional. Se debe cumplir uno de los siguientes requisitos:

1. Licenciatura o Grado en Arquitectura, Ingenieria Técnica Industrial o cualquier otra
titulacién universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad, y
experiencia profesional, de al menos nueve meses, como docente en escuelas taller, casas de
oficio, talleres de empleo o programas para la recualificacién y el reciclaje profesional en la
especialidad ofertada en los tltimos 10 afios.

2. Licenciatura o Grado en Arquitectura, Ingenieria Técnica Industrial o cualquier otra
titulacién universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad, y
experiencia profesional relacionada con la ocupacion (oficial de obra, jefe de obra...) de al
Mmenos nueve meses.

3. Experiencia profesional relacionada con la ocupacién (oficial de obra, jefe de obra...) de al
menos dieciocho meses.

4. Experiencia profesional como docente en escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo
o programas para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada en
los dltimos 10 afios, de al menos dieciocho meses.

0 Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacién docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias)
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Docentes de biomasa forestal v acondicionamiento zonas verdes y forestales

0 Nivel Académico — Experiencia Profesional. Se debe cumplir uno de los siguientes requisitos:

1. Ingeniero de Montes, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal,
Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria Agricola, Licenciatura/Grado en
Ciencias Ambientales o Licenciatura/Grado en Biologia o cualquier otra titulacién universitaria oficial
directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad o Ciclo Formativo Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural, Ciclo superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
y Ciclo Superior de Formacién Profesional en Gestiéon y Organizacion de Empresas Agropecuarias, y
experiencia profesional, de al menos nueve meses, como monitor en escuelas taller, casas de oficio,
talleres de empleo o programas para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad
ofertada en los dltimos 10 afios.

2. Ingeniero de Montes, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal,
Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria Agricola, Licenciatura/Grado en
Ciencias Ambientales o Licenciatura/Grado en Biologia o cualquier otra titulacion universitaria oficial
directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad o Ciclo Formativo Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural, Ciclo superior en Gestiéon y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
y Ciclo Superior de Formacién Profesional en Gestiéon y Organizaciéon de Empresas Agropecuarias, y
experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos nueve meses.

3. Experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos dieciocho meses.

4. Experiencia profesional como monitor en escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo o programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada en los tltimos 10 afios, de al
menos dieciocho meses.

0 Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacién docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias)

Docentes en saneamiento y pintura en instalaciones municipales y mobiliario urbano

0 Nivel Académico — Experiencia Profesional. Se debe cumplir uno de los siguientes requisitos:

1. Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2, ambos de la
Familia Profesional de edificacién y Obra Civil (Area Profesional Albafileria y Acabados) o cualquier
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otra titulacién oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad, y experiencia profesional,
de al menos nueve meses, como monitor en escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo o
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada en los tltimos 10
afos.

2. Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2, ambos de la
Familia Profesional de edificacién y Obra Civil (Area Profesional Albafiileria y Acabados) o cualquier
otra titulacion oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, y experiencia profesional
relacionada con la ocupacion de al menos nueve meses.

3. Experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos dieciocho meses.

4. Experiencia profesional como monitor en escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo o programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada en los tltimos 10 afios, de al
menos dieciocho meses.

0 Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacién docente (Curso de Metodologia de al menos 150
horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias)

ANEXO IT

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

de la Diputacién Provincial de Toledo, DECLARA bajo su responsabilidad que no percibe rentas
superiores en cémputo mensual al salario minimo interprofesional.
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Firmado.: DD, ...

SEGUNDQO: Dar traslado de este acuerdo al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

TERCERO: Notifiquese a los efectos procedentes.

Lo que le notifico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos.

Toledo, a fecha de la firma electronica
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.,,
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