
 

Servicio de Formación 

LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA. ON LINE.  

Cód 202406 

 

 Fechas de impartición: 6 de mayo al 7 de junio de 2024. 

 Fecha fin de solicitud: 22 abril de 2024. 

 Horas: 30 

 Destinatarios: Personal de las Entidades Locales adheridas al Plan de 
Formación Continua 2024. 

 Nº de plazas: 50 

 Programa: 
 

o Módulo I: El acceso al empleo público en las Administraciones 
Públicas Locales de Castilla-La Mancha. Normativa de 
aplicación. Principios rectores. Requisitos de acceso al empleo 
público. Acceso de personas con discapacidad. Adaptación de 
tiempo y medios en los procesos selectivos. 

 
o Módulo II: La oferta de empleo público. Concepto y 

normativa de aplicación. Naturaleza jurídica. Plazo de 
ejecución. Aprobación. Formación de la OEP. La tasa de 
reposición de efectivos. 

 
o Módulo III. Los órganos de selección. Composición. 

Competencias. Retribuciones. Causas de abstención y 
recusación. Valoración de las pruebas. La discrecionalidad 
técnica. Impugnación de resoluciones. 

 
o Módulo IV. Procedimiento de selección. Convocatoria y bases. 

Sistemas selectivos. Valoración de méritos. Relación de 
aprobados. Adquisición de la condición de personal fijo. La 
selección de personal temporal. 

 


