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TINAN

DIPUTACION DE

TOLEDO

Lugar y fecha de la resolucién: Toledo 3 de marzo de 2016.
Referencia; ;: AREA DE ASUNTOS GENERALES Y EMPLEO
| Servicio de Empleo Publico

Asunto: Decreto de concurso de Provision de Puestos de
Trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo

DECRETO NUM. 194 / 2016

Por el presente, en virtud de las facultades que me estdn conferidas por el articulo
34.1h) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ala vista
del Acuerdo alcanzado por la Mesa General Negociadora Unica de esta Diputacién
Provincial en su reunién de 25 de febrero de 2016 y conforme alo establecido en el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PUblico de Castilla-la Mancha, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobarla convocatoriay bases que han de regir el Concurso General
de Provision de Puestos de Trabagjo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del

del Personal Funcionario para el afio 2016.

Personal Funcionario para el afo 2016 que a continuacion se relacionan:

GRUPC
LEY | NIVEI CENTRO DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO/S| N°
7/2007%
) Palacio Provincial
Al 24 -Area de Tronsporen_cm, Hacienday Buen Jefe Seccidn Contratacion| 1618
Gobierno-
Servicio de Contratacion y Patrimonio
. Palacio Provincial Jefe Seccion Planificacion
Al1/A2 24| -Area de Cooperacion e Infraestructuras-- Y 1585
. o Fomento
Servicio de Planes Provinciales
) Palacio Provincial
Cl o] -Area de Tronspcren_cm, Hacienda y Buen 1 Jefe Negociado A 44
Gobierno-
Servicio de Contratacion y Patrimonio
Palacio Provinciall
co 18 -Secretaria General- 1 Avuxiliar Administrativo 1490
Servicio de Secretaria y -Jefe de Negociado-
Documentacion
) Palacio Provinciall
-Area de Cooperacion e Infraestructuras- .
C2 18 . . . Encargado vivero 1507
Servicio de Medioambiente
Vivero Taxus
c1| 20 Residencia Social Asisfida Administrativo 1522
-Gerencia-
Residencia Social Asistida 1 Auxiliar Administrativo
C2 18 . . 926
-Gerencia- -Jefe de Negociado-
c2 | 16 Residencia Social Asistida 1 Oficial Almacén 114
-Servicios Generales-
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BASES

PRIMERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1) Podrdn participar en el presente Concurso, los Funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Autdnomos, siempre que reinan
los requisitos establecidos para el desempeno del puesto de trabajo en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo publicada en el BOP Toledo nUmero 18, de 25 de enero de 2016.

Asi mismo, y Unica y exclusivamente en relacién alos puestos de trabajo de “Jefe
Seccién Contratacion™ y “Administrativo”, podrd participar el personal funcionario de
carrera de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas que tengan asignadas andlogas funciones, de conformidad con el articulo 82 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

En relaciéon al puesto de “Jefe Seccién Contratacién” serd ademds requisito
necesario que el candidato obtenga un minimo de 3 puntos en el apartado “Méritos
Especificos” de la presente convocatoria.

2) Los/as precitados Funcionarios/as podran participar en el presente Concurso,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure esta situacion, siempre que reunan las condiciones generales exigidas en esta
convocatoria, asi como las explicitadas en el Anexo | de la misma, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3) Los/as Funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interes
particular, sélo podrdn participar si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ha franscurrido un ano desde que fueron declarados en dicha situacion.

4) Los funcionarios, con destino definitivo sélo podrdn participar en el presente
concurso si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
tfranscurrido dos anos desde la toma de posesion de su Ultimo destino con tal cardcter,
como funcionarios de carrera.

SEGUNDA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS.

2.1.- Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes presentardn la solicitud de participacion en el modelo que se
adjunta a estas bases como Anexo I, en el Registro General de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Toledo, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes, que deberdn ser cumplimentadas y frmadas por el/la aspirante, se
dirigirdn ala Presidencia de la Corporacioén, y en las mismas deberd hacerse constar, en
caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia y adjudicacion entre
ellos.

Los/as aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud de participacién:

“Curriculum vitae" en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a
valorar, especificando, en su caso, el cardcter de mérito especifico con que la
valoracién se pretende.

- Acreditacion documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el
apartado segundo de esta base segunda.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes

formuladas serdn vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de
renuncia una vez franscurrido dicho plazo.

2.2.- Acreditacion documental de Méritos.

Los meéritos deberdn acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion adjuntos ala misma, siendo valorados con referencia ala fecha del cierre
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.2.0) En relacion a los Méritos indicados en los apartados A) y D) de la Base
Tercera:

Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida validez legal
acreditativos de su posesion por el/la aspirante, aportando:

- Originales,

- Copias Notariales,

- Copias auténticas, vdlidamente expedidas por el Organismo emisor del
original, o

- Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién de Toledo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos Titulos, Diplomas,
Certificados o documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder de la
Jefatura de Personal de la Excma. Diputaciéon de Toledo, el/la aspirante sélo vendrd
obligado ahacer constar esta circunstancia en el curriculum presentado, especificando
detalladamente los méritos a valorar. (art® 35. f) de la Ley 30/92).

2.2.b) En relacion a los Méritos indicados en los apartados B), C) y E) de la Base
Tercera:
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Los méritos a que se refieren los apartados B), C) y E) de la Base Tercera se
justificardn, en relacién a los Funcionarios de Carrera de la Diputacién de Toledo,
mediante certificacion expedida por el Sr. Secretario General de la Corporacién con los
datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos o en el expediente personal del
interesado, teniendo en cuenta documentos de cardcter oficial (Acuerdos de Pleno, de
Mesa General Negociadora y Decretos de la Presidencia).

En cuanto a los Funcionarios de Carrera de Administraciones PUblicas distintas de
la Diputacién de Toledo, estos méritos se acreditardn mediante documentacién oficial
presentada por el aspirante en la forma prevista en el apartado 2.2.a).

2.2.c) En relacién al Mérito indicado en el apartado F) de la Base Tercera:
Documentacion acreditativa que debe presentarse:

* Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resolucién administrativa o
judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

* Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS.-

En el Concurso se valorardn los siguientes méritos de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo:

A)_Méritos Especificos.-

Se valorardn Unicamente los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto, segin se determina en el correspondiente Anexo | de esta
convocatoria.

B) Grado personal consolidado.- Se valorard el grado personal consolidado hasta
un mdximo de 3,25 puntos, segun los siguientes criterios:

2 Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto

SONCITATO. 1. viteietetieest ettt s et sane e 3,25 puntos
2 Porla posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado
.............................................................................................................................. 2,75 puntos
2 Porlaposesidon de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado
.............................................................................................................................. 2,25 puntos

2 Porla posesidon de un grado personal inferior en tres niveles o mds al del puesto
4
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SONCHAAO vttt bbbt bbbt b et s ereasenes 1,75 puntos

C) Valoracién del frabajo desarrollado -

Segun el Nivel del C.D. o categoria profesional laboral equivalente,
correspondiente a los puestos de trabagjo desempenados en la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo y de conformidad con el tiempo de permanencia en dicho Nivel, se
otorgard hasta un mdximo de 3,25 puntos, de conformidad con lo siguiente:

* Por el desempeno de un puesto de frabajo de nivel igual o superior al del
puesto al que se concursa: 0,13 puntos por mes, hasta un mdximo de 3,25 puntos.

*Por el desempeno de un puesto de frabajo inferior en un nivel al del puesto al
que se concursa: 0,11 puntos por mes, hasta un mdximo de 2,75 puntos.

* Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,09 puntos por mes, hasta un mdximo de 2,25 puntos.

*Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en fres niveles o mas all
del puesto al que se concursa: 0,07 puntos por mes, hasta un méximo de 1,75 puntos.

D) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento

Se valorardn los cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados como
personal al servicio de las Administraciones PUblicas, siempre que hayan sido impartidos
porlas Administraciones PUblicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Confinua en las Adminisiraciones Publicas, u homologados y/o
reconocidos por dichas Administraciones PUblicas, computdndose a razén de 0,012
puntos por hora recibida y 0,024 puntos por hora impartida, hasta un méximo de 3,00
puntos.

Normas Comunes a la valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento,

1. Sdlo serdn valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opte, asi como fodos aquellos que
tengan como contenido la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. No serdn objefo de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su
equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o mds de igual o similar contenido, sélo serd
valorable el de mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la
Comision de Valoracion, englobado en ofro u ofros de los alegados por el/la

5
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aspirante, sélo serd computable el de mayor duracién.

5. La Comisién podrd denegar la valoracion de aquellos Cursos cuyo nivel no estime
suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el desempeno de las
funciones del puesto.

6.- No serdn computables aquellos Cursos inferiores a diez horas lectivas.

7. No se valorard la asistencia a Jornadas, Simposium, Seminarios, Congresos ni

Reuniones.

E) _Antigiedad.- Se valorard hasta un mdéximo de 5,00 puntos, otorgando 0,15

puntos por cada ano o fraccidn superior a seis meses, de servicios reconocidos hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

F) Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce anos, siempre
que se acredite porlos interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, en relacion a aquél que se posee con cardcter definitivo,
serd valorado con 2,50 puntos, conforme a lo siguiente:

- 1 hijo menor de 12 anos: 1,50 puntos
- 2 0 mas hijos menores de 12 ainos: 2,50 puntos

= La Comisibn de Valoracidon podrd recabar de los/as interesados/as, las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion adicional, que se
considere necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, mediante entrevista.
= Las puntuaciones minimas necesarias para obtener los puestos de trabajo a

que se refiere esta convocatoria, figuran en el correspondiente Anexo |.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.-

Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
PUbico de Castilla-La Mancha, la composicidn de la Comision de Valoracion encargada
de valorar los méritos de los concursantes serd la siguiente:

PRESIDENTE:
Titular:
Suplente:

VOCALES:
Titular:
Suplente:
Titular:
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Suplente:
Titular:
Suplente:

SECRETARIO, con voz y voto:
Titular:
Suplente:

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

QUINTA. - RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo paralaresolucién del Concurso serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, excepto, si porla Comision
de Valoracién, a la vista de los méritos aportados por los concursantes, precisa
aclaraciones complementarias, informes de expertos en relaciéon con la documentacién
aportada, o de cualquier supuesto excepcional que impida resolver el concurso en dicho
plazo.

Efectuada la valoracién, la Comisién publicard en el Tablén de Anuncios de la
Excma. Diputacién de Toledo el resultado provisional de la adjudicacién de los puestos
objeto del presente Concurso, asi como una relacién de los aspirantes que hayan sido
excluidos de la convocatoria o de puestos concretos, indicando los motivos de las
exclusiones. Durante un plazo de 10 dias hdbiles, cuyo cdmputo comenzard desde el dia
siguiente al de la citada publicacion, los interesados podrdn formular reclamaciones, que
serdn resueltas por la Comision de Valoracion, dando traslado de la decisiéon a los
intferesados.

Una vez resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las referidas

reclamaciones, el resultado definitivo de la adjudicacion de los puestos objeto del
presente Concurso serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- ADJUDICACION DE PUESTOS

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendrd dado por la
puntuacion total obtenida por la aplicacion del Baremo previsto en la Base
Tercera de la convocatoria.

En caso de empate enla puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada alos
méritos enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/95, segun el
siguiente orden: Méritos especificos; grado personal consolidado; trabajo desarrollado;
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigedad.
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De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como Funcionario/a de
Carrera en esta Diputacion en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su
defecto al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos incluidos en el presente Concurso, serdn declarados desiertos cuando
no existan concursantes que alcancen la puntuacién minima exigida en el Anexo
correspondiente.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

Los puestos adjudicados serdn irenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido ofro destino, mediante convocatoria publica,
estando obligado el/la interesado/a, en este supuesto a comunicar a la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo la opcidn realizada antes de finalizar el referido plazo de
toma de posesion, conforme a lo indicado en la Base Séptima de la presente
convocatoria

SEPTIMA.- TOMA DE POSESION

El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de
trabajo mediante la participacién en este procedimiento de concurso cesa en el puesto
anterior el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién de la convocatoria en el
diario o boletin oficial correspondiente, y toma posesion del puesto adjudicado el dia
siguiente al del cese en el puesto anterior. Todo ello sin perjuicio de las situaciones
excepcionales a que hace referencia el art® 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

Para lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion las normas contenidas enla
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 30/84, de 2de
Agosto; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo y demds disposiciones vigentes, que le sean
de aplicacién.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del
Boletin Oficial de la Provincia para proceder ala publicaciéon de la convocatoriay bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, del Concurso General de Provision de Puestos de
Trabajo, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario para el
ano 2016.
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Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

El Presidente: Alvaro Gutiérrez Prieto

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por el IImo. Sr. Presidente,
procediéndose a su nofificacion.

El Secretario General: José Garzén Rodelgo
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ANEXO I
DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO f :llj;;. ANUAL C.E. REQl::Es ;L(:JISP::ZA W MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€
. * Experiencia como Funcionario de Cartera en Servicios
D1plomaltura o Def“h‘)g de Contratacion en los 5 afios inmediatamente antetiores
ECOIIOII]ICZ'IS 0 Empresariles 0 publicacion de La convocatoria en el BOP Toledo: 1
Grado equlvalentey. Pertenccer Younto por aio o fraccion, hasta un maximo de 4,00
1 JEFE SECCION ISa ESCMT d_; fkd{non. GeCneral, puntos. * Cutsos, Jornadas, Si,mposium, .Seminan'os,
CONTRATACION WDESCiA EECRICh 0 UETPOS Congresos y Reuniones espectficos telacionados con el
0 EsFalas fue engan G028 ey e queseencuenta adscito el uest, Para la adjudicacidn del puesto de
S funciones andlogas (ut. 82Ley oo hasa un mtimo e 1,00 puntos,de JEFE SECCION
, Palacio Provincial R AR f‘[/ 20111)3] aAll(jirufo e confornidad cono sigiente: D102 2 hotas, a CONTRATACION
-Area de Transparencia, facton 2 de s de030 punos porcadauno declos Demisde2) |
Hacienda y Buen Gobiern( estapleqdos en el Real DectetOh vy gt de 075 puntos por cada o de elos, No i 000 PUIET 0
(Servicio de Contratacin Legislatvo /2015, de 30 e serdn objeto de valoracion en este apattado aquellos ’
Patrimonio) octbre orel fuese 3PRUEb. s o ciplomas en s que noconste el imero e
el Texto refyuf1d1do dela Ly delhry 1o nferiores  diex i aquellos ttos que sean
Etatuto Bisico delEmpleado. 1o ol apartado D de  Base Teter,
Pblico
LA PUNTUACIGN MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA $ER SUPERIOR A 5,00 PUNTO
10
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTROISERYICIO G::l;;.Y ANUAL C.E. REQ[::: ;L:ISP:::A U MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Carreta de la
Diplomatuta en Detecho,  Diputacicn Provincial de Toledo, en plaza de Técnico de
Feonomicas o Empresaales o Gestion en el Servicio de Planes Provinciales de esta
, Grado equivalente. Pertenece aEntidad Local en los 3 afios inmediatamente antetiotes a
1 JEFE SECCION 1a Bscalade Admén, General, [ publicacidn de a convocatori en el BOP Toledo: 1
PLANIFICACION Y Subescala Técnica/Gestion  Punto por aio o fraccion, hasta un méximo de 4,00
FOMENTO yal Grupo de Tiulacidn Ao puntos * Cutsos, Jommadas, Simposium, Seminatios, | Parala adjudicacion del puesto de
A2 de los establecidos enla Congtesos y Reuniones espectficos relacionados con el JEFE SECCION
Palacio Provincial | Al-A2/24 | 1600410 Real Decreto Legisatvo Servicio en que s encuentra adscrito el puesto, se PLANIFICACION Y FOMENTO
~Area de Cooperacion e 51205 de 30 de o, porel ot h ISR U TS0 de0 punts, | serd necesario obtener una puntuacion
fraestructuras que se aprucha ¢l Texto conformidad con lo siguiente: -De 10 2 20 hotas, a tazén i de .00 PUNTOS
- tefundido de a Ley de de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mas de 20
(Senvicio de Planes Fstauto Basico del Empleads hoas, a taz6n de (,75 puntos pot cada uno de ellos, No
Provinciales) Piblico setan objeto de valoracion en este apattado aquellos
cursos o diplomas en los que no conste ¢l nmeto de
hotas, los infetiores  diez ni aquellos ottos que sean
valorados en el apattado D de la Base Tercera,
LA PUNTUACION NAXINA DE EATE APARTADO, NO
PODRA $ER JUPERIOR A 5,00 PUNTO
11
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTROISERYICIO GE:J‘:E‘:.Y ANUAL C.E. REQ[::: ;L:ISP:::A 5 MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION €)
* Experiencia como Funcionatio de Carreta de la
Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de
Administrativo en el Servicio de Contrataciény
1 JEFE NEGOCIADO A Titu'lo de Bachiller Superor 0 pyimonio de sta Entidad Local en los 5 ados
equivlente. Prtenecerald  meqiytamente anterore a la publicacin de
Palacio Provincia Escala de Adm{)nl. Gegeral, convocatotia en el BOP Toledo: 1 punto por afio o
, Subescala Administrava  al - graeeign, hasta un maximo de 400 puntos * Cursos, o
hrea de Grupo de Tituacidn C1 e os Jornadas, Simposium, Seminatios, Congesos y Reuniones Pars s adudicacitn el pesto d
Transparencia, | . REN) establecdos enel Real —peciions selacionados conlSericioenquese. - JEFE NEGOCIADO A ser
Hacienda y Buen " Decteto Legislativo 3/ 2015 de oy adscri el puesto, se valorata hasta un méximo necesatio obtener una puntuacion
Gobierno- 30 de octubre,por e UESE.de 4,00 puntos, de conformidad con o siguiente: -De 10 a it e 6,00 PUNTOS
(Senvicio aptucha el Texto refu’mlhdo ey hotas, a tazon de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -
Contratacion y gielyeji]i’ﬁ;luctg Bisico del e i ge 0 h(?ras, st de 0,75.}’)untos pot cada uno
Patrmonio) P de ellos. No serdn objeto de valoracidn en este apartado

aquellos cursos o diplomas en los que no conste el
mimeto de hotas, los inferiores a diez ni aquellos otros
que sean valotados en el apartado D de La Base Tercera,

LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA ER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTROISERYICIO G::’:;.Y ANUAL C.E. REQI::: ;L(:JISP:::A W MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Carreta de la
Titulo de Graduado en FS0 o iputacidn Provincial de Toledo, en plaza de Auxilar
equivlnte Pertenecer a Administrativo en el Servicio de Sectetarta y
Bscala de Admén, General.  D0cumentacion de esta Entidad Local en los  afos
1 AUXILIAR Subescal Ausila /o " inmediatamente anteioes ala publicacitn de la
ADMINISTRATIVO Adnitistracion Bspecial Sub. convocatoria en el BOP Toledo: 1 punto por afio o
-JEFE DE Servicio especales, Cometdos fraccion, hasta un méximo de 4,00 puntos:. * Cursos, ~ Para a adjudicacion del puesto de
NEGOCIADO- Especiales (Ofic. Adm) yal ~Jommadas,Simpostum, Sminarios, Congresos  Reuniones AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CO/18 | 998116 |Grupo de Tidacitn C2deos espectficos telacionados con el Servicio en que se JEFE DE NEGOCIADO- st
Palacio Provincial establecidos enel Real  encuentra adscrito el puesto, e valorard hasta un miximo A T——
Sectetaria General Dectto Legisativo 5/ 2115, de de 1,00 puntos', de conformidad con Lo siguiente: -De 10 a niina de 600 PUNTOS
. , 30 de ocubre, por l que e 20 horas, a razén de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -
(Senicio Secretaria y aprueha l Testo tefundidode De més de 20 horas, a razén de 0,75 puntos por cada uno
Documentacion) I Ly delEsatuto Bisicode de ellos. No seran objeto de valoracidn en este apartado
Empleado Piblico aquellos cursos o diplomas en los que no conste ¢l
mimeto de horas, los inferiores a diez ni aquellos otros
que sean valotados en el apartado D de La Base Tercera,
LA PUNTUACION NAXINA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA JER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
13
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTROISERYICIO G::j;;.Y ANUAL C.E. REQI:)IES ;L:ISP:::A W MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Cartera dela
Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de Encargado
Titulo de Graduado en ES0 o Viveto en el Servicio de Medioambiente de esta Entidad
: Local en los 5 afios inmediatamente anteriores a la
1 ENCARGADO Ecgzzlzrelt}e\ggin;c:;:ci:l publicacin de la convocatoria en el BOP Toledo: 1 punto
VIVERO Sub.Servcios Especles P’ers. por aiio o fraccion, hasta un maximo de 4,00 puntos:, *
. il v (Cursos, Jornadas, Simposium, Seminarios, Congtesos y L
Palacio Provincial gtgizgoizc%ﬂizl/zﬁg;ey Reuniones especificos telacionados con el Servicio en que Pars  adcicaci el uesto fle
dreade Cooperacion| CUT | 11530 Iosxabeio cne Red ¢ ecventadscroel puesy, e sann ENCARGADO VIVERQ s
de Infraestructuras: Decteto Legilativo 5/ 205, de méximo de 1,00 puntos, de conformidad con lo siguiente: ne’a?sarlo obtener una puntuacién
Senici 30 deocubte, porclquese  [De 02l h'oras, atazfnde 0,59 puntos por cada uno de Minima de 6,00 PUNTOS
edioambient aprucha l Testo tefundidode ellos. -De més de 20 horas', srain de 0,75 pu.n’tos pot
. I Ley dl Estatuo Bisicode cada uno de ellos. No setan objeto de valoracion en este
Vivero Tawus Empleado Pilco apartado aquellos cursos o diplomas en los que no conste
el mimeto de hotas, los inferiores a diez ni aquellos otros
que sean valotados en el apartado D de La Base Tercera,
LA PUNTUACIGN MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOY
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YCENTROISERYICIO G::j;;.v ANUAL C.E. REQT:;L;T,ECZA W MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Carrea en plaza de
Titulo de Bachilleratoo ~ \dministeaivo en la Residencia Social Asistida San Jost
equivaente Petenecerala los 5 afios inmediatamente anteriores a la publicacion
Bscala de Adumn, Genera, de Ia convocatotia en el BOP Toledo: 1 punto por afio o
Subescala Administrativa 02 fraccion, hasta un méximo de 4,00 puntos . * Cursos,
1 _— Cuerpos o Esclas que tengan ]omad:s, Simlposiumci Seminaiigs, Congesos y Reuniones
ADMINISTRATIV i iones andlogas espectficos telacionados con ¢l Centro en que se
zjfr;di:?}ggﬁ;syaﬁaéﬁ; eniuentra adscrito ¢l puesto, se valotard h;lsta un mixio 4 4 djdicacinde puesto d
ResidenciaSocil | Cl/8 | UGG deTicinClichs e 00 putos, decnomiddcon o it De 10 ADMINISTRATIVO e e
Aistida San José stablecdos cnel Real 20 hotas,arazén de 0,50 puntos por cada uno de ells. - - obtene una puntuacidn miima de
(Geteci Deceto Legiatvo 5/2013, e |De més de 2 h(,)ras, atain de 0,75'}')unt0s por cadauno 6,00 PUNTOS
30 de ocubre, por l que e de ellos. No serdn objeto de valoracion en este apartado
aprueha l Testo tefundidode aquellos cursos o diplomas enlos que no conste ¢l
 Ley del Estauto Bisico el imeto de horas, los inferiores a diez ni aquellos otros
Empleado Piblico que sean valotados en el apartado D de la Base Tercera,
LA PUNTUACIGN MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA JER SUPERIOR A ,00 PUNTO}
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Y CENTROISERVICIO G::’::LY ANUAL CE. REQT:;TE;T,EQEASU MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€

* Experiencia como Funcionatio de Cartera dela

Titulo de Graduado en B0 o Diputacitn Provincial e Toledo, en plaza de Auiliar
equivlnte Pertenecer Administtativo en la Getencia de la Residencia Social
Bscal de Adumn, Genere, Asistida San Jos¢ en los 5 afios inmediatamente antetiotes
1 AUXILIAR Subescala Auslar /o a la publicacion de la convocatotia en el BOP Toledo: 4
Adminstacitn Especial ub, punto por aio o fraccion, hasta un maximo de 4,00

ADM[":IESFLR::WO Sericos especaes, Cometidos PUMOS * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios,  Para la adjudicacion del puesto de
NEGOCIADO Especiales (Ofic. Adm) yal Congresosy Reuriones eSPeCiﬁC‘?S teacionados conel - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
QY8 | 998116 |Grupo de Titulacibn C2delos Centro en que se encuentra adscrito el puesto, s valotard | _ JEFE DE NEGOCIADO- s

establecidos enel Real  Mastaunmésimo de 4,00 puntos, de conformidad conlo . .

c e e . , necesatio obtener una puntuacién
Residencia Social Decteto Legilaivo 3/ 205, de Pigiente De 10220 horas, a tazén de 0,50 puntos por i de .00 PUNTOS
Asistida San José 30 de octube,por el quese cada uno de ellos, -De mas de 20 hotas, a tazn de 0,75 ’

(Gerencia) aprucha el Text reundido de. Puntos pr cada uno de ellos. No seran objeto de

I Ley del Estauto Bisico de valotacin en este apartado aquelos cursos o diplomas en

Empleado Piblico los que no conste el nfmero de horas, lo inferiores a diez
ni aquellos otros que sean valorados en el apartado D de
[a Base Tercera.

LA PUNTUACIGN MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
YCENTROISERYICIO G::j;;.v ANUAL C.E. REQT:;L::,:::A W MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Cartera dela
Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de Oficial de
Titulo de Graduado en SO o /Almacén en Servicios Genetales de la Residencia Social
equivlnte Prtenecerala Asistida San Jos¢ en los 5 afios inmediatamente anteriotes
Escalade Admén, Especl a la publicacion de la convocatotia en el BOP Toledo: 4
Sub. Servicosespecales Prs punto por afio o fraccion, hasta un maximo de 4,00
1 OFICIAL ALMACEN : o Ofic puntos. * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminarios, L
gf:;zséec ?[iif:i?ogigﬁeﬁsl CongresosyReungones especiﬁfos rhconadosconl P 4 addicacindelpesto de
ResienciaSocial | CUI6 | SADS csubclos cne Rl Seicenueseneunnabso s OFIGIAL bA"MACE"' el
. , Decteto Leoislativo 5/2015. deValotaté hasta un méximo de 1,00 puntos, de flecesario obtener una puntuacion
(st:j:foasza;::;;) s o 4% . conformidadcnlo ipen:-De 120 hors arn i de 600 PUNTOS
aprucha l Testo tefundidode de 0,30 puntos por cada uno de ellos, -De més de 20
I Ley dl Estatuto Bisico de hoas, a taz6n de (,75 puntos por cada uno de ellos, No
Empleado Piblico setdn objeto de valoracion en este apartado aquellos
cutsos o diplomas en los que no conste el mimero de
hotas, los infetiores  diez n aquellos ottos que sean
valorados en el apattado D de la Base Tetcera,
LA PUNTUACIGN MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOY
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f\ N\ | DIPUTACION DE

TOLEDO
ANEXO N
5 PP RPRRRR Funcionario
de Carrera con categoria profesional de........cccccveeririnrmriscnnsssneessssseeessseessnns , provisto/a del D.N.I.
e ante V..
EXPONE
Que de conformidad con la convocatoria publicada en el B.O.P. n° ......... de fecha

............................................................... por la que se publica Concurso General de Provision de
Puestos de Trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO para el afio 2016 y estando interesado/a en

acceder al/los puesto/s de trabajo a continuacién relacionados, al reunir todos y cada uno de los

requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y Anexo | de la misma:

CENTRO/SERVICIO ORDEN DE
DENOMINACION DEL PUESTO
ADSCRIPCION PUESTO PREFERENCIA

SOLICITA, a V.l tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria y previos los tramites

oportunos, sea admitido/a la convocatoria anteriormente mencionada.

Toledo, a ........ o de 2016

IIMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.............
19
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