Fecha de emision de la firma;11/12/2015

PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL

GUTIERREZ PRIETO ALVARO (_)U

GARZON RODELGO JOSE OU

Documento firmado digitalmente. Codigo Seguro de Verificacién:/P559HNZXGXA7+IEcCEI

El documento consta de un total de:3 pagina/s. Pagina 1 de 3.

CN
CN

{
)
phi-f) 4
e — T e
N A ql DIPUTACION DE

TOLEDO

Lugar y fecha de la resolucién: Toledo 11 de diciembre de
2015.

Referencia: : AREA DE ASUNTOS GENERALES Y
EMPLEOQ / Servicio de Empleo Publico

Asunto: Decreto de EJEC SENTENCIA TSJ CLM 886/2015
-XIll- PUESTOS: 2,7,9,23Y 24

DECRETO NUM. 1.197/ 2015

En virtud de las facultades que me estan conferidas, a la vista del fallo de la Sentencia
numero 886/2015, de 30 de septiembre, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
(Sala de lo Contencioso-Administrativo), dictada en el Procedimiento Ordinario nimero 97/2013,
seguido a instancia de D. Alvaro Gutiérrez Prieto y D. Fernando Mufioz Jiménez contra el Acuerdo
del Pleno Corporativo de 21 de diciembre de 2012 de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo para el afio 2013, notificada a esta Entidad Local el 21 de octubre de 2015, y con base en las
siguientes HECHOS:

PRIMERO: En 21 de octubre de 2015 se notifica a esta Entidad Local la sefialada
sentencia nimero 886/2015, de 30 de septiembre, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha (Sala de lo Contencioso-Administrativo), dictada en el Procedimiento Ordinario nimero
97/2013, que literalmente establece:

“FALLAMOS
“Anulamos el acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Toledo, en sesién
ordinaria celebrada el 21 de diciembre de 2012, por el que se aprobé la Relacion de Puestos de
Trabajo para 2013, en relacién con los puestos correspondientes a los ordinales 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11,
12, 14, 15, 16. 19, 20, 21, 23 y 24 de dicha Relacion”.

SEGUNDO.- El Acuerdo del Pleno Corporativo de 21 de diciembre de 2012, con vigencia
desde el dia 1 de enero de 2013, literalmente sefialaba en relacion con los puestos correspondientes
a los ordinales numeros 2,7, 9, 23 y 24:

“2) Puesto de “Jefe Negociado A” adscrito al nuevo Area de Cooperacion e
Infraestructuras. Se ajusta su contenido al &mbito del Area, con dependencia directa del Director del
Area, incrementandose su Complemento Especifico, en atencién a la mayor responsabilidad que
conlleva, que asciende a 12.662,66 euros anuales.”

“7) Puesto de “Encargado Borril”, adscrito al Servicio de Medioambiente. Se incrementa
su Complemento Especifico en atencion a la especial dedicacion que requiere su ejercicio y la
obligatoriedad de residir en la Finca, estableciéndose Guardias de Localizacion Se suprime el
complemento de productividad que actualmente percibe y se fija un complemento especifico anual de
9.999,40 euros.”

“9) Puesto: “Jefe Servicio Promocion Turistica, Econémica y Empleo”, con Nivel de
Complemento de Destino 25. Se reclasifica en el de “Jefe Servicio Promocion Econdémica y Empleo”
con Nivel 26 en adecuacion homogénea con la estructura general de la Relacién de Puestos de
Trabajo, siendo casi todos los puestos de “Jefe de Servicio” de Nivel 26 o 28, en funcién de su
responsabilidad y personal a su cargo. Asimismo se incrementa su Complemento Especifico
introduciendo en el mismo el importe correspondiente a las Guardias de Localizacién que tenia
asignadas, entendiendo que en tal puesto concurre la Plena Disponibilidad, quedando un
Complemento Especifico anual equivalente al de un puesto de Nivel 28: 30.221,85 euros.”
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“23) Puesto: 3 Ingenieros Técnicos, con Nivel de Destino 23. En base a la mayor
responsabilidad equiparable a los Jefes de Seccién de los Servicios de Infraestructura Viaria/Urbana
e Infraestructura Hidraulica se incrementa su Complemento Especifico, ascendiendo a 14.098,13
euros. Se elimina el complemento de productividad que actualmente perciben.”

“24) Puesto: Jefe Seccién Formacion, Grupo A1/A2, Nivel de CD 24. Se incrementa su
Complemento especifico equiparandose al del puesto de Jefe Seccién Publicaciones, fijandose en
18.864,03 euros anuales.”

TERCERO.- Estos puestos de trabajo han experimentado variaciones posteriores e
independientes a las acordadas del Pleno Corporativo de 21 de diciembre de 2012, que fueron
aprobadas por Acuerdos del Pleno de de 20 de diciembre de 2013 y 19 de diciembre de 2014 e
incorporadas a las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo para los afios 2014 y 2015
respectivamente (BOP Toledo n° 12, de 16 de enero de 2014 y n° 11, de 15 de enero de 2015),
conforme a continuacion se detalla.

l)Puesto n° 2: “Jefe Negociado A” adscrito al nuevo Area de Cooperacién e

Infraestructuras. Este puesto, (Grupo C1, Nivel de Complemento de Destino 21,) desempefiado por
D2 Juliana Ortiz Escudero, incrementd su Complemento Especifico en la Relacion de Puestos de
Trabajo correspondiente al afio 2015, fijandose en 13.642,58 €.

-l) Puesto n° 7: “Encargado Borril”. Este puesto (Grupo C2, Nivel de Complemento de
Destino 18), desempefiado por D. Miguel Jesus Ortiz Sierra, incremento su Complemento Especifico

en la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al afio 2015, fijdndose en 10.979,36 €.

- 1ll) Puesto n° 9: “Jefe Servicio Turismo, Promocién Econémica y Empleo” Este puesto,
desempefiado por D. Andrés Cobos lbafiez, fue reclasificado en la RPT del afio 2015 al de “Jefe
Servicio Promocién Econdémica y Empleo”, - Grupo Al- con Complemento de Destino 28 y
Complemento Especifico anual 30.221,80 euros, con adjudicacién de Plena Disponibilidad.

-_IV) Puesto n° 23: “3 Ingenieros Técnicos”. Los dos puestos de “Ingeniero Técnico”
(Grupo A2, Nivel de CD 23) adscritos a los Servicios de “Infraestructura viaria/urbana” y de
“Infraestructura Hidraulica”, y desempefiados por D. Alberto Gomez Garcia y D* Alicia Tordera
Santos cambiaron su denominacion por la de “Ingeniero Técnico Topdgrafo” en la Relacion de
Puestos de Trabajo correspondiente al afio 2014. Posteriormente modificaron su Complemento
Especifico en la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al afio 2015, fijandose en
15.218,00 euros.

Asimismo, el puesto de “Ingeniero Técnico Obras Publicas” ~Grupo A2, Nivel de CD 23-
desempefiado por D. Miguel Angel Rosales Garcia modific6 su Complemento Especifico en la
Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente al afio 2015, fijAndose en 15.218,00 euros.

Puesto n° 24: “Jefe Seccion Formacion”. El puesto de “Jefe Seccién Formacion”
(Grupo A1/A2) desempefiado por D. José Maria de Prada Silva fue reclasificado al de “Jefe Servicio
Formacion”, con nivel de Complemento de Destino al 26 en la Relacion de Puestos de Trabajo del
afio 2015, fijandose un Complemento Especifico anual de 21.371,98 euros.

CUARTO: La Ley 29/1998, de 8 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa establece que “Las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y
términos que en éstas se consignen”. En consecuencia, la anulacién dictaminada debe afectar Unica
y exclusivamente a las modificaciones aprobadas por el Pleno Corporativo en 21 de diciembre de
2012, sin que tal sancion pueda extenderse a actos administrativos posteriores que han devenido
firmes y que ademas, en todo caso, son independientes de las modificaciones que han resultado
anuladas.
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Conforme a lo anterior, y sin perjuicio de la ejecucion de la Sentencia, en la Relacion de
Puestos de Trabajo correspondiente al afio 2016, los sefialados puestos deberan figurar con las
caracteristicas establecidas en los mismos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (BOP
Toledo ndmero 11, de 15 de enero de 2015), con la aplicacion del incremento retributivo del uno por
ciento previsto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016.

A la vista de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Proceder a la ejecucion del fallo de la referida sentencia nimero 886/2015,
de 30 de septiembre, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sala de lo
Contencioso-Administrativo), anulando el precitado Acuerdo del Pleno Corporativo en relacién con el
puesto correspondientes a los ordinales nimeros 2, 7, 9, 23 y 24 anteriormente transcritos.

SEGUNDO: Conforme a lo anterior, se anulan expresamente las modificaciones
introducidas en los precitados puestos de trabajo mediante Acuerdo del Pleno Corporativo de 21 de
diciembre de 2012, con fecha de efectos desde el dia 1 de enero de 2016.

TERCERO: Se declara expresamente la vigencia de las modificaciones operadas en
los sefialados puestos de trabajo mediante los Acuerdos del Pleno Corporativo de 20 de diciembre de
2013 y 19 de diciembre de 2014 e incorporadas a las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo para los afios 2014 y 2015 respectivamente (BOP Toledo n° 12, de 16 de enero de 2014 y n°
11, de 15 de enero de 2015), debiendo mantenerse las mismas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Diputacion Provincial correspondiente al afio 2016.

CUARTO: Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de

cualesquiera otras consecuencias juridicas derivadas de la ejecucién de la precitada sentencia que,
en su caso, pudiera apreciar la Secretaria General de esta Diputacién Provincial.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

El Presidente: Alvaro Gutiérrez Prieto

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por el llmo. Sr. Presidente, procediéndose a
su notificacion.

El Secretario General: José Garzén Rodelgo
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