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DIPUTACION

DE

TOLEDO

Lugar y fecha de la resolucion: Toledo 22 de febrero de 2016.

Referencia:

AREA DE ASUNTOS GENERALES Y

EMPLEOQ / Servicio de Promocién de Empleo

Asunto: Decreto de CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES
PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS DE LOS
TALLERES DE EMPLEO EN LA PROVINCIA DE TOLEDO.

DECRETO NUM. 141/ 2016

1.-OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién
de 29 de diciembre de 2015, de la Direccion Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesion de una subvencion a favor de esta
Diputacién Provincial, la cual, como entidad promotora debe desarrollar los siguientes Talleres de
Empleo en la Provincia de Toledo:

LA ORDEN 2016”

QUINTANAR DE

NOMBRE TALLER LOCALIDAD ESPECIALIDAD TITULO
T.E. “CABEZAMESADA"|CABEZAMESAD| NUEVAS TECNOLOGIAS |GRADUADO ESCOLAR
A APLICADAS A LAS 0 2°ESO
TELECOMUNICACIONES
T.E. “PRADO CAMARENA | TURISMO MEDIOAMBIENTAL [GRADUADO ESCOLAR
PALACIOS” 0 2°ESO
T.E. “VILLA DE CEBOLLA NUEVAS TECNOLOGIAS |GRADUADO ESCOLAR
CEBOLLA” APLICADAS A LAS 0 2°ESO
TELECOMUNICACIONES
T.E. “FORMACION | CEDILLO DEL |ANIMADOR SOCIOCULTURAL |GRADUADO ESCOLAR
CEDILLO” CONDADO 0 2°ESO
T.E. “COCINA Y COCINA Y CATERING CERTIFICADO
CATERING GERINDOTE ESCOLARIDAD
GERINDOTE”
T.E. “EL CONVENTO 22| GUARDIA, LA MANTENIMIENTO DE CERTIFICADO
FASE” EDFICIOS ESCOLARIDAD
T.E. MADRIDEJOS | HUERTOS ECOLOGICOS CERTIFICADO
“AGROECOMADRIDEJO ESCOLARIDAD
5
T.E. “FUENTE LA MEJORADA | TURISMO MEDIOAMBIENTAL |[GRADUADO ESCOLAR
MORA” 0 2°ESO
T.E. “NAVALCAN V" NAVALCAN | OPERACIONES AUXILIARES CERTIFICADO
DE SERVICIOS ADM. Y ESCOLARIDAD
GENERALES CUALIFICACION 1 (RD
189/2013 ART.20).
T.E. “TURISMO TURISMO MEDIOAMBIENTAL |GRADUADO ESCOLAR
MEDIOAMBIENTAL NOMBELA 0 2°ESO
NOMBELA”
T.E. “PROMOCION Y PROMOCION TURISTICA BACHILLER O
DINAMIZACION ORGAZ LOCAL E INFORMACION AL EQUIVALENTES
TURISTICA SISLA” VISITANTE CUALIFICACION 3 (RD
189/2013 ART.20).
T.E. “QUINTANAR DE COSTURA Y PLANCHADO CERTIFICADO

ESCOLARIDAD

CRUZ DE LA ZARZA”

LA ORDEN
T.E. “AGRICULTURA HUERTOS ECOLOGICOS CERTIFICADO
ECOLOGICA Y SANTA CRUZ ESCOLARIDAD
HORTICULTURA SANTA DE LA ZARZA
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T.E. “ESCUELA DE

COMERCIO INTERNACIONAL

BACHILLER O

COMERCIO DE SONSECA PARA EMPRENDEDORES EQUIVALENTE
SONSECA”
T.E. “PODA EN PODA DE CULTIVOS CERTIFICADO
PARQUES, JARDINES | TEMBLEQUE LENOSOS ESCOLARIDAD
Y CALLES CON
ARBOLADO DE
TEMBLEQUE”
T.E.“GARCILASO DE LAl TOLEDO E-COMMERCE BACHILLER O
VEGA I” EQUIVALENTE
T.E. “TORRIJOS 3.0" TORRIJOS |CONFECCION Y PUBLICACION ESO O
DE PAGINAS WEB EQUIVALENTES
CUALIFICACION 2 (RD
189/2013 ART.20).
T.E. “EL ALCORNOCAL"|  VELADA TRABAJOS Y CERTIFICADO
APROVECHAMIENTOS ESCOLARIDAD
FORESTALES
T.E. “CERRO DEL VENTAS CON | TURISMO MEDIOAMBIENTAL |[GRADUADO ESCOLAR
AGUILA- VALLE DEL PENA 0 2°ESO
CHORRITO” AGUILERA
T.E. “VILLACANAS, UN TURISMO MEDIOAMBIENTAL |GRADUADO ESCOLAR
MUNDO EN VERDE” | VILLACANAS 0 2°ESO
VILLAFRANCA PODA DE CULTIVOS CERTIFICADO
T.E. “EL RIATO" DE LOS LENOSOS ESCOLARIDAD
CABALLEROS
VILLANUEVA DE TRABAJOS Y CERTIFICADO
T.E. “VILLANUEVA" | ALCARDETE APROVECHAMIENTOS ESCOLARIDAD
FORESTALES
T.E. “VILLARRUBIA DE E-COMMERCE BACHILLER O
SANTIAGO CON VILLARRUBIA EQUIVALENTE
FUTURO” DE SANTIAGO
T.E. “SISTEMAS DE HUERTOS ECOLOGICOS CERTIFICADO
PRODUCCION YELES ESCOLARIDAD
ECOLOGICA HUERTO
LOS CISNEROS”
T.E. “E-COMMERCE EN|  YUNCOS E-COMMERCE BACHILLER O
YUNCOS” EQUIVALANTE

2.- FINALIDAD. La finalidad es que la subvencién se destine a la realizacion de programas
de acciones de formacion en alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan
a necesidades locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la
provision, por el sistema de concurso de méritos (criterios) y comprobacion escrita de conocimientos,
de 10 puestos de Alumno/a-trabajador/a para cada uno de los Talleres de Empleo relacionados,
durante un periodo de seis meses, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias.

3.- REQUISITOS. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deben reunir en la fecha de inicio de la convocatoria, asi como en la fecha de inicio del
correspondiente taller, los siguientes requisitos:

Estar en situacion de desempleo, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo, no

ocupados, inscritos en las Oficinas de Empleo de la provincia de Toledo, y que estén
disponibles para el empleo, excepto lo dispuesto en la modificacion del apartado 2 del
articulo 30 que figura en la Orden de 25 de noviembre de 2015 por la que se modifica la
Orden de 15 de noviembre de 2012.

desempefio del trabajo encomendado.

Tener una edad minima de 25 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
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® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

® Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen residencia legal en
Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

® Estar en posesion del Titulo/Certificado establecido para cada Taller de Empleo y que se
describe en la Base 12,

® Cumplir los requisitos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la
formacion.

4.- SELECCION.

Esta constara de dos fases:

12 Fase. (Criterios a valorar segun establece el art. 30 de la Orden de 15/11/12)

® Discapacidad: Tener el certificado de grado de minusvalia igual o superior al 33%, 1,00
punto. Se acreditard con una fotocopia del documento oficial de discapacidad emitido
por la Consejeria de Bienestar Social.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto sobre la misma en la
Base 32.

® Jévenes hasta 30 afios: 1,00 punto. Se acreditard mediante fotocopia del DNI.
® Mayores de 45 afios: 1,00 punto. Se acreditar4d mediante fotocopia del DNI.

® Cobertura por desempleo: No perceptores de ningln subsidio, renta o prestacion, 1,00
punto. Se acreditara mediante declaracién jurada.

® No haber participado como alumno en los Uultimos 4 afios en ningin Taller de
empleo, Escuela Taller, Casa Oficio, TEPRO. Se acreditara mediante Certificado de Vida
Laboral: 2,00 puntos.

*La falsedad documental sera causa de exclusién del proceso selectivo, y en su
caso, de participar en el proyecto.

La valoracion de esta fase no podra exceder de 5 puntos.

22 Fase. Fase de comprobacion escrita de conocimientos. Se formularan 6 preguntas escritas a
desarrollar en un méximo de 3 lineas cada una, relacionadas con el desarrollo del proyecto,
puesto de trabajo y ocupacion.

La valoracion de esta fase no podra exceder de 7.5 puntos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 30.2 de la Orden 15.11.2012 de la Consejeria de
Empleo y Economia, y en la modificacién del apartado 2 del articulo 30 que figura en la Orden de 25
de noviembre de 2015 por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2012, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las
plazas de alumnos a los que proceden de procesos de orientacion o cualificacion profesional...

5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION. En cumplimiento de lo dispuesto, de un
lado, en el art. 28 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, sobre la
Comision Mixta de Seleccion, y, de otro lado, en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que
regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Seleccién y valoracion encargada de
la evaluacion de los participantes estard integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Andrés Cobos Ibafez
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Suplente: D2 Francisca Rodriguez Minaya
Vocales: Titular : D2 M2 José Pérez Martinez

Titular : D. Julio Porres de Mateo

Titular : D2, Maria Soledad Rodriguez Garrido

Suplente :  Ana Maria Lazaro Béjar

Suplente :  Juan Carlos Marin Recio

Suplente :  Amador Crespo Jiménez
Vocales: Titular: D2 Maria Garrido Lépez

Titular: D2 Montserrat Barrios Robledo

Suplente: D2 Adiolinda Montero Pleite

Suplente: D2 Victoria Moreno Alvarez

Suplente:  D. Emilio Justo Mufioz Fernandez

Suplente:  D. Isidro Iruzubieta Gallarta

Suplente: D2 Ana M2 Carmona Blazquez

Secretario: Titular: D. Maximo Sanchez Carballo

Suplente: D. Santiago Castellanos Diaz-Plaza
Asesoramiento Técnico: D. Joaquin Serrano Cadiz
Suplentes: Técnicos de Fomento de Empleo y Desar. Econdm.

La Comision de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas
uno de los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

6.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran, en cualquiera
de los siguientes Registros: Excma. Diputacion Provincial de Toledo; Excmo. Ayuntamiento donde
esté establecido el T. E.; o por el Procedimiento establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigidas a la Presidencia de la Comision de Valoracion.

El plazo para la presentacién de las mismas sera, de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente habil al de esta publicacién, y se acompafara la siguiente documentacion: Titulacién
académica exigida; Fotocopia del D.N.I.; documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la
situacion de desempleo y el resto de documentos que acreditan lo establecido en la Base 42
“Criterios” para su valoracion.

7.-ADMISION DE CANDIDATOS Y COMPROBACION DE SOLICITUDES. Terminado el
plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccién se reunird y procedera al examen y
valoracion de las solicitudes, requisitos y criterios aportados por los interesados, publicando, en los
tablones y sedes descritas (Base 10), la relacion de los gue, por haber acreditado los requisitos, son.
admitidos y/o excluidos, v, si procede, la fecha y lugar de realizacién de la prueba escrita de

conocimientos. El examen de todos los puestos ofertados se procurara celebrar el mismo dia y hora.

8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. De acuerdo con lo establecido en la Base 3 (Requisitos)
de esta convocatoria, quedaran excluidos y no participaran en la prueba escrita:

Quienes no aporten la documentacion necesaria en plazo: Solicitud; Fotocopia del D.N.I.; Titulacion

académica exigida; Documento de estar inscrito como desempleado en la provincia; Permiso de
residencia legal y trabajo en vigor (extranjeros).

Quienes no cumplan el requisito de edad.

9.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE
CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de mayor
puntuacién, la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacion
de suplentes (cien con puntuacion mas alta), procediéndose a continuacion, una vez comprobada la
veracidad de las copias aportadas como documentacion con sus respectivos originales, a la
formalizacion de los contratos de trabajo.
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10.-NORMAS FINALES. La Comisién de Seleccidn queda facultada para resolver cualquier
cuestién, discrepancia o interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

Notas aclaratorias:

a) En relacion con el limite temporal de los contratos en la modalidad de Formacion y
aprendizaje (Art. 11 RDL 1/1995, 24 mar. ET y RDL 3/2012, 10 feb. Medidas reforma mercado
laboral) y ante el eventual supuesto de que un participante en el proceso selectivo hubiera tenido
contratos de formacion, se estard a la comprobacion documental que realice la Oficina de Empleo
sobre la duracion de los mismos, y, si excede del tiempo establecido, no podra, en caso de ser
seleccionado, optar al puesto y contrato. En caso de igualdad de puntos se otorga preferencia a
quien no haya tenido nunca un contrato de formacion.

b) En relacion con los cuadros de equivalencia de estudios (RD 986/1991, 14 jun.) sefialar
que:

- 8° de Educacion General Basica superado y Titulo de Graduado Escolar tienen su
equivalencia con 2° de Educacion Secundaria Obligatoria, superado.

- 2° de Bachillerato Unificado Polivalente y 2° de Formacion Pro-fesional de Primer Grado
superados tienen su equivalencia con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO)

¢) Cuando el ndmero de solicitudes y participantes sea superior a cien, soélo figuraran en el
listado de seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacién mas alta.

d) En relacion con lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y, para
una eficaz organizacion y control de la Com. de Seleccion, sélo seran considerados y cumpliran su
pretensién los documentos que tengan entrada en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, en los diez dias naturales siguientes a la finalizacion de los plazos de
presentacién de solicitudes y subsanacion a los listados provisionales de admitido y excluidos

e) la falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentaciéon aportada y/o requerida
dara lugar a la exclusién y no participacion en el proyecto.

f) En caso de empate se estard a lo siguiente: Tendra preferencia la persona que haya
obtenido mas nota en la prueba escrita, y si persiste el empate se estard a lo dispuesto en la
Resolucion de 10/12/2015 de la Direccién General de la Funcion Publica de la JCCLM, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en
procesos selectivos, que para el afio 2016 es la “B”.

El contenido de este Anuncio lo hago publico para general conocimiento y exposicion en los
Tablones de Anuncios y pagina de:

-Excma. Diputacién Provincial de Toledo. PI. de la Merced, 4. Toledo

-Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2.
Toledo

-Péagina informatica www.diputoledo.es

11.- RECURSOS

1. La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
arts.13.4 y 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Contra la misma se puede interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado en los arts. 116.1 de la LRIPAC y 52.1
de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a esta publicacion; o si a su derecho,
conviene, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a esta publicacion, tal y como
preceptian los arts. 8, 10, 45y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa jurisdiccién.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.
El Presidente: Alvaro Gutiérrez Prieto

DOY FE: La resolucion que antecede ha sido decretada por el lImo. Sr. Presidente, procediéndose a
su notificacion.
El Secretario General: José Garz6n Rodelgo
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