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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de... solicita mediante escrito de fecha 28
de marzo pasado, y registro de entrada en Diputacion el 31 del mismo mes, se emita Informe
juridico por parte de este Departamento en relacién con la viabilidad del proyecto de Acuerdo
Marco con los funcionarios del Ayuntamiento, asi como, “sobre las retribuciones y
complementos salariales de la Policia Local..., en cuanto a lo establecido en la Disposicion
Transitoria 22, apartado Il, y apartado Ill,...” de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, y forma de integracién de éstos en el grupo C,
haciendo especial hincapié en el sentido que deba darse a la expresion “a extinguir”, utilizada
en el precepto citado. A tal efecto, se remite copia del documento que ha de ser objeto de

Informe.

Antes de entrar a analizar el contenido del documento sobre el que se solicita el
Informe, conviene dejar claros algunos conceptos basicos referidos al régimen juridico de la
negociacion colectiva de los funcionarios publicos. A este respecto, cabe recordar que existen
notables diferencias entre la negociacion colectiva referida al personal funcionario y la que

tiene lugar en el ambito propio del personal laboral.

La distincién entre funcionarios y personal laboral, contemplados ambos en su
condicion de empleados publicos de las Administraciones Publicas, no esta tanto en las
funciones y cometidos que realizan unos y otros, como en el distinto régimen juridico que rige
las relaciones de empleo de los integrantes de uno y otro colectivo, y también de su
negociacion colectiva. Asi, mientras la regulacion de la negociacion colectiva de los
funcionarios aparece contemplada en los articulos 30 y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de
mayo, de oOrganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, modificada en lo que
aqui interesa por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en
la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, la regulacion de la

negociacion colectiva del personal laboral, por el contrario, aparece regulada en los articulos
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82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Por otra parte, el sistema espafiol de regulacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos es un sistema muy legalizado, sin apenas discrecionalidad, como
consecuencia, basicamente, de dos fendmenos de reciproca influencia, como son, la amplia
intervencion del Parlamento a la hora de determinar el estatuto juridico de los funcionarios, y
la negacion, hasta tiempos no muy lejanos, de la libertad sindical en el &mbito de negociacién
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos. Por el contrario, las condiciones de
trabajo del personal laboral han quedado remitidas tradicionalmente a la libertad de pactos, a
través de la negociacién, entre el empleador y los empleados, ya pertenezcan éstos al ambito
publico o al privado. Ademas, la doctrina del Tribunal Supremo viene estableciendo de forma
clara y reiterada que los derechos reconocidos por las leyes a los funcionarios publicos, no
tienen, como si sucede en el caso del personal laboral, caracter de minimos mejorables, sino
de condiciones legales o reglamentarias fijas e inalterables por medio de la negociacion

colectiva.

El estatuto juridico de los funcionarios esta dotado, por tanto, de fuertes garantias de
estabilidad, propiciadas por la regulacion de sus condiciones basicas de trabajo a través de la
ley o del reglamento, en contraposicion a la negociacién colectiva permitida en el ambito
privado; y ello, con la intencién de asegurar al maximo su imparcialidad y neutralidad en la
prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos, evitando en lo posible el conflicto con la
Administracion a la que sirven. En este sentido, tras declarar el articulo 103.3 de la vigente
Constitucion espariola de 1978 que “la ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos”, la
capacidad de negociacion, tanto de la Administracion como del funcionario, queda
notablemente limitada hasta el punto de que éste tendra los derechos y deberes establecidos
previamente mediante ley o reglamento, sin que la Administracion pueda ampliarlos o

extenderlos mas alla de lo que establezcan las propias normas.
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Sobre la base de cuanto ha quedado expuesto, podemos ya pasar a analizar y
valorar juridicamente el contenido del documento sometido a nuestra consideracion,

procediendo en tal sentido a emitir el siguiente,

INFORME

PRIMERO

Entrando ya en el fondo de la cuestion, lo primero que procede es examinar los
diversos articulos contenidos en la propuesta de Acuerdo Marco, siguiendo para ello un orden
tematico, que nos permita dar una respuesta global a aquellas cuestiones de similar contenido
o finalidad. No obstante, con caracter previo, y por lo que se refiere al contenido del articulo
2°, sobre ambito personal y territorial del Acuerdo, ademas de considerar que debe precisarse
aun méas su ambito de aplicacion, en el sentido de extender su aplicacion, tanto al personal
funcionario en activo, como al personal en excedencia o jubilado, en aquello que pudiera
afectar a sus derechos y deberes en relacion con el Ayuntamiento, no estaria de mas
establecer una separacién formal entre las disposiciones aplicables de forma exclusiva al
personal de la policia municipal de aquellas otras comunes a todo el personal funcionario.

SEGUNDO

El articulo 3° del texto del Acuerdo, bajo la rubrica de “Vigencia, Duracion y
Prorroga”, habla de la entrada en vigor de éste “el dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno de esta Corporacién, aunque su aplicacion a efectos retributitos se retrotraera al 1 de
enero de 2006”. En principio no hay tacha de ilegalidad que hacerle, pues, aun cuando la
firma del documento es la que perfecciona el acuerdo, el articulo 35" de la Ley 9/1987, de 12

! Articulo 35 Los representantes de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales y de las Organizaciones Sindicales o Sndicatos a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de la
presente Ley podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con e ambito competencial del
organo administrativo que lo suscriba y vincularan directamente a las partes. Los Acuerdos versaran sobre materias
competencia del Consgjo de Ministros, Consgjos de Gobierno de Comunidades Auténomas u Grganos correspondientes de
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de junio, segun la redaccion dada a éste por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, establece que “Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacion expresa y
formal [del Acuerdo]...” por el 6rgano competente del Ayuntamiento. En este caso, el Pleno
del Ayuntamiento, como Organo competente para la aprobacién de aquellas cuestiones que
por su importancia afecten al personal.

Por lo que respecta a la retroactividad del contenido del Acuerdo en materia
retributiva, en principio, no se aprecia impedimento legal alguno, con las salvedades que
luego se diran al abordar la cuestion retributiva recogida en el Acuerdo. No obstante, si puede
plantear problemas, desde el punto de vista de la correcta operativa de ejecucion y liquidacion
presupuestaria anual, tratar de extender mas alla del vigente ejercicio los acuerdos

retributivos propuestos.

TERCERO

Respecto de los articulos 6°, 7°, 8° 9° y 10° relativos a “Jornada Laboral”,
“Gratificaciones por servicios extraordinarios”, “Nocturnidad”, “Festivos y domingos”
y “Complementos retributivos”, cabe recordar de inicio lo dicho en la introduccion del
presente Informe sobre la rigidez de las condiciones legales y estatutarias fijadas para los
funcionarios, que apenas dejan margen a la negociacion y discrecionalidad administrativa.

En este sentido, y por lo que a la jornada laboral se refiere, no deber olvidarse lo
dispuesto en el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el sentido de que “La jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracion local serd en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
Administracién Civil del Estado...”. Esto es, la jornada aplicable a los funcionarios de la

Administracion Local serd, en todo caso, la misma, en cOmputo anual, que la establecida para

las Entidades Locales. Para su validez y eficacia sera necesaria la aprobacion expresa y formal de estos 6rganos en su
ambito respectivo. Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes y € plazo de vigencia, asi como su
ambito personal, funcional y territorial. Por acuerdo de las partes, podran establecerse comisiones de seguimento de los
Pactosy Acuerdos.
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los funcionarios estatales, que en la Resolucién de 20 de diciembre de 2005 (BOE n° 309 de
27/12/2005) viene establecida en treinta y siete horas y media de trabajo efectivo semanal,
con caracter general, y en cuarenta horas para los funcionarios obligados a prestar sus
servicios en régimen de especial dedicacion.

En este punto, hay que recordar también que, con independencia de que exista una
regulacion de la jornada especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha, la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion Local sera, en todo
caso, la prevista para los funcionarios de la Administracién General del Estado® Por tanto,
podra negociarse previamente con la representacion sindical la distribucién global de la
jornada de trabajo, no su computo anual, debiendo quedar muy claro que, en todo caso, una
vez establecida la jornada en computo anual, la fijaciéon de horarios y el establecimiento de los
turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y a los servicios a
realizar, corresponde a la Alcaldia, previa negociacion, en su caso, con los representantes del
personal.

Por lo que respecta a las “horas trabajadas en sadbado” y a la reduccion de jornada
en la semana de Fiesta local y Navidad, habra de estarse para su concrecion a lo que se
acuerde primero respecto de la jornada normal de trabajo, sugiriéndose en este punto la
lectura previa de la Resolucion de 20/12/2005, anteriormente citada, como guia y posible
modelo a seguir. Por lo demds, en linea con lo apuntado en el punto primero del presente
Informe sobre la necesidad de individualizar el régimen especifico aplicable al personal de la
Policia Municipal, se recomienda desplazar la retribucién contemplada en el articulo 6°, por
estar sometidos a turno, asi como todo lo referente a la regulacién de éstos hacia el capitulo
adecuado. Lo mismo puede decirse respecto de la “nocturnidad”, “festivos y domingos”.

En cuanto al contenido correspondiente al articulo 7°, “Gratificaciones por servicios

extraordinarios”, ademas de lo dispuesto en el articulo 93° de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,

2 Ver aesterespecto el Fundamento de Derecho Sexto de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha 608/2004, de 9 de diciembre (RJCA 2005/167)

8 Articulo 93.
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, respecto de las retribuciones complementarias,
debera tenerse en cuenta lo establecido, con caracter general, para el resto de los
funcionarios publicos, correspondiendo al Pleno de la Corporacion la fijacion del crédito global
dentro de los limites que al efecto se sefalen por el Estado. En este sentido, de conformidad
con lo dispuesto también en el articulo 153* del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la primera limitacién vendra establecida
por los incrementos anuales recogidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio, asi como, por los porcentajes establecidos en el articulo 7, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 6 anterior, del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Por tanto, siempre con el limite establecido en el citado articulo 7 del Real Decreto
861/1986, en nuestra opinidn, no existe inconveniente legal alguno para que se establezca un
cuadro de referencia, que, en caso de realizacibn de servicios extraordinarios, permita
determinar la cuantia de la gratificacién aplicable.

Por lo que respecta a los distintos conceptos retributivos recogidos en el articulo 10°

debe afirmarse, con caracter general, que aquéllos deberan respetar, en todo caso, la

1. Las retribuciones basicas de los Funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caréacter general para toda la funcion pablica

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de
las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global seré fijada por €l Pleno de la Corporacién dentro de los limites
maxi mos y minimos que e sefialen por € Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus
funcionarios en los términos previsos en la legis acién basica sobre funcion piblica.

* Articulo 153,

1. Los funcionarios de Administracion local sdlo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por los
conceptos establecidos en € articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones
distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de proyectos, o direccion o inspeccién de obras, o
presupuestos, asesorias 0 emisSon de dictdmenes e informes.

Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en e presupuesto de ingresos de las
Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracion objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracion local, seregiran por lo dispuesto en € articulo 93 dela Ley 7/1985, de 2 de abril.
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regulacion contenida en las normas legales aplicables, de conformidad con lo establecido en
el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
reproducido en nota 3 anterior, y en el articulo 153 del Texto Refundido de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, reproducido, asi mismo, en
nota 4 anterior.

En materia de retribuciones, por tanto, el margen de negociacion es muy reducido,
salvo en lo que al complemento especifico se refiere, debiendo estarse por ello a lo dispuesto
con caracter general en las disposiciones del Estado. Por ello, se sugiere, o la supresion sin
mas del articulo porque nada nuevo afiade a lo ya regulado, o su remision a la regulacion

establecida con caracter especifico por las normas en cada caso aplicables.

CUARTO

Por lo que respecta al contenido del Capitulo 1ll, “Vacaciones, licencias, permisos
y excelencias”, cabe decir lo siguiente: El articulo 142° del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, reserva a la legislacion sobre funcion publica
de la Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, de la Administracion del Estado, el
reconocimiento del derecho de los funcionarios locales a las vacaciones, permisos y licencias,
de forma que en este ambito la negociacion no podra ir mas alla de lo ya establecido por las
respectivas Administraciones. A este respecto, se recomienda la lectura del Fundamento de
Derecho Séptimo de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Albacete, citada en la

nota numero 2 anterior, que concluye afirmando que el término legislacion empleado por el

® Articulo 142. Los funcionarios de la Administracion local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma respectiva vy,
supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado.
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referido articulo 142 debe ser interpretado en sentido formal y, por tanto, como la Ley
autonémica no regula la cuestion, es de aplicacion la legislacion estatal al respecto.

En definitiva, las vacaciones se encuentran reguladas en el articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7
de febrero, segun la redaccion dada al mismo por el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. En dicho articulo se fija el
derecho de los funcionarios a una vacacion retribuida, por afilo completo de servicio, de un
mes natural “o de veintidés dias habiles anuales”; derecho que se reitera en el articulo
Noveno de la Resolucion del Estado de 20/12/2005, citada anteriormente, cuya consulta se
recomienda, asi como el mencionado articulo 68 y el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, para fijar los términos concretos
de la materia objeto de regulacién en el Capitulo comentado.

Debera tenerse en cuentan también en este &mbito lo dispuesto en el articulo 11° de
la Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, de 24/6/2003, para el personal de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aplicable en este caso, en lugar de la
regulacion establecida para la Administracion General de Estado’, por ser una materia

deslegalizada.

® Articulo 11.
Permisos por asuntos particulares.

1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de diez dias anuales por asuntos particulares o de los dias que
en proporcién correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese inferior al afio, los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

a) Ocho dias que podran disfrutarse a eleccion del funcionario a lo largo del afio y hasta €l dia 31 de enero ddl
afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

b) Dos dias que coincidiran con el 24y el 31 de diciembre, salvo para los funcionarios que estando destinados
en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les corresponda prestar servicio en dichas fechas, en cuyo supuesto
estos dias se acumularan a los de libre eleccidn.

Cuando € 24 y e 31 de diciembre se correspondan con sdbados o domingos, los dias de libre eleccion se
incrementarén en dos».

’ Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administracién General del
Estado.

Punto Noveno. Vacaciones, per misosy licencias
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QUINTO

En cuanto al contenido del Capitulo IV sobre “Accién social y otras
prestaciones”, puede consultarse la Resolucion del Estado de 20/12/2005, tantas veces
citada, y dictada tras acuerdo alcanzado con la representacion sindical en la Mesa General de
Negociacién, asi como, aquellas otras Resoluciones que pudieran contener cuestiones
idénticas o similares a las recogidas en el citado Capitulo IV objeto de comentario, y, mas
concretamente, la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, en la que se contemplan,
ademés del llamado “Plan Concilia”, otras medidas en relacién con la jubilacion de los
funcionarios del Estado, que muy bien pueden servir como guia y modelo para el propuesto
Acuerdo Marco.

SEXTO

Por lo que respecta al contenido del Capitulo V, “Sistema de acceso”, al ser una
materia suficientemente regulada por la normativa legal de aplicacion, resulta claramente
prescindible, pues se limita a reiterar lo dispuesto en la referida normativa legal de aplicacion.

Lo mismo puede decirse respecto del contenido del Capitulo VI, que bajo la rubrica
de “Asamblea, Derecho de huelga y Secciones sindicales”, pretende regular lo ya
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas disposiciones legales aplicables, como en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

2. A'lo largo del afio, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos
particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente. Tales
dias no podran acumularse, en ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores, que se comunicara a la respectiva unidad de personal, y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mesde diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de
Informacion, Registro General y todos aquellos contemplados en el punto undécimo de las presentes instrucciones sobre
jornaday horarios de trabajo del personal civil al servicio dela AGE.
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Otro tanto puede afirmarse respecto del contenido del Capitulo VII, referido a la
“Prevencién de riesgos laborales”, cuya normativa especifica se contempla en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y del contenido del
Capitulo VIII, sobre “Régimen disciplinario”, previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y demas disposiciones concordantes.

SEPTIMO

En cuanto a la cuestién planteada respecto de las retribuciones y complementos
salariales a percibir por el personal de la Policia Municipal, al amparo de lo dispuesto en la
Disposiciéon Transitoria Segunda, apartados 2 y 3, y sobre el procedimiento a seguir para su
integracion en el nivel 22, grupo C, asi como, sobre el sentido que ha de darse a la expresion
“a extinguir” utilizada por el citado precepto en su apartado 2, cabe decir, en primer lugar, que,
de acuerdo con lo previsto en el referido apartado 2, transcurridos dos afios desde la entrada
en vigor de la Ley regional 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, “los funcionarios que cuenten con la titulacion académica requerida para
el acceso a la Escalas y Categorias en las que se les reclasifica quedaran integrados, a todos
los efectos, en dichas Escalas y Categorias”.

Es decir, durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la referida Ley, los
funcionarios que integran la Policia Local de... han debido ser clasificados, s6lo a efectos
retributivos, en el nivel 22, grupo C, de los previstos en el articulo 25 de la Ley citada en la
disposicién objeto de comentario, sin que ello haya debido suponer para el Ayuntamiento
incremento alguno del gasto publico, ni modificacion del cémputo anual de los importes
totales de las retribuciones presupuestadas para los funcionarios afectados. Pues, aunque el
Ayuntamiento viene obligado por Ley a cumplir con la clasificacion ordenada y, en
consecuencia, a abonar a aquéllos las retribuciones béasicas correspondientes al grupo C,
nivel 22, debid, a su vez, para cumplir con la segunda parte del precepto, reducir el exceso
resultante en las percepciones totales de los afectados, mediante la correspondiente

correccion de sus retribuciones complementarias, modificando a la baja el complemento

10
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especifico, pues, el complemento de destino no puede ser, en ningun caso, inferior al nivel
establecido por la propia Ley o al grado personal consolidado por cada funcionario.

La indicada adecuacion de retribuciones, durante los dos primeros afios de vigencia
de la Ley regional 8/2002, seria, por tanto, competencia de la Alcaldia, ya que en ese
momento no se produce una verdadera integracion de los funcionarios afectados en el grupo
C; mientras que, a partir del tercer afio, desde la entrada en vigor de la citada Ley, si se
produciria la verdadera integracion, para lo cual los interesados deberadn solicitar su
integracion en el nivel 22, grupo C, acompafiando a su solicitud los documentos en los que se
acredite estar en posesion de la titulacion adecuada para su integracion en el referido grupo, y
si no la poseen —dice la norma-, deberan solicitar que se les clasifique en dicho grupo con la
calificacién de “a extinguir”; situacion que les inhabilita, por ejemplo, para promocionar a un
grupo superior, y en la que permaneceran hasta que acrediten la obtencion de la titulacion
académica adecuada para el acceso a dicho grupo. En ambos casos, la integracién debera
hacerse de forma obligatoria, mediante el correspondiente acuerdo de Pleno modificando la
plantilla o, en su caso, la relacidon de puestos de trabajo, pues, estamos en presencia de un

derecho subjetivo reconocido en la propia Ley.

Es cuanto tengo el deber de informar, advirtiendo que la opinién juridica recogida en
el presente Informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en caso
alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se deban emitir
para la valida adopcion de los acuerdos.

Toledo a 5 de Abril de 2006
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