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El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de... solicita mediante escrito de fecha 24
de septiembre 2013, y registro de entrada en Diputacion el 26 de septiembre, se emita
Informe Juridico por parte de este Departamento en relacion con la voluntad del
Ayuntamiento de reducir el gasto en materia de personal para lo cual pretende iniciar
expedientes de extincion de contratos mediante despido de cuatro empleados publicos
sujetos al régimen laboral caso no pudiera llevarse a cabo jubilacion anticipada en
algunos de ellos. Con el escrito de peticion de Informe se acompafia una completa
documentacion de cada uno de los trabajadores afectados, interesando consultas

individuales de cada uno de los supuestos planteados.

Pues bien, una vez se ha procedido a examinar los documentos remitidos y
teniendo en cuenta la legislacion vigente de aplicacion a las especificas cuestiones

planteadas por la Alcaldia, se procede a emitir el siguiente,

INFORME

PRIMERO.- Las cuatros contratos laborales a que se refiere el escrito del Alcalde
tienen algunas caracteristicas comunes, por lo que antes de contestar de manera
individualizada a cada de las cuestiones especificamente solicitadas, consideramos
conveniente realizar una reflexién general con el fin de encauzar debidamente el fondo
del asunto, que es la extincién de los contratos de personal laboral del Ayuntamiento y las
indemnizaciones, en su caso, que procedan.

Se constata en los cuatros supuestos objeto de nuestro estudio la existencia de un
encadenamiento sucesivo de contratos temporales de diversos tipos, de tal manera que
en todos ellos las relaciones laborales que los liga al Ayuntamiento han sido superiores a
veinticuatro meses dentro del periodo de treinta meses y, ademas, el no haberse seguido

el procedimiento legal establecido para su provision, lo que conlleva un evidente fraude
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ley. Dichas circunstancias determinan que a dicho personal laboral se le califique como de
indefinido no fijo o “indeterino” (en la jerga administrativa) tanto por la jurisprudencia
como por la doctrina cientifica. Determinacion que sirve para distinguirlo del personal
laboral fijo que es aquel que ha ingresado en la funcién pulblica a través de
procedimientos de seleccién con las garantias de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La base legal en que se basa
esta doctrina tiene su fundamento en el apartado 3 del articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) que dispone que se presumiran por
tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de Ley.

Bien es cierto que hay que tener en cuenta que el Ayuntamiento al ser una
Administracion Publica, no opera de manera auténoma la voluntad de las partes, pues la
relacion laboral tiene caracter estatutario. Por ello, para reconocer formalmente la
condicién de indefinido, no fijo, se precisara una reclamacion previa del trabajador y una
declaracién formal suficientemente justificada de la Administracion y/o una Sentencia al
respecto. Sin embargo, a efectos practicos que sirva de guia para el analisis objeto de
éste informe juridico, tendremos en cuenta la determinacion de indefinidos no fijos en los
cuatros casos, dos de ellos ya declarados por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(en adelante TGSS).

Por lo tanto, una primera conclusion es que los cuatros supuestos relnen las
caracteristicas para su calificacion como personal laboral indefinido no fijo, al darse en
todos ellos una concatenacion de sucesivos contratos temporales que ha conllevado una
relacion laboral con el Ayuntamiento superior a veinticuatro meses dentro del periodo de
treinta meses, aunque formalmente no lo sean.

Ademas, por los antecedente que se acompafian, en ninguno de ellos se ha
seguido el preceptivo procedimientos de seleccidn, circunstancia ésta Ultima que a los
efectos que interesa en éste informe nada afecta, en cuanto que prima, entre otras, la

ejecutividad y la presuncion de validez de los actos administrativos (articulos 56 y 57 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRIPAC)).

SEGUNDO.- Sentado lo anterior, decir que lejos quedan numerosas sentencias de
diversos Tribunales de Justicia que siguiendo la doctrina sentada por el Tribunal Supremo
en la Sentencia de 27 de mayo de 2002 (en el mismo sentido las de 2 y 26 de junio
2003), equiparan a los trabajadores laborales indefinidos no fijos con los contratos de
interinidad por vacante en cuanto a la extincion de la relacién laboral «porgue la
Justificacion de la existencia de unos y de otros responde a una misma causa y
necesidad».

Esta doctrina jurisprudencial sostiene que cuando se procede a la cobertura
reglamentaria del puesto de trabajo ocupado por un trabajador laboral indefinido nace la
causa de extincién del contrato del articulo 49, 1, b) del ET, es decir, por causas
consignadas validamente en el contrato, y en consecuencia, no es preciso acudir al cauce
de los despidos objetivos, ni generan derecho a la indemnizacion ni salarios de
tramitacion para el trabajador.

Pero es mas, los Autos del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 12, de 19
julio 2006; de 4 de marzo 2010 y de 7 de octubre 2010) llegan a admitir la posibilidad de
extinguir el contrato de un trabajador laboral indefinido no fijo por la simple amortizacion

de la plaza ocupada, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacion.

TERCERO.- Sin embargo, ésta doctrina que posibilita a las Administraciones
Publicas (al Ayuntamiento entre otras) que puedan extinguir los contratos del personal
laboral indefinido no fijo —repetimos que como tales y a efectos practicos se han de
considerar los cuatros supuestos que se nos ha plantado—, por la simple amortizacién de
la plaza ocupada como si de una interinidad por vacante se tratara y sin indemnizacion,

es decir, sin necesidad de acudir al despido objetivo de los articulo 51 y 53 del ET,
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solamente lo hemos expuesto para dejar constancia de ella a resultas de lo que nuestro
Alto Tribunal pueda pronunciarse algun dia a la vista de la nueva regulacion legal vigente.

Ademas, también puede argumentarse lo contrario, como hacen algunas
sentencias, que sostienen que la amortizacion es un supuesto distinto de la cobertura de
la plaza y que, por tanto, resultaria aplicable el régimen del ET propio de los despidos
objetivos con indemnizacién, rechazando también su asimilacion con el contrato de
interinidad para no aplicar una analogia en perjuicio del trabajador. Este criterio considera
necesario tramitar expediente de despido objetivo para proceder a la extincion de la
relacion laboral indefinida no fija.

En definitiva, en la actualidad nos encontramos a la espera de la jurisprudencia —
fijando doctrina legal- que se dicte sobre supuestos de extincién de contratos indefinidos
no fijos tras la vigencia del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral (en adelante RD-ley 3/2012), que introduce
la novedosa Disposicion Adicional 20 en el Estatuto de los Trabajadores, que constituye la
base legal vigente que posibilita al Ayuntamiento para proceder a la extincion de los
contratos laborales por causas objetivas o también llamado despido objetivo, que es el

cauce a seguir que aconsejamos a los supuestos planteados en el escrito del Alcalde.

CUARTO.- Vivimos momentos muy dificiles como se constata en el escrito del
Alcalde, donde se deduce que su Ayuntamiento -como los ayuntamientos en general-
atraviesan una situacion de crisis econdmica y financiera que obliga a adoptar, entre otras
medidas, supresiones de servicios y recortes que conllevan la de prescindir de personal
para reducir gastos.

Por eso, no son pocos los ayuntamientos que han decidido aplicar el argumento
antes indicado de asimilar al interino el laboral indefinido, adoptando acuerdos de
amortizar los puestos o plazas que ocupaban estos empleados para extinguir su relacion

sin que mediara expediente de despido y sin indemnizacion.
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El caso mas significativo por la incidencia que ha tenido en el mundo local es el del
Ayuntamiento de Parla que sigui6 este camino y con el mismo argumento. Hace unos
meses adoptd el acuerdo de amortizar mas de cincuenta puestos de trabajo, extinguiendo
la relacién laboral de los empleados indefinidos no fijos que los ocupaban. Pues bien, la
Sentencia T.S.]J. Madrid 712/2012 de 29 de octubre confirma la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n® 33 de Madrid en fecha 20-2-12, que falld en contra del
Ayuntamiento a quien obliga a la tramitacién del correspondiente expediente de
regulacion de empleo. La sentencia que tiene una solida motivacion y fundamentacién
juridica, sostiene que no es posible la extincidon de un contrato laboral por causas
objetivas, como ocurre cuando se amortiza una plaza, sin el correspondiente expediente
de regulacion (por tratarse de un colectivo), conforme al Estatuto de los Trabajadores y
sin indemnizacion al trabajador, argumentos que son extrapolables a los supuestos aqui
analizados, si bien serian despidos individuales.

Asi, la sentencia a la que hacemos referencia, después de resolver sobre la

competencia del orden social para conocer de la modificacion de la relacion de puestos de

trabajo (se estaba en la creencia de la competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa), analiza las consecuencias que han de tener para el trabajador su cese por
la amortizacion de la plaza. Sefiala después que el contratado indefinido, que no fijo, se
asimila al contrato de interinidad, ambos finalizan con la provision definitiva de la plaza, vy,
en ambos casos, su provision supone el cese de su relacion laboral.

Sin embargo, en el caso que trata de una trabajadora del Ayuntamiento que no ha
cesado por la provision de la plaza sino por su extincion mediante amortizacion de la
plaza, como medida para afrontar la mala situacién econémica del Ayuntamiento es lo
que ha dado lugar a su cese. Argumentando la sentencia que ha concurrido una causa

objetiva para cesar a la trabajadora, y como tal causa en el marco laboral, ha de tratarse

dicho cese. Es decir, conforme a lo previsto en el articulo 49,1, i) del ET y con la
correspondiente indemnizacién de 20 dias por ano trabajado. Ademas tratandose de un

colectivo de 56 personas como en el caso que nos ocupa, es preciso acudir al
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correspondiente expediente de regulacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores. Cosa que no hizo el Ayuntamiento, seguramente por
entender, como estan entendiendo otros, que a los efectos del cese de un trabajador por
amortizacion de la plaza ha de darse el mismo tratamiento al interino que al indefinido no
fijo. Es decir que se trata de una finalizacién de contrato y no a una extinciéon por
voluntad de una parte, el Ayuntamiento.

QUINTO.- Por lo tanto, antes de comenzar a contestar a las preguntas
planteadas, dejar por sentado que respecto a los cuatros laborales, el cauce que
aconsejamos seguir al Ayuntamiento -en su caso- es el del despido objetivo en base a la
Disposicion Adicional Vigésima del ET incorporado por el RD-ley 2/2013, que conlleva
tramitar los correspondientes expedientes de extincion de contratos de trabajo fundada
en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccidn recogidas en el articulo 51

del ET, causas objetiva de extincién que al tratarse de una Administracidon Publica han de

guedar suficiente y adecuadamente motivadas y explicadas, pues no son pocas las

sentencias que por no llevarse a cabo se ha declarado despido improcedente nulo.

Dado que la extincidon pretendida afecta a cuatro contratos, seria de aplicacion el
articulo 52 c) del ET, que dispone que haya de concurrir alguna de las causas previstas en
el articulo 51.1 del citado ET. Asi, el articulo 51 hace referencia a causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, debiendo tener en cuenta para su justificacion lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima cuando dice:

"El despido por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion del
personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico, de acuerdo con el articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

se efectuara conforme a lo dispuesto en los articulos 51 vy 52.c) del Estatuto de los

Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera de las Administraciones Publicas.
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A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas,
entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo
3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendersd que

concurren causas economicas cuando Se produzca €n las mismas una situacion de

insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios

publicos correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria

es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que

concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los

medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de gque se trate y causas

organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.

Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera adquirido
esta condicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de
un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi lo establezcan los
entes, organismo y entidades a que se refiere el parrafo anterior»

SEXTO.- Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se procede a
continuacién a contestar de manera concreta y singularizada a las numerosas cuestiones
planteadas en el escrito del Alcalde.

Supuesto de la trabajadora D2...

Consta una sucesion de diversos contratos temporales, iniciandose la relacion
laboral el tres de marzo de 2003 hasta la fecha, en consecuencia, si bien no existe
declaracién formal se ha de considerar como personal laboral indefinido no fijo.

En la actualidad es delegada sindical del personal laboral del Ayuntamiento y dicha
circunstancia le otorga un derecho de preferencia de permanencia en la empresa sobre
los trabajadores que no son representantes, pero si podria ser despedida en caso de
despido por causas objetivas que aconsejamos seguir, es decir, econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, pero NO seria posible en el caso de las restantes causas

objetivas. No obstante, no se estd ante un derecho absoluto respecto de todos los
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trabajadores del Ayuntamiento sino de los trabajadores que desempefien funciones
similares y tengan la condicién de indefinido no fijo, pues los fijos como ya hemos dicho
tiene preferencia sobre los no fijos (articulo 51.1 parrafo final del ET en la redaccién dada
por el Disposicion Adicional Vigésima del RD-ley 3/2012).

Ademas de la preferencia de permanencia como delegada sindical, la proteccién
que otorga el ET a los representantes sindicales consiste en tener la opciéon entre
readmision o indemnizacién y en ambos casos salarios de tramitacion en caso de despido
improcedente.

En cuanto al procedimiento a seguir se ha de tramitar expediente de extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidon recogidas en el articulo 51 del ET. Aconsejamos al Ayuntamiento, previo
informe de la Secretaria-Intervencién, proceda a concretar la causa/s mas adecuada/s,
para lo cual se puede tener en cuenta las consideraciones que se han descrito
anteriormente.

Sobre la solicitud de relacion de documentos, preaviso y pie de recurso, indicar

que adjunto al informe se remite modelo de expediente completo. No obstante y como

guia para los siguientes casos a analizar posteriormente, se sefialan los requisitos legales
fundamentales para proceder a éste despido objetivo:

- Comunicacion escrita mediante notificacion del Decreto del Alcalde al trabajador,
donde habra de expresarse la causa de la extincién por despido objetivo. Es necesario
que se concreten los hechos en los que funda la empresa su decisidon extintiva, como ya
se ha dicho reiteradamente no basta una mera alegacion genérica.

- Puesta simultanea a disposicion de la trabajadora de una indemnizaciéon de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores al afio y con un maximo de 12 mensualidades. En dicho salario se
incluye la prorrata de pagas extraordinarias. Esta indemnizacidn debe entregarse o
ponerse a disposicion del trabajador en el mismo acto en el cual se comunica el despido

objetivo, salvo que el empresario refiera expresamente en la comunicacién escrita al
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trabajador la imposibilidad de poner a su disposicidon dicha indemnizacién por motivos
econdmicos.

- Concesién de un plazo de preaviso de quince dias al trabajador que se computan
desde la fecha de comunicacion del despido objetivo hasta la fecha de extincion de la
relacion laboral. Durante el periodo de preaviso el trabajador tiene derecho a una licencia
retribuida de 6 horas semanales que podra utilizar para buscar un nuevo empleo.

Supuesto del trabajador D...

Consta una sucesion de diversos contratos temporales, iniciandose la relacion
laboral el 10 de diciembre de 2008 hasta la fecha, también consta declaracion formal de
calificacién de personal laboral indefinido no fijo por la Tesoreria General de la Seguridad
Social el 13 de abril de 2011.

En cuanto al procedimiento, causas de despido y relacion de documentos,
consideramos validos a éste supuesto lo anteriormente sefialado al respecto y el modelo
de expediente que se acompana.

Sobre la posibilidad de no renovar una vez finalice el contrato en vigor el dia 31 de
diciembre de 2013 por ser la fecha de su terminacion, consideramos que el trabajador
esta amparado por los derechos de ser personal indefinido tal y como se ha argumentado
en éste informe, declaracién formal que podria ser ratificada judicialmente caso se
solicitara por el interesado, y en consecuencia podria ser declarado como despido
improcedente.

Por ultimo, en cuanto a la indemnizacion, si se declara improcedente el despido y
ordenara el pago de la indemnizacidon legalmente establecida, es donde se produce uno
de los mayores cambios con la reforma que introduce el RD-ley 3/2012, ya que para los
nuevos contratos indefinidos firmados a partir del 12 de febrero la indemnizaciéon pasara
en términos generales de ser 45 dias por afio trabajado con un maximo de 42
mensualidades a 33 dias por ano trabajado con 24 mensualidades.

Para los contratos vigentes con anterioridad, como es el caso que analizamos, a la

reforma se aplicara un doble cdmputo de la indemnizacion: la parte trabajada antes del
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12 de febrero se calculard con los 45 dias y la posterior con 33 dias. Si bien, estos
contratos tendran un tope indemnizatorio de 720 dias. Si superan esta cuantia con los
anos trabajados antes de la reforma se les respetara este exceso hasta las 42
mensualidades, sin aumentar la indemnizacion por la parte trabajada después de la
reforma y hasta el momento del despido.

Supuesto del trabajador D...

Segun los antecedentes facilitados queda constancia de una sucesion de diversos
contratos temporales, iniciandose la relacion laboral el 11 de septiembre de 2006 hasta la
fecha, también consta declaracion formal de calificacion de personal laboral indefinido no
fijo por la Tesoreria General de la Seguridad el 14 de septiembre de 2010.

La primera cuestion que formula el Alcalde en su escrito hace referencia a la
posibilidad de iniciar expediente de jubilacion anticipada del citado trabajador.

Decir que la jubilacién anticipada ha sufrido importantes cambios restrictivos
como ya apuntaba en su exposicién de emotivos el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo (en adelante RD-ley 5/2013). Los
requisitos para acceder a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado segin el
articulo 6 que da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 5 de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacidon y modernizacion del sistema de Seguridad
Social (en adelante Ley 27/2011), son los siguientes:

10, Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afos, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y
en la Disposicidon Transitoria 202 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social -TRLSS-, sin
que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el
apartado anterior.

La fecha de nacimiento del citado trabajador es el dia 25 de julio de 1950, tiene

pues 63 afnos y casi tres meses de edad. Desconocemos los periodos totales de cotizacién
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de trabajador a la Seguridad Social, pues solamente existen datos en relacion con su
relacion laboral con el Ayuntamiento, debemos entender, en todo caso, que cumple con el
citado requisito de edad para jubilarse anticipadamente o lo va a cumplir en los préximos
dias pues el requisito estaria establecido como maximo en 63 afios y tres meses.

20, Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

Este requisito es imposible de determinar pues no disponemos de la vida laboral
completa del trabajador. Si nos atenemos al comienzo de la relacidon laboral con el
ayuntamiento que fue el 11 de septiembre de 2006 y si ésta constituyera su vida laboral
completa, es evidente que no cumple el periodo minimo de cotizacion efectiva de 35
anos.

Por lo que respecta a la cuantia de la pensién a percibir a la vista de la
imposibilidad de su determinacion en caso cumpliera el periodo minimo de cotizacién
efectiva de 35 anos, sefalar las reglas generales aplicables que son:

a) El importe de la pensidon a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la
pensidn minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento
de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de
jubilacién anticipada.

Aconsejamos al Ayuntamiento o al interesado consulte con la TGSS dicha
circunstancia, pues disponen de toda la informacién necesaria y podra facilitarla si se
solicita.

b) La pensidn sera objeto de reduccion mediante la aplicacién, por cada trimestre
o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de lo
establecido en el articulo 161.1.a) y en la Disposicién Transitoria 2028 TRLSS, de una serie

coeficientes en funcidn del periodo de cotizacidon acreditado. Dichos coeficientes son:
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"10 Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses.

20 Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacién igual o superior a 38 afnos y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

30 Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacién igual o superior a 41 afnos y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses.

40 Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses".

Finaliza el citado articulo 5 de la Ley 27/2011 sefialando que:

"A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo establecido en el articulo161.1.a) y en la disposicion transitoria vigesima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin
que se equipare a un periodo la fraccion del mismo",

En cuanto al procedimiento para llevar a cabo la jubilacién anticipada en caso
cumpliera con los requisitos, se iniciara mediante solicitud del trabajador, se tendra que
cumplimentar el protocolo establecido al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y el Alcalde dictara resolucidon declarando la jubilaciéon anticipada del trabajador.

Por ultimo, caso no se instara la jubilacién anticipada y se procediera a la no
renovacion del contrato en vigor el dia 15 de marzo de 2014 por ser la fecha de su
terminacion y la determinacion de la indemnizacién que procediera en éste supuesto,
remitimos a lo dicho respecto del trabajador D..., pues también estaria amparado por los
derechos de ser personal indefinido ya que tal declaracion formal podria ratificarse

judicialmente y, en definitiva, podria ser resuelto como despido improcedente.

Supuesto del trabajador D...
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Sobre todas la aseveraciones de la falta de procedimiento de ingreso y la no
existencia de plaza en la Plantilla anexa al presupuesto, decir una vez mas que a los
efectos que interesa en éste informe cual es la valoracion juridica de la voluntad del
Ayuntamiento de extinguir el contrato laboral, debido a la necesidad que tiene el
Ayuntamiento de reduccion de gastos de personal, lo importante es la constatacion de la
existencia de una relacion laboral sujeta por lo tanto a la jurisdiccion laboral. De aqui que
no se valore la inexistencia de procedimiento de seleccidon ni la plaza en la plantilla de
personal anexo al Presupuesto pues estas actuaciones administrativas no son
determinantes a estos efectos que interesan en éste informe.

Lo importante es la existencia de una relacion laboral y la determinacién juridica
como personal laboral indefinido no fijo de éste trabajador, debido a la concatenacion de
contratos existentes desde 13 de noviembre de 1995 a la fecha, aunque no exista
declaracién formal como tal, declaracidn que en su caso consideramos que judicialmente
se le reconoceria por cumplir los requisitos que la jurisprudencia viene determinando. Nos
remitimos, pues, a las consideraciones anteriormente expuestas al respecto en éste
informe.

En cuanto a las consultas especificas interesadas sobre éste trabajador
relacionadas con la posibilidad de iniciar expediente de jubilacién anticipada,
procedimientos, indemnizaciones, caso de no renovacion del contrato, visto que la fecha
de nacimiento es el 11 de enero de 1950, siendo pues las circunstancias muy similares a
las de D..., las consideramos extrapolables al citado trabajador.

Es cuanto tengo el deber de informar, advirtiendo que la opinidn juridica recogida
en el presente Informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple
en caso alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o0 que preceptivamente se

deban emitir para la valida adopcién de los acuerdos.

Toledo a 4 de octubre de 2013



