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El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de... solicita, mediante escrito de fecha 31
de enero 2007 y registro de entrada en Diputacion el 8 de febrero, se emita informe juridico
por parte de este Departamento en relacion con el “proyecto de Convenio Colectivo”,
presentado a negociacién por los Sindicatos en representacion de los funcionarios del
Ayuntamiento. En concreto, se pide "se emita informe sobre si alguno de los apartados
regulados en €l citado proyecto de Convenio pudiera infringir la legisiacion aplicable a los
mismos’, a cuyo efecto se remite copia del documento que ha de ser objeto de Informe.

LEGISLACION APLICABLE:

e Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Texto Refundido de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

e Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

e RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administracién General del
Estado.

e Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha n° 608/2004,
de 9 de diciembre (RJCA 2005/167) y n° 177/2006, de 30 de marzo (RICA
2006/148054).

Antes de entrar a dilucidar si se ajusta a Derecho o no el documento presentado a
negociacién, conviene dejar claros algunos conceptos basicos referidos a la negociacion
colectiva en el ambito publico. A este respecto, hay que empezar diciendo que existen
notables diferencias entre la negociacion colectiva referida al personal funcionario y la que
tiene lugar en el ambito del personal laboral. No podemos, por ello, dejar de mencionar el
ligero desliz cometido tanto en el escrito de remision del Alcalde-Presidente, como en el
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articulo 1° del proyecto entregado por la representacion sindical, ya que hablan de “Convenio
Colectivo”, cuando es bien sabido que dicho término queda reservado especificamente para
acoger los acuerdos y pactos referidos al personal sujeto al Estatuto de los Trabajadores. El
término apropiado de la negociacion colectiva en el ambito del personal funcionario es el de
Acuerdo Marco o Convenio regulador.

Es conveniente también, tener en cuenta que la distincidn entre funcionarios y
personal laboral de las Administraciones Publicas no estd tanto en las funciones y cometidos
que realizan unos y otros, como en el distinto régimen juridico que rige las relaciones de
empleo de los integrantes de cada colectivo. Asi, mientras la regulacion de la negociacion
colectiva de los funcionarios aparece contemplada en los articulos 30 y siguientes de la Ley
9/1987, modificada en lo que aqui interesa por la Ley 7/1990; la regulacién de la negociacion
colectiva del personal laboral aparece regulada en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Por otra parte, la regulacion de las condiciones de trabajo para los funcionarios
publicos es un sistema muy legalizado sin apenas discrecionalidad. Esto se produce como
consecuencia de dos fendmenos de reciproca influencia, como son, la fuerte intervencion del
Parlamento a la hora de determinar el estatuto juridico de los funcionarios y la negacién de la
libertad sindical en el ambito del empleo publico hasta tiempos no muy lejanos. Por el
contrario, las condiciones de trabajo del personal laboral han quedado remitidas
tradicionalmente a la libertad de pactos a través de la negociacién entre empleador y
empleados, ya pertenezcan éstos al ambito publico o al privado. Ademas, la doctrina del
Tribunal Supremo viene estableciendo de forma clara y reiterada que los derechos
reconocidos por las leyes a los funcionarios publicos no tienen, como si sucede en el caso del
personal laboral, caracter de minimos mejorables, sino de condiciones legales o
reglamentarias fijas no alterables por medio de la negociacion colectiva.

El estatuto juridico de los funcionarios esta dotado, por tanto, de fuertes garantias
de estabilidad propiciadas por la regulacion de sus condiciones basicas de trabajo a través de
la ley o el reglamento, en lugar de la negociacion colectiva permitida en el ambito privado.
Todo ello con la intencion de asegurar al maximo su imparcialidad y neutralidad en la
prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos, evitando en lo posible el conflicto con la
Administracion a la que sirven. No en vano, el articulo 103.3 de la vigente Constitucion
espafola de 1978 establece gue "la /ey regulard el estatuto de los funcionarios publicos”, o
que limita notablemente la capacidad de negociacién, tanto de la Administracién como del
funcionario, hasta el punto de que éste tendrd los derechos y deberes establecidos
previamente mediante ley o reglamento, sin que la Administracion pueda ampliarlos o
extenderlos mas alla de lo que establezcan las propias normas.
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Sobre la base de cuanto ha quedado expuesto, ya podemos pasar a analizar y
valorar juridicamente el contenido del documento propuesto por la representacién sindical.

INFORME

PRIMERO.- Entrando en el fondo de la cuestion, examinamos a continuacion los
diversos articulos contenidos en la propuesta de Convenio, siguiendo para ello un orden
tematico, que nos permita dar una respuesta global a aquellas cuestiones de similar contenido
o finalidad.

Por lo que se refiere al contenido del articulo 1°, no estaria de mas precisar aun
mas el ambito de aplicacion del Acuerdo, en el sentido de considerarlo aplicable tanto al
personal funcionario en activo como al personal jubilado, en aquello que pudiera afectarles en
sus derechos y deberes.

A lo largo de toda la propuesta se aprecian las expresiones “trabajadores/as”, lo
que, en nuestra opinidn, constituye una incorreccidon linglistica, ya que el plural de los
sustantivos se configura siempre en género masculino; asi lo establece, al menos, la Real
Academia Espaiiola de la Lengua. Por tanto, deberia sustituirse la expresion “trabajadores/as
funcionarios” por las correctas de “funcionarios o personal funcionario”.

SEGUNDO.- Se observa que en el articulo 4° de la propuesta se alude al “conflicto
colectivo”, al regular las funciones de la Comision de Seguimiento. No parece muy procedente
hablar de conflicto colectivo en el ambito del personal funcionario, ya que este concepto se
encuadra en la esfera de las relaciones convencionales privadas del régimen juridico laboral y
por las razones ya aludidas en el encabezado del presente informe. El conflicto colectivo se
configura como uno de los procesos judiciales que se promueven cuando afectan a intereses
de los trabajadores, regulado en los articulos 151 a 160 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.
En consecuencia, no es aplicable al ambito del personal funcionario, debiéndose modificar
esta expresion, simplemente, por la de conflicto.

TERCERO.- Respecto de lo dispuesto en el articulo 4°, dedicado a la “Comision de
Seguimiento”, se aprecia también la falta de sistematizacion, por lo que se recomienda su
mejora técnica, mediante la introduccidn de apartados y una mejor ordenacién de su
contenido. Con caracter general, es necesario dejar claro que las competencias de la Comision
de Seguimiento se configuran como de mera funcién observadora, sin capacidad resolutiva
alguna. En este sentido se pronuncia la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
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La Mancha n° 177/2006, en cuyo Fundamento de Derecho Quinto dice que "¢/ articulo 35 de
la ley 9/1987 se limita a permitir que este tipo de comisiones llevan a cabo el mero
"'seguimiento”, lo que implica mera funcion observadora, y lo contrario supondria menoscabo
de las competencias que en materia de personal corresponde ejercitar al Alcalde, Pleno y
Comision municipales”. Se sugiere la lectura del fundamento citado. En consecuencia, el
contenido del articulo 4° debe rectificarse en todo aquello que se refiera a competencias o
funciones resolutivas; sobre todo, por lo que se dice en el parrafo tercero referente al caracter
vinculante de las resoluciones de la Comisién de Seguimiento.

En el parrafo cuarto se establece el régimen de celebracion de sesiones ordinarias
cada seis meses, sin regular las sesiones extraordinarias ni el plazo de convocatoria de ambas.
Tampoco se atribuye la competencia para convocar las sesiones. Se sugiere la rectificacion en
este sentido.

En cuanto al quérum valido para la celebracion de las sesiones, es necesario hacer
las siguientes observaciones:

e Se dice en el primer parrafo del articulo 4° que la Comision de Seguimiento
estara compuesta por un vocal miembro del Ayuntamiento y el delegado de
personal. Mas adelante, en el parrafo cuarto, se establece que la presidencia la
ostentara el Alcalde del Ayuntamiento. Por tanto, vemos que el nimero de
componentes de la Comision es de tres: dos de ellos por el Ayuntamiento y uno
por la representacion sindical.

e El cuarto parrafo, al referirse a la validez de la celebracién en segunda
convocatoria de las sesiones ordinarias, habla de la mayoria absoluta de los
miembros de la Comisidn que, en este caso, seria de dos votos.

Siendo esto asi, se puede producir la paradoja de que se celebre una sesién en
segunda convocatoria con la asistencia de dos miembros que solamente representen a una de
las partes de la Comision, por lo que los acuerdos que se adopten sean de forma unilateral,
conculcandose el principio democratico de representatividad. Por ello, es aconsejable que se
aumente el niUmero de miembros de la Comisidn y que estos sean paritarios.

Tampoco se establece el régimen de adopcién de acuerdos: mayoria absoluta,
mayoria simple y resoluciéon en caso de empate de votos. Es aconsejable la regulacion de este
aspecto.

El penultimo parrafo del citado articulo 4° se expresa de forma poco clara, ya que
parece referirse a cualquier reclamacion que los funcionarios formulen ante el Ayuntamiento.
Deberia expresarse claramente que tales reclamaciones se refieran a las competencias o
funciones de la Comisién de Seguimiento. Por otra parte, parece decir que el traslado de tales
reclamaciones lo serd a efectos de conocimiento de la Comision. Si es asi, no cabe que la
Comision traslade a la Alcaldia acuerdo alguno, tal y como se expresa en la frase
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"comunicando aquella a la Alcaldia los acuerdos tomados”. Se reitera lo dicho en el parrafo
primero de este punto del informe al respecto de las funciones de la Comisién de
Seguimiento. Se recomienda mas claridad en la redaccion del parrafo, afiadiendo que las
reclamaciones se refieran a competencias de la Comision y eliminando la ultima frase, al
tratarse solamente de una toma de conocimiento sin valor resolutivo.

CUARTO.- Respecto de lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 18, 23° y
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda del documento objeto de estudio, relativos a
distintos conceptos retributivos de los funcionarios, ademas de la valoracién de puestos de
trabajo, percepciones econdmicas por “asistencia a juzgados”, “Formacién”, “condiciones mas
beneficiosas” y la referencia a la actualizacion de “tasas” por la prestacién de servicios por la
policia local, puede afirmarse, con caracter general, que éstos deberan respetar, en todo caso,
la regulacién contenida en las normas legales aplicables, de conformidad con lo establecido en

el articulo 93' de la Ley 7/1985.

Por tanto, en materia de retribuciones, salvo en lo que afecta a las
complementarias, dentro de los maximos y minimos fijados previamente por el Estado, y que
se regulan en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las retribuciones de los funcionarios de administracion local; el margen de negociacién es muy
reducido. Por ello se sugiere, o la supresién sin mas de los articulos que nada nuevo afiaden a
lo ya regulado, o su remisién a la regulacidon establecida, con caracter general, en las normas
de aplicacién en cada caso. A este respecto, en cuanto al “Complemento especifico”,
“Complemento de productividad” y “Gratificacion por servicios extraordinarios”, se recomienda
la lectura de los Fundamentos de Derecho Octavo, Noveno y Décimo de la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha n°® 608/2004.

Por lo que respecta a la “Valoracidon de puestos de trabajo”, debe quedar muy claro
que la competencia corresponde en todo caso a la Corporacion, sin perjuicio de que puedan
ser oidas las centrales sindicales.

' Articulo 93. 1. Las retribuciones basicas de los Funcionarios locales tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcion publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcidn
publica.
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En cuanto a las dietas y kilometraje y por lo que se refiere a la asistencia a los
juzgados, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El parrafo primero de la Disposicién Transitoria Primera ha de quedar suprimido al
ser contrario a ley, ya que los incrementos retributivos se regulan para cada afo en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. El segundo parrafo ha de quedar también eliminado,
toda vez que, como ya se ha dicho, no caben pactos en materia retributiva del personal
funcionario.

Debe suprimirse el parrafo entre paréntesis de la Disposicion Transitoria Segunda
referida a las “tasas” por la prestacion de servicios de los funcionarios de la Policia Local en
horario nocturno y en fines de semana. Se reitera lo dicho respecto de la legalizacion de los
conceptos retributivos de los funcionarios. La retribucion a efectuar por la disponibilidad en
domingos, festivos y horario nocturno puede realizarse por el Ayuntamiento, dentro de los
limites establecidos en el articulo 7% del Real Decreto 861/1986, en uso de la discrecionalidad
que tiene reconocida en este ambito.

Respecto del resto de las condiciones de trabajo de los Policias Municipales, hay que
dejar muy claro que, dado el caracter especifico de su funcién, éstos se encuentran en
servicio permanente, lo que de forma necesaria habra de incidir en sus condiciones de
trabajo. Por tanto, no deben existir limitaciones a la hora de fijarles servicios en dias festivos o
turnos de noche, sin perjuicio del respeto escrupuloso del cdmputo anual de horas trabajadas,
que habran de ser las mismas que para el resto de funcionarios, y del respeto de su derecho
al descanso semanal o por fiestas, que habran de serles compensados mediante otros dias
laborables libres 0 mediante la contraprestacién monetaria que se negocie. En todo caso, en
nuestra opinidn, nunca debera quedar a la libre eleccion del funcionario el disfrute de los dias

% Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio economico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas,
ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.
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de descanso, para lo cual resultaria muy conveniente que se fijara un calendario negociado en
el que se establezcan los dias de descanso y los turnos a realizar.

En el inciso final del mismo parrafo se dice que, separadamente, se negociara el
nivel del complemento de destino con independencia del resto de funcionarios. Se reitera que
es competencia de la Corporacidn, sin perjuicio de que puedan ser oidas las centrales
sindicales, tal y como se pronuncia el articulo 3° del Real Decreto 861/1986. En cualquiera de
los casos, no se puede obviar al resto de los funcionarios, ya que los miembros de la Policia
Local son parte del colectivo funcionarial, pudiendo dar lugar a situaciones discriminatorias si
asi se hace.

QUINTO.- Respecto de los articulos correspondientes a “Jornada Laboral”,
“Servicios Extraordinarios”, “Sabados, Festivos y Domingos”, “Vacaciones, Licencias, Permisos
y Excedencias” cabe recordar de inicio lo dicho en la introduccion del presente Informe sobre
la rigidez de las condiciones legales estatutarias de los funcionarios, que apenas dejan margen
a la negociacion y discrecionalidad administrativa.

En este sentido, y por lo que a la jornada laboral se refiere, no debe olvidarse lo
dispuesto en el articulo 94 de la Ley 7/1985, en el sentido de que "La jornada de trabajo de
los funcionarios de la Administracion local serd en computo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado...”. No obstante, si bien puede negociarse

3 Articulo 3. Complemento de destino.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion
Local seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del
Estado.

2. Dentro de los limites méximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara
nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningln caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de trabajo
no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al
grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo
con lo establecido en el presente Real Decreto.
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previamente con la representacion sindical la distribucion de la jornada de trabajo, deben
quedar muy claras, en todo caso, las atribuciones del Alcalde en esta materia.

En cuanto a las “Vacaciones, Licencias, Permisos y Excedencias”, el articulo 142* del
Real Decreto Legislativo 781/1986, reserva a la legislacién sobre funcion publica de la
Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, de la Administracion del Estado, el reconocimiento
del derecho de los funcionarios locales a las vacaciones, permisos y licencias, de forma que en
este ambito la negociacion no podra ir mas alla de lo establecido legalmente. A este respecto,
se recomienda la lectura del Fundamento de Derecho Séptimo de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha n® 608/2004, que concluye afirmando que el
término legislacion empleado por el referido articulo 142 debe ser interpretado en sentido
formal y, por tanto, como la Ley autondmica no regula la cuestion, es de aplicacion la
legislacion estatal al respecto. En definitiva, las vacaciones se encuentran reguladas en el
articulo 68 del Decreto 315/1964, segln la redaccién dada al mismo por el articulo 51 de la
Ley 53/2002. En dicho articulo se fija el derecho de los funcionarios a una vacacion retribuida,
por ano completo de servicio, de un mes natural “o de veintidés dias habiles anuales”, en
lugar de los 23 que figuran en el texto objeto de estudio.

El primer parrafo del articulo 11°.- VACACIONES dice textualmente: "Las vacaciones
anuales, cuyo disfrute sera obligatorio aungue si por razones de servicio y atendiendo a la
predisposicion del funcionario implicado, podrén ser abonadas estableciéndose las tasas
mediante acuerdo entre partes,” Debemos pronunciarnos totalmente en contra por las
siguientes razones:

* Articulo 142. Los funcionarios de la Administracion local tendran derecho a las
recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcion
publica de la Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de
la Administracion del Estado.

> Articulo 68

1. Todos los funcionarios tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una
vacacion retribuida de un mes natural o de veintidos dias habiles anuales, o a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicio sefialados en el parrafo anterior.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.



4
.
' ‘ji 4
NN r]! DIPUTACION DE

TOLEDO

DIPUTACION PROVINCIAL
DE

TOLEDO

ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y FORMACION

Num. R. E. L. 0245000

e El disfrute de vacaciones se constituye como un derecho subjetivo del
funcionario que comporta, a su vez, un deber para la Administracion. El derecho
del funcionario de exigir el disfrute de las vacaciones y el deber de la
Administracion de remover cualquier obstaculo que impida el ejercicio de tal
derecho. Si, como se pretende, se abonan las vacaciones en lugar de
disfrutarlas, se vacia de contenido el derecho, desvirtuandolo y, por tanto,
haciéndolo inexistente. De aqui que el disfrute de las vacaciones se considere
obligatorio y no reemplazable por retribucion alguna.

e Las vacaciones son retribuidas. Por tanto, no cabe retribuir dos veces la misma
cosa. Cuanto mas, que el sistema retributivo de los funcionarios esta totalmente
regulado por Ley, no existiendo ningin presupuesto normativo por el cual se
pueda percibir remuneracion econémica relativa a las vacaciones. Menos aun
estableciendo una tasa, que es un concepto tributario; ni dejandolo al acuverdo
entre las partes.

e La jornada de trabajo, como ya se ha dicho, es la establecida para los
funcionarios de la Administracion General del Estado por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 94° de la Ley 7/1985. Se regula en el articulo segundo
de la Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, que dice: "La duracion maxima de /a jornada general de
trabajo en la Administracion General del Estado sera de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales”. La expresion
maxima implica un limite que no puede sobrepasarse.

Respecto del disfrute de 3 dias mas de vacaciones, en caso de no poder hacerlo
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, es dificil que pueda seguir manteniéndose dicha
propuesta, ya que de conformidad con cuanto venimos diciendo y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 94 de la Ley 7/1985, "La jornada de trabajo de los funcionarios de /a
Administracion Local serd, en computo anual, la misma que se fije para los funcionarios de la
Administracion Givil del Estado”. El limite por Ley esta en 26 dias en funcién de la antigliedad
y la proporcién es de un dia habil mas a los veintidos iniciales, tras 15, 20, 25 y 30 afios de
Sservicios.

6 Articulo 94. La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion local sera en
computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Se les
aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.
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SEXTO.- El articulo 12° del Acuerdo Marco, correspondiente a las “Licencias”, se
limita a recoger el contenido de los articulos 71 a 74’ del Decreto 315/1964 y 308 de la Ley

7 Articulo 71

1. Por razén de matrimonio, el funcionario tendra derecho a una licencia de quince dias.

2. Se concederan licencias en caso de embarazo, por el plazo que reglamentariamente se
determine.

3. Las licencias reguladas en este articulo no afectan a los derechos econdémicos de los
funcionarios.

Articulo 72

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, y el
funcionario tendra derecho al percibo del sueldo y complemento familiar.

Articulo 73

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucién alguna, y su duracion acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos
afos.

Articulo 74

El periodo en que se disfruten las vacaciones y la concesion de licencias por razones de
estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

8Articulo 30. Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

)a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, diez dias a disfrutar por el padre a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal,
en los términos que se determinen reglamentariamente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

e) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
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inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

f. bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Reglamentariamente se determinara la disminucion de jornada de trabajo y la reduccion
proporcional de retribuciones.

g) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de
seis afios, anciano que requiera especial dedicacion, o a un disminuido psiquico o fisico, que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Reglamentariamente se determinara la disminucion de jornada de trabajo y la reduccion de las
retribuciones que correspondan a dicha reduccion de jornada.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

3. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuira a opcidon de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podrad computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria, del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis afos, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso sera, asimismo, de diecis€is semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores,
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30/1984. Nuestra opinidn a este respecto es que, al objeto de evitar dudas interpretativas,
seria mejor remitir en bloque dichos derechos a las disposiciones normativas indicadas, o
reproducir tal cual lo dispuesto en los articulos citados, con las siguientes puntualizaciones:

e Habra de eliminarse la licencia por “matrimonio de familiar” en las dos
modalidades que se establecen, ya que no se contemplan por las normas
citadas.

e La licencia por cambio de domicilio sin cambio de residencia es de un dia, por lo
gue se debera modificar.

mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso
de parto multiple.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

4. Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, establecida en el articulo 33 de esta Ley, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos
funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

5. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o salud, segiin proceda. Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Piblica competente en cada caso.
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e En cuanto a los diez dias que se proponen por asuntos propios, es necesaria su
rectificacion por ser contraria a Ley. La Sentencia, ya citada, n® 177/2006 ha
clarificado ain mas, si cabe, la directa aplicacién de las normas estatales sobre
vacaciones, licencias y permisos en cumplimiento de lo establecido en el articulo
142 del Real Decreto 781/1986. Los fundamentos Juridicos Octavo y Noveno de
la Sentencia analizan pormenorizadamente las razones juridicas que dan lugar a
la conclusién de inaplicabilidad de las normas de la Comunidad Auténoma que
no tengan rango formal de Ley. El Tribunal Superior de Justicia se remite a
varias Sentencias del Tribunal Constitucional® en cuanto al contenido del
Principio de Reserva de Ley que establece el articulo 103.3 de la vigente
Constitucion Espafiola al decir que “la ley regulara el estatuto de los funcionarios
publicos”. Como quiera que la norma autonémica que regula la licencia por
asuntos propios no es de rango legal, sino reglamentario (Orden de 12-05-1989,
de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, modificada por Orden de 24-06-2003, sobre horarios de
trabajo y vacaciones del personal funcionario) y dicha materia no esta regulada
por Ley de Funcidon Publica de la Comunidad Autéonoma, no es aplicable en
ningun sentido. Por el contrario, la Ley estatal si regula estos derechos y, por
tanto, sera ésta la legislacion aplicable. Esta regulacion se contiene en el articulo
Noveno®, apartados 2 y 3 de la Resolucién de 20 de diciembre de 2005, de la
Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de
la Administracion General del Estado. En conclusion, los dias que los funcionarios

® Sentencias del Tribunal Constitucional de 28 de enero, 4 de mayo, 14 y 30 de junio, 27 de
julio y 30 de noviembre de 1982; y 25 de octubre de 1983.

" Noveno. 2. A lo largo del afio, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta seis
dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y
licencias establecidos en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse, en ningin caso, a los
periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores, que se comunicara a la respectiva unidad de personal, y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de
los servicios de Informacion, Registro General y todos aquellos contemplados en el punto undécimo de
las presentes instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la AGE.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.
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del Ayuntamiento de... disponen por asuntos propios seran 6 mas los dias 24 y
31 de diciembre.

e Por lo que se refiere a los 14 festivos, nos remitimos a lo dicho anteriormente
para las vacaciones, en tanto en cuanto las limitaciones quedan establecidas por
la estructura retributiva y por el cdmputo anual de la jornada de trabajo.

e En cuanto a la competencia para exigir la aportacion o ampliacién de
justificantes por parte del personal funcionario, no es del Secretario, sino del
Alcalde del Ayuntamiento, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21,1 h)*
de la Ley 7/1985, por ejercer la jefatura superior del personal y, en su caso,
adoptar las resoluciones pertinentes en procedimientos disciplinarios.

e Lo establecido con respecto a ‘asistencia a consultas médicas con familiares que
por su edad o estado lo requiera hasta grado 2° de consanguinidad o afinidad, €/
tiempo imprescindible para €llo.....” estd en contra de lo establecido en el
articulo 30,1,a bis) de la Ley 30/1984; por lo que debera adecuarse al contenido
de dicha norma.

Bajo la rubrica de “Plan Concilia”, en el articulo 21 del texto y en algunas partes del
articulo 11 se recoge lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Se reitera la
conveniencia de establecer una remisidn genérica a las normas que regulan la materia o bien
reproducir lo establecido en ellas.

SEPTIMO.- En cuanto a las “Licencias no retribuidas”, reguladas en el articulo 139,
el limite de tres meses es cada dos afos, no cada afo, tal y como se establece en el articulo
73 del Decreto 315/1964. Ademas, no se establece limitacion minima alguna.

OCTAVO.- Respecto del articulo 14, relativo a las “Excedencias”, se recomienda sin
mas la remision a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1984 anteriormente citada
porque, ademas de ser incorrecta la regulacion que se propone en cuanto a la excedencia
voluntaria, existen otras modalidades. En concreto, se propone que la antigliedad sea superior
a dos afos, cuando la norma establece un minimo de cinco afos de servicios; el minimo de

""" Articulo 21. 1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes
atribuciones:

h) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del
personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos tltimos casos, en la primera sesion que celebre.
Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta Ley.
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permanencia en esta situacion sera de dos anos, no de uno, y ha desaparecido el limite
maximo de diez anos.

NOVENO.- Por lo que respecta al articulo 229, relativo a “Promocion y Provisién de
puestos de trabajo, oferta publica y tribunales”, la normativa que afecta a las Corporaciones
Locales se contiene en la ya tantas veces citada Ley 30/1984, en sus articulos 19 a 22, y son,
por tanto, de aplicacion directa, segun lo dispuesto en el articulo 129.1, letra c), del Real
Decreto Legislativo 781/1986 ya citado. Ademas, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 100,2,a) de la ley 7/1985.
En lo no dispuesto en las citadas normas, se aplicara la Ley 7/2001, de 28-06-2001, de
Seleccion de Personal y Provisidn de Puestos de Trabajo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMO.- En el articulo 24, dedicado a regular los “Derechos sindicales”, se
sugiere la remisidn, con caracter general, a la normativa vigente, manteniendo, en cuanto al
crédito por horas sindicales, lo dispuesto en el articulo 11**de la ya citada Ley 9/1987, de 12
de junio.

'z Articulo 11.

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales
o sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal o restantes Delegados de personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el
afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.
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UNDECIMO.- El articulo 26° del Acuerdo Marco debe ser suprimido por cuanto
supone una retribucidon en especie no contemplada en el régimen retributivo aplicable a los
funcionarios municipales, contenido en el articulo 23 de la Ley 30/1884. Asi queda
pronunciado en el Fundamento Juridico Decimoprimero de la Sentencia 177/2006.

DUODECIMO.- El contenido de los articulos 15° y 279, bajo el titulo
de”Incapacidad Transitoria” y “Premios por Jubilacion”, respectivamente, es claramente ilegal
en atencion a las siguientes razones:

e El Fundamento de Derecho Décimoprimero de la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Albacete n°® 608/2004, asi como el Duodécimo de la Sentencia
177/2006 del mismo Tribunal dicen que, "o son retribuciones o son prestaciones
complementarias de Seguridad Social. Pues bien, si son retribuciones, entonces
son ilegales por vulnerar el articulo 237 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Y si

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza
su representacion, a su acumulacion, sin que ésta se pueda efectuar en cuantia superior a diez horas
mensuales a favor de los funcionarios que ocupen los puestos de trabajo previstos en el apartado b),
numero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica,

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocioén econdmica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

3 Articulo 23. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos
en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

®En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes Cuerpos,
Escalas, Clases o Categorias de distinto grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir percibiendo los
trienios devengados en los grupos anteriores.

“)Cuando un funcionario cambie de adscripciéon a grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.
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son, como parece, percepciones complementarias y paralelas al sistema de
Seguridad Social, hay que decir que el Ayuntamiento (...) no puede pretender,
...€jercer por su cuenta de Seguridad Social...”. En definitiva, en la medida en
que tales premios constituyen una remuneracion diferida y no prevista en el
vigente régimen retributivo, han de considerarse ilegales.

No obstante, desde hace varios anos se ha legalizado un sistema de retribucién
diferida por el cual las administraciones publicas pueden realizar aportaciones
para planes de pensiones y seguros colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacidn, con el limite econémico del 0,5% de la masa salarial
anual. Esta posibilidad se contiene en el articulo 21,5 y 6'* de la Ley 42/2006, de

¢) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempetie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de
cada programa y de cada 6rgano que se determinara en la Ley de Presupuestos. El responsable de la
gestion de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias
determinara, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual
que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo interesado asi como de
los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningin
caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

' Articulo 21. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Cinco. Ademas del incremento general de retribuciones previsto en los parrafos precedentes,
las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado Uno del presente articulo
podran destinar hasta un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion,
para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final segunda
del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.
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28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Dicho
precepto tiene caracter basico de acuerdo con los articulos 149.1.13.2 y 156.1
de la vigente Constitucién Espafiola y, por tanto, directamente aplicable en la
Administracion Local. Asi se expresa el apartado noveno del citado articulo 21 de
la Ley 42/2006.

e El Fundamento Juridico Séptimo de la Sentencia ya citada n°® 177/2006 se
pronuncia en idénticos términos con respecto a lo dispuesto en el articulo 15° de
la propuesta sobre Incapacidad Transitoria, ademas de lo establecido en la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 781/1986 y Disposicién Final 22 de
la Ley 7/1985. Estos dos preceptos prohiben toda percepcidn, subvenciéon o
ayuda para fines de prevision social de los funcionarios locales, toda vez que
estos quedan ya integrados en el sistema de la Seguridad Social en igualdad de
condiciones que los funcionarios de la Administracion General del Estado. En
conclusién, dicho articulo 15° debe suprimirse por ilegal.

DECIMOTERCERO.- Por Ultimo, la Disposicion Adicional Primera establece que los
acuerdos que se adopten en la Mesa General de Negociacién entre la Administracion del
Estado o Autondmica y las Organizaciones Sindicales, seran de “aplicacion automatica” al
personal funcionario del Ayuntamiento de... Ha de rechazarse esta aplicacion automatica
hasta tanto no se haya producido formalmente la norma de aplicacion y sea adoptado acuerdo
por el érgano competente del Ayuntamiento. Asi se expresa el articulo 35 de la Ley 9/1987 al
decir que “Los acuerdos versardn sobre materias competencia del Consejo de Ministros,

La asignacion individual de las aportaciones correspondientes al personal funcionario y
estatutario se determinard en relacion con el grupo de clasificacion al que pertenezcan y con su
antigliedad, de acuerdo a lo establecido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

La asignacion individual de las aportaciones correspondientes al personal laboral se
determinard de forma que resulte equivalente a la del personal funcionario, de acuerdo con lo
establecido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro, conforme a lo previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la consideracion de
retribucion diferida.

Seis. Para el calculo de los limites a que se refieren los apartados anteriores, se aplicara el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones devengadas por el personal
funcionario en los siguientes conceptos retributivos: retribuciones basicas, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad o conceptos analogos; y la masa salarial
correspondiente al personal sometido a la legislacion laboral definida en el articulo 24.Uno de esta Ley,
sin computar a estos efectos los gastos de accion social.
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Consejos de Gobierno de Comunidades Autonomas u Organos correspondientes de las
Entidades Locales. Para su validez y eficacia sera necesaria la aprobacion expresa y formal de

estos drganos en su ambito respectivo”.

Es cuanto tengo el deber de informar, advirtiendo que la opinidn juridica recogida
en el presente Informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en
caso alguno a otros informes que se hayan podido solicitar 0 que preceptivamente se deban
emitir para la valida adopcion de los acuerdos.

Toledo a 27 de febrero de 2007



